
9 июня на базе государственного предприятия 
«ТБЗ Усяж» состоялось открытие Историко-
образовательного центра торфяной 
промышленности. Это знаковое событие – новая 
страница в жизни отрасли, которая связывает 
богатый производственный опыт с масштабными 
инициативами по подготовке кадров и развитию 
туристического потенциала Беларуси.

/ В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ /

3 июля в стране 
отмечается главный 
государственный 
праздник – День 
Независимости 
Республики Беларусь 
(День Республики). 
Дата приурочена ко дню 
освобождения Минска 
от немецко-фашистских 
захватчиков в 1944 году.  
Решение о праздновании 
Дня Независимости 3 июля 
было принято в 1996 году на 
республиканском референдуме. 
В этом же году Декретом 
Президента Республики Беларусь 
А.Г. Лукашенко был установлен 
государственный праздник. 

Историко-образовательный центр торфяной 
промышленности – новый ориентир для отрасли 

Н а торжественной церемонии присутствовали Председатель Мин-
ского областного исполнительного комитета А.И. Кушнаренко, 

Министр энергетики Республики Беларусь Д.Р. Мороз, генераль-
ные директора ГПО «Белтопгаз» В.В. Kовалев, ГПО «Белэнерго» 
А.В. Панченко, ГУ «Госэнергогазнадзор» А.А. Озерец, Председатель 
Смолевичского райисполкома Н.Г. Парамонов, заместитель Пред-
седателя Профсоюза Белэнерготопгаз А.А. Иванов, работники и ве-
тераны торфяной отрасли.
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Беларусь и Тюменская область:  
новые горизонты сотрудничества

«Прагматичный диалог – путь к стабильному 
будущему»

Совет Старейшин – новый этап  
в преемственности поколений

УП «Брестоблгаз» – лучшая газоснабжающая 
организация 2025 года!

В период с 3 по 5 июня официальная делегация Тюменской области 
Российской Федерации во главе с заместителем губернатора 
В.Н. Чейметовым посетила с рабочим визитом нашу страну. Визит 
организован Министерством энергетики, координирующим 
взаимодействие с Тюменской областью – одним из регионов-партнеров 
Беларуси в Российской Федерации.

Такова главная тема 
XXIX Петербургского международного 
экономического форума, проходившего 
с 3 по 6 июня в Санкт-Петербурге и 
ставшего одной из ведущих площадок 
для обсуждения актуальных вопросов 
мировой экономики, развития отраслей и укрепления делового 
сотрудничества. Масштаб события подтверждают цифры: более 
24,5 тыс. гостей из 142 стран и свыше 370 деловых мероприятий. 

Ключевым мероприятием ви-
зита стало заседание сов­

местной рабочей группы по тор-
гово-экономическому и научно-
техническому сотрудничеству 
в Министерстве энергетики Рес­
публики Беларусь при участии 
главы ведомства Д.Р. Мороза, за-
местителя губернатора Тюмен-
ской области В.Н.  Чейметова, 
представителей профильных ми-
нистерств, ведомств, предприя­
тий и организаций.

Открывая встречу, Д.Р. Мороз 
подчеркнул стратегический характер взаимо-
действия двух сторон: «Тюменская область 
является основным поставщиком топлив-
но-энергетических ресурсов для Республи-
ки Беларусь. Вместе с тем мы постоянно 
работаем над поиском новых направлений 
взаимодействия и их расширением».

В числе приоритетов – промышленная 
кооперация, поставки белорусской техни-
ки, совместные проекты в рамках программ 
импортозамещения, а также сотрудничество 
в агропромышленном комплексе, научно-тех-
нической и образовательной сферах.

Отдельной темой обсуждения стали новые 
векторы взаимодействия, импульс которым 
был дан во время посещения российской де-
легацией Международной специализирован-
ной выставки «Белагро-2026». В частности, 
стороны рассмотрели перспективы более 
тесного сотрудничества в торфяной отрас-
ли, что свидетельствует о том, что обмен 

передовыми практиками может привести 
к конкретным проектам в ближайшем буду-
щем. «Тюменская область также обладает 
значительными запасами торфа. Нам ин-
тересен белорусский опыт его переработки 
и использования для нужд агропромышлен-
ного комплекса», – отметил В.Н. Чейметов.

В рамках программы визита делегация Тю-
менской области посетила филиал СПУ «До-
маново» УП «Брестоблгаз». Гости ознакоми-
лись с передовым опытом работы агропред-
приятия, в частности, с организацией рабо-
ты ферм «Вишневка» и «Бытень», участка 
по сушке, хранению и переработке зерновых 
и масленичных культур, мастерскими.

Таким образом, визит делегации Тюмен-
ской области в Беларусь заложил основы 
для конкретных проектов, реализация кото-
рых может привести к устойчивому росту 
взаимной экономической активности в бли-
жайшее десятилетие. 

Н а полях форума состоялась рабочая 
встреча Посла Беларуси в России 

Ю.М. Селиверстова и Министра энерге-
тики Республики Беларусь Д.Р.  Мороза 
с Председателем Правления ПАО «Газ-
пром» А.Б. Миллером. 

Стороны обсудили актуальные вопросы 
белорусско-российского сотрудничества 
в газовой сфере. Отдельное внимание бы-
ло уделено прохождению осенне-зимнего 
периода. Отмечено, что в январе – феврале 
текущего года, когда спрос на природный 
газ в Беларуси достиг максимальных за по-
следнее десятилетие значений для этих ме-
сяцев, потребители были надежно обеспе-
чены энергоресурсом.

Участники диалога также подчеркну-
ли стабильную работу газотранспортной 
системы, за эксплуатацию которой отве-
чает ОАО «Газпром трансгаз Беларусь», 
и продолжение конструктивного взаимо-
действия в газовой отрасли.

ПМЭФ зарекомендовал себя в качестве 
ключевого глобального мероприятия, 
на котором принимаются практические 
решения, запускаются инновационные 
масштабные проекты и получают реаль-
ные очертания новые подходы к адапта-
ции мировой экономики к современным 
условиям. 

Подготовлено по информации  
пресс-службы Минэнерго

9 июня, в день торжественного открытия Историко-
образовательного центра торфяной промышленности на базе 
ТБЗ «Усяж», состоялось установочное заседание Совета Старейшин 
торфяной отрасли при ГПО «Белтопгаз». Мероприятие дало старт 
работе нового совещательного органа, призванного объединить 
опыт ветеранов и энергию молодых специалистов.

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 3 декабря 2020 г. 
№ 693 утверждена Национальная стратегия «Активное долголетие – 2030», 

которая предусматривает создание условий для вовлечения пенсионеров в обще-
ственно значимую деятельность. 

Во исполнение данного документа 13 марта 2026 года издан приказ ГПО «Бел-
топгаз» о создании Советов Старейшин в газовой и торфяной отраслях. Этим же 
приказом утверждено Положение, которое четко регламентирует цели, задачи, 
права и обязанности Советов, порядок созыва и периодичность заседаний. 

В ходе установочного заседания состоялось избрание руководящего органа 
Совета Старейшин торфяной отрасли: Председателем избран П.Ф. Слесарчик, 
заместителем Председателя – В.В. Нелюбов, секретарем – А.А. Ермолович. 

Богатый опыт и инициативы ветеранов будут активно применяться при решении 
производственных задач и воспитании будущих поколений. 

29 июня в Министерстве 
энергетики состоялось 
торжественное 
мероприятие, посвященное 
Дню Независимости 
Республики Беларусь. В этой 
праздничной обстановке 
прошла церемония 
награждения победителей 
производственных 
соревнований среди 
энергоснабжающих 
и газоснабжающих 
организаций страны. 

Конкурс проводится 
с 2007 года. Победи-

телей определяют по 30 
критериям, охватываю-
щим ключевые направле-
ния работы организаций, 
в числе которых: безава-
рийность, качество об-
служивания потребителей 
(снижение числа посту- 
пающих обращений), по-
казатели экономики, энер-
гоэффективности и др.

Руководители отрасли 
поздравили присутствую­
щих с наступающим 
праздником и поблагода-
рили коллективы органи-
заций системы Минэнерго 
за добросовестный труд. 

/ СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО /

/ В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ /

По итогам работы 
за 2025 год первое 
место среди 
газоснабжающих 
организаций 
присуждено 
УП «Брестоблгаз». 
Переходящий 
кубок 
руководителю 
предприятия 
Е.А. Казимирчику 
вручил Министр 
энергетики 
Беларуси 
Д.Р. Мороз. 

Второе место разделили УП «Витебскоблгаз» и РУП «Могилевоблгаз», 
на третьем – УП «МИНГАЗ».
Генеральный директор ГПО «Белтопгаз» В.В. Ковалев, вручая награды, 
отметил, что конкурс служит индикатором эффективности работы 
коллективов, а достижения газовиков – это реальный вклад в укрепление 
экономики и независимости страны. 
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Продолжение. Начало на стр. 1.

Проект реализован при под-
держке Министерства энер-
гетики и ГПО «Белтопгаз». 

Генеральным проектировщиком вы-
ступило государственное предприя­
тие «НИИ Белгипротопгаз». Строи-
тельство было начато в мае 2025 года 
и осуществлялось силами РУП «Бел­
энергострой» – управляющая компа-
ния холдинга» с привлечением иных 
субподрядных организаций.

Почему именно Усяж? История 
подсказывает очевидное: «Усяж» – 
первый торфобрикетный завод стра-
ны, введенный в эксплуатацию 
27 июня 1952 года. Предприятие, 
где зародились не только технологи-
ческие процессы, но и целая культу-
ра труда, – идеальное пространство 
для объединения производственных 
традиций, образования и туризма.

Современная торфяная промыш­
ленность Беларуси благодаря мо-
дернизации предприятий и внедре-
нию новых технологий обладает 
мощным производственным по-
тенциалом. Обслуживание новей-
шего оборудования требует высоко-
квалифицированных профильных 
специалистов. Однако в настоящее  
время обучение редким профес-
сиям, востребованным исключи-
тельно в организациях торфяной 

промышленности, усложняется 
отсутствием централизованной ба-
зы. Решение стратегической задачи  
по профессиональной подготовке 
и переподготовке кадров для от-
расли обусловило создание специа­
лизированного образовательного 
центра, который объединит тео­
ретическую платформу с практи-
ческим обучением на реальных 
объектах. 

Новый Центр, работая в тесном 
сотрудничестве с ГИПК «ГАЗ-
ИНСТИТУТ» и БНТУ, будет еже-
годно обучать и повышать квали-
фикацию порядка 310 работников 
с наглядной демонстрацией процес-
сов добычи торфа и производства 
торфяной продукции. Так, в 2026 
году ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ» за-
планирована организация обучения 
по наиболее актуальным для пред-
приятий торфяной промышленно-
сти образовательным программам. 
Порядка 150 руководящих работ-
ников, специалистов и рабочих 
отрасли пройдут переподготовку, 
повышение квалификации и кур-
сы целевого назначения до конца 

текущего года. Реализация обра-
зовательных программ будет осу-
ществляться с внедрением наиболее 
передовых технологий, в том числе 
с применением элементов искус-
ственного интеллекта, проведени-
ем обучения как в очной форме, так 
и в онлайн режиме, с одновремен-
ным закреплением теоретических 
знаний на производственной базе 
торфобрикетного завода «Усяж». 

В контексте задач Центра огром-
ную роль играет сохранение исто-
рического и технологического на-
следия отрасли. Историческая 

составляющая призвана отразить 
эволюцию торфодобычи – от руч-
ного труда и кустарных технологий 
до современных высокомеханизи-
рованных методов и глубокой пере-
работки сырья. Внутренняя экспо-
зиция включает тематические за-
лы с уникальными историческими 
артефактами и документами, ин-
терактивные форматы: объемные 
макеты торфяных полей и муль-
тимедийные экраны. На уличной  

площадке – музей под открытым 
небом с образцами крупногабарит-
ной техники. Данная концепция 
помогает не только сохранять на-
копленный опыт целых поколений 
торфяников, но и вовлекать моло-
дежь в изучение торфяной промыш-
ленности как полноценного и само-
достаточного сектора экономики. 
Также в числе задач – повышение 
престижа профессий, связанных 
с добычей и переработкой торфа, 
объединение ветеранов отрасли, 
специалистов и молодежи с целью 
обеспечения связи поколений.

Еще одной ключевой составляю-
щей нового проекта стало развитие 
инфраструктуры промышленного 
туризма. В планах до 2028 года 
(к 110-летию торфяной промыш-
ленности Беларуси) – проектирова-
ние и строительство ветки узкой ко-
леи со станциями «Усяж-Централь-
ная», «Усяж-Заводская» и другими 
для организации экскурсий с по-
сещением Центра, торфопредприя­
тия «Усяж», натурной площадки 

киностудии «Беларусьфильм» и по-
лей добычи торфа; реконструкция 
здания ОАО  «Белгазкомплект» 
под гостиницу «Торф-отель»; раз-
работка туристических маршру-
тов «Экологическая торф-тропа». 
В долгосрочной перспективе (по 
2030 год и далее) – строительство 
садового центра для реализации 
продукции на основе торфа, ор-
ганизация проведения турслетов, 
фестивалей, рыбной ловли, мат-
чей по торфяному футболу, джип-
триала «Торфяной-форсаж» и др.; 
строительство торфяных домиков 
(экологический туризм в нацио-
нальных традициях).

Открытие Историко-образова-
тельного центра торфяной про-
мышленности – это больше, чем 
символ нового этапа в развитии 
отрасли. Это подтверждение того, 
что история не должна жить в му-
зейных витринах, а обязана служить 
реальным делам: формированию 
квалифицированного кадрового 
потенциала, внедрению передо-
вых технологий и продвижению 
промышленного туризма на благо 
региона и страны. Центр в Усяже 
должен стать точкой роста, которая 
держит курс на устойчивое развитие 
белорусской торфяной отрасли. 

Редакция

Историко-образовательный центр торфяной 
промышленности – новый ориентир для отрасли 

Д.Р. МОРОЗ:
«История добычи и переработки торфа в нашей стране насчиты-

вает уже более ста лет. За это время накоплен уникальный произ-
водственный, технологический и человеческий опыт. Сформировались 
поколения специалистов, которые своим трудом создавали и развивали 
отрасль. Новый Центр позволит сохранить это наследие и одновре-
менно будет работать на подготовку специалистов будущего». 

Генеральный директор РУП «Белэнергострой» – управляющая компания 
холдинга» А.С. Реут вручил символический ключ директору ОАО «ТБЗ Усяж» 
М.В. Хамицевичу.

Председатель Совета 
Старейшин торфяной 
отрасли, директор 
ТБЗ «Усяж» в период 
с 1987 по 2022 год, 
П.Ф. Слесарчик 
и ветеран 
отрасли, директор 
ТБЗ «Лидский» 
с 1986 по 2010 год, 
В.В. Тыранов в знак 
неразрывной связи 
поколений заложили 
«капсулу времени» 
с посланием 
будущим 
торфяникам.

Экспозиция музея  
демонстрирует этапы развития  
производства и виды продукции,  
а удобные интерактивные панели обеспечивают  
полное погружение в историю торфяной промышленности.

А.И. КУШНАРЕНКО:
«Этот уникальный объект торфяники заслужили, работая сто 

лет на благо своей страны. Я уверен, что Центр станет местом 
притяжения посетителей, поскольку здесь формируется уникальный 
промышленный путь. И это, безусловно, будет опорой для торфяной 
промышленности. Всех поздравляю с этим знаменательным событием!»
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22 июня на базе филиала 
санаторий «Надзея» 
УП «Брестоблгаз» состоялся 
Идеологический Совет 
ГПО «Белтопгаз» под 
руководством заместителя 
генерального директора 
Д.Н. Сергеенко.

Главная тема – сохранение истори-
ческой памяти и патриотическое 

воспитание молодежи. Также участ-
ники обсудили развитие промышленного туризма, 
закрепление кадров на местах, работу специали-
стов по связям с общественностью в современ-
ных реалиях, вопросы укрепления традиционных 
ценностей.

В ночь с 21 на 22 июня члены Совета приня-
ли участие в памятных мероприятиях в мемо­
риальном комплексе «Брестская крепость-герой», 
посвященных 85-й годовщине начала Великой  
Отечественной войны.

Память о подвиге народа, уважение к истории 
и преемственность поколений остаются важнейшей 
основой для будущего нашей страны. 

В рамках международной выставки 
«Уголь России и Майнинг-2026», 
стартовавшей 2 июня, состоялась 
презентация новейшего карьерного 
самосвала БЕЛАЗ-7530Р. Машина, 
работающая на сжиженном природном 
газе, не имеет аналогов в мире по 
грузоподъемности в своем классе. 

Новинка воплощает две ключевые инновации. 
В первую очередь – это современный газопорш-

невой двигатель мощностью 1716 кВт, спроекти-
рованный специально под экологичное топливо 
и работающий в связке с тяговым электроприво-
дом. Также самосвал оснащен кабиной нового по-
коления с повышенными стандартами эргономики, 
комфорта и безопасности оператора.

Использование СПГ в качестве топлива дает ощу-
тимый экономический и экологический эффект. 
По расчетам специалистов, один 220-тонный са-
мосвал на газе способен ежегодно экономить вла-
дельцу около 45 тыс. долларов США за счет разницы 
в стоимости между газом и дизельным топливом. 
Кроме того, кратно снижается объем токсичных 
выбросов в атмосферу, что уменьшает техноген-
ную нагрузку. 

Торфяная отрасль на «Белагро-2026»:  
инновации, награды и экспортные горизонты

Торф в АПК: эксперимент на полях 
Минской области

Идеология единства:  
память, традиции, будущее

Самый мощный газовый самосвал создан в Беларуси

В СПУ «Доманово» обсудили направления 
развития животноводства

Со 2 по 6 июня в Минском международном выставочном центре «BELEXPO» 
проходила XXXVI Международная специализированная выставка «Белагро-2026». 
В форуме приняли участие более 570 компаний из 12 стран, включая Россию, 
Китай, Германию, Турцию, Вьетнам. Общая площадь экспозиции достигла 
впечатляющих 42 тыс. м2, что подчеркивает растущий масштаб и авторитет 
главного аграрного события страны. Агропромышленный форум посетили 
десятки тысяч специалистов и гостей из ближнего и дальнего зарубежья. 

Вэтом году объединенный стенд ГПО «Белтопгаз» вновь 
продемонстрировал широкий ассортимент новинок 

торфяной продукции ведущих предприятий системы. 
Так, филиал ТПУ «Березовское» УП «Брестоблгаз» пред-
ставил торфяную сушенку и инновационный гранули-
рованный продукт на основе торфа с добавлением КАС 
(карбамидо-аммиачной смеси); простое товарищество 
«Зеленый Бор» – высококачественный покровный грунт 
для выращивания шампиньонов; УП «Витебскоблгаз» 
традиционно порадовало аграриев и садоводов линей-
кой торфяных питательных грунтов «ДВИНА», хорошо 
знакомых на рынке.

Особый акцент в экспозиции этого года был сделан 
на продукции глубокой переработки торфа. Совместно 
с научно-техническими центрами республики объеди-
нение «Белтопгаз» активно осваивает выпуск высоко-
технологичных продуктов – гуминовых стимуляторов 
роста, кормовых добавок, нефтепоглощающих материалов 
и активированных углей. Применение гуминовых пре-
паратов позволяет увеличить урожайность и качество 
сельхозкультур, сохраняя плодородие почв.

Выставка «Белагро-2026» подтвердила статус эффективной бизнес-площадки. Насыщенная програм-
ма форума, включавшая семинары, презентации, деловые встречи и мастер-классы, способствовала 
обмену опытом и налаживанию новых контактов. Предприятия системы ГПО «Белтопгаз» достойно 
представили торфяную промышленность страны, доказав, что белорусский торф – это не только 
топливо, но и высокотехнологичный продукт для современного агропромышленного комплекса. 

В ОАО «Агрокомбинат «Дзержинский» стартовал годовой 
эксперимент по обогащению земель торфом. Об этом 9 июня 
на открытии Историко-образовательного центра торфяной 
промышленности заявил Министр энергетики Д.Р. Мороз.

Экспериментальная площадка создана в соответствии с поручением Главы 
государства. Поле разделено на несколько участков, для каждого из которых 

подготовлены различные составы удобрений с включением торфа. Как по-
яснил Д.Р. Мороз, цель эксперимента – определить, какие методы наиболее 
действенно восстанавливают плодородие почв и повышают их балльность.

Итоги планируется подвести уже к концу текущего года. Специалистам 
предстоит сделать заключение об эффективности применения торфа для вос-
становления и обогащения земель сельскохозяйственного назначения.

Министр также подчеркнул, что торф является национальным достоянием 
и должен работать на экономику страны. Нынешний эксперимент наглядно 
покажет, насколько перспективно использование этого полезного ископае-
мого в аграрном секторе. 

16–17 июня на базе СПУ 
«Доманово» УП «Брестоблгаз» 
проходил семинар-
учеба для специалистов 
по животноводству 
сельскохозяйственных 
филиалов системы 
Министерства энергетики.

П од руководством заместителя ге-
нерального директора ГПО «Бел-

топгаз» В.А. Семеновича участники 
обсудили вопросы качественного кормления животных, подходы к лечению 
и профилактике болезней КРС, организацию селекционно-племенной ра-
боты и др.

В рамках обучения для сотрудников аграрного сектора энергетического 
комплекса была проведена экскурсия по производственным площадям СПУ 
«Доманово». Слушатели посетили зерносушильный комплекс, цех по про-
изводству комбикормов, линию по переработке масленичных культур, МТФ 
«Вишневка».

Обмен опытом и наглядный пример организации кормопроизводства и со-
держания скота помогут специалистам сельхозфилиалов внедрять совре-
менные подходы в своей работе. Проведение выездных семинаров на базе 
передовых хозяйств системы Минэнерго способствует росту продуктивности 
и экономической эффективности АПК. 

В ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ» аккредитована 
лаборатория по охране труда 

На основании решения Технической комиссии по аккредитации 
Государственного предприятия «БГЦА» от 5 июня 2026 г. № 2068 
лаборатория охраны труда и промышленной безопасности 
ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ» получила аттестат аккредитации 
BY/112 2.5621, что стало итогом масштабной организационной 
и технической работы.

Напомним, что специализирован-
ная лаборатория по охране труда 

и промышленной безопасности созда-
на на базе ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ» 
1 июля 2025 года в соответствии с ре-
шением, принятым на заседании На-
учно-технического совета ГПО «Бел-
топгаз» в декабре 2024 года в рам-
ках корпоративной Дорожной карты 
по реализации Программы «Нулевой 
травматизм».

Для выполнения поставленных задач 
Институт оперативно приступил к ор-
ганизационной работе. Уже в январе 
2025 года был заключен договор на раз-
работку полного пакета документации, 
необходимой для получения сертифи-
ката в соответствии с требованиями 
Национальной системы аккредитации 
и ГОСТ. Персонал лаборатории прошел 
специализированное обучение по те-
мам измерений и оценки параметров 
физических факторов на рабочих ме-
стах. Совместно с ГПО «Белтопгаз» 
в организациях газовой и топливной 
промышленности проведена мас-
штабная работа по сбору материалов 
по производственным факторам с це-

лью прогнозирования объемов работ 
на 2026 год.

С 13 по 15 апреля текущего года 
лаборатория успешно прошла оценку 
компетентности в заявленной области, 
итогом стало получение аттестата ак-
кредитации. 

Основная цель создания нового 
подразделения – предоставление за-
казчикам качественных и своевремен-
ных услуг в сфере обеспечения без-
опасности труда. Лаборатория готова 
проводить исследования физических 
и химических факторов, воздействую­
щих на жизнь и здоровье человека, га-
рантируя при этом компетентность, 
беспристрастность и стабильность 
своей деятельности, что является важ-
ным шагом в реализации концепции 
«Нулевой травматизм» (Vision Zero) 
на предприятиях ГПО «Белтопгаз». 
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Соревнования традиционно стартовали с про-
верки теории: участники показали отличные 
знания нормативной базы и технических во-

просов по обслуживанию газового оборудования. 
Следующим этапом стала презентация иннова-

ционных рационализаторских предложений, на-
правленных на повышение эффективности работы, 
обеспечение безопасности и оптимизацию произ-
водственных процессов.

Второй день состязаний был посвящен практиче-
ским испытаниям. Команды выполняли комплекс-
ные задания по ремонту и обслуживанию газового 
оборудования, продемонстрировав слаженность, 
оперативность и, самое главное, строгое соблю-
дение требований безопасности.

Программу конкурса расширил семинар-сове-
щание по вопросам организации работы службы 
эксплуатации внутридомовых объектов газопотреб­
ления, проходивший под руководством первого за-
местителя генерального директора ГПО «Белтоп-
газ» Д.В. Шавловского.

Итогом двух конкурсных дней стала победа бри-
гады УП «Витебскоблгаз» (мастер – Владимир 
МАКСИМЕНКО, слесари – Юрий АВЛАСЕВИЧ 
и Сергей ГАЙЛЕШ). Второе место заняла команда 
филиала ПУ «Мозырьгаз» РПУП «Гомельоблгаз» 
(мастер – Татьяна КУЛАГА, слесари – Роман 
ЛОМАКИН и Михаил ЦЕЛУЙКО), а закрыла 
тройку лидеров бригада Любанского РГС фили-
ала ПУ  «Солигорскгаз» УП  «МИНСКОБЛГАЗ» 
(старший мастер – Олег ПОЛОВЧЕНЯ, слесари –  
Денис ГИЛЬ и Кирилл ГОТКОВИЧ). 

Редакция 

С 10 по 11 июня на базе УП «МИНГАЗ» проходил финал Республиканского 
смотра-конкурса на звание «Лучшая бригада по техническому обслуживанию 
газоиспользующего оборудования» ГПО «Белтопгаз». Семь сильнейших бригад 
газовиков – победителей региональных соревнований – вступили в напряженную 
борьбу, чтобы подтвердить высокий уровень мастерства и стать первыми.

Мастерство высшей пробы: золото уезжает на Витебщину!
Участники конкурса о ходе соревнований 

и слагаемых успеха

Евгений ПРОХОРЕВИЧ, мастер 
УП «МИНГАЗ»:

«Для меня участие в конкурсе и возмож-
ность представлять предприятие на респуб
ликанском уровне – это большая честь, от-
ветственность и очень ценный опыт. 

На всех этапах подготовки и во время 
конкурса я ощущал поддержку руководства 
и коллег. Огромная благодарность за кон-
структивную помощь и дельные советы 
начальнику службы СЭВОГ А.К. Савченко и начальнику сервисного 
центра Д.А. Камлюку. 

Практическая вводная была максимально приближена к нашей 
ежедневной работе, поэтому мы были готовы к выполнению по-
ставленных задач. Сложнее оказалась теория, которая требует 
глубокого знания нормативных документов. 

Как представителю принимающей стороны мне сложно объек-
тивно оценивать уровень организации мероприятия, однако, на мой 
взгляд, конкурс проведен на высоком уровне. Участников сопрово-
ждали на всех этапах, оказывали необходимую помощь, также была 
организована интересная экскурсия в Центр безопасности МЧС. 
Хочу поблагодарить всех, кто был задействован в подготовке и про-
ведении конкурса».

Денис ГИЛЬ, слесарь Любанского 
РГС филиала ПУ «Солигорскгаз» 
УП «МИНСКОБЛГАЗ»:

Наша команда впервые участвовала в про-
фессиональном конкурсе такого уровня. Право 
выступать среди сильнейших представите-
лей отрасли – особая ответственность. Лич-
но для меня и участие в финале, и победа – 
осуществившаяся мечта.

На протяжении всего этапа подготовки, 
которая проходила на учебных полигонах УП «МИНСКОБЛГАЗ», мно-
гие наши коллеги оказывали реальную помощь в освоении как теоре-
тических знаний, так и практических навыков, а во время проведения 
конкурса поддерживали морально. 

Пользуясь случаем, хочу поблагодарить всех, кто внес вклад в по-
вышение уровня мастерства команды. 

Также хочу выразить признательность организаторам мероприя-
тия. Принимающей стороне – отдельное спасибо! Безупречная орга-
низация и максимально комфортное пребывание для всех участников».

Итоги республиканского смотра-конкурса 
ГПО «Белтопгаз»

«Лучшая бригада по техническому обслуживанию 
газоиспользующего оборудования»

I место – УП «Витебскоблгаз»
II место – РПУП «Гомельоблгаз»

III место – УП «МИНСКОБЛГАЗ»
«Лучшее рационализаторское предложение» –  

РПУП «Гомельоблгаз»
«Лучший мастер» – Евгений ПРОХОРЕВИЧ (УП «МИНГАЗ»)

«Лучший слесарь» – Денис ГИЛЬ (УП «МИНСКОБЛГАЗ»), 
Роман ЛОМАКИН (РПУП «Гомельоблгаз»)

Дипломами Профсоюза Белэнерготопгаз награждены
«За высокий уровень профессиональных знаний» –  

Владимир МАКСИМЕНКО, Сергей ГАЙЛЕШ  
(УП «Витебскоблгаз»)

«За высокую эффективность и качество работы» –  
Алексей КОНУХОВ (УП «МИНГАЗ»), Дмитрий ГОНЧАРОВ 

(РУП «Могилевоблгаз»), Юрий МОРОЗОВ (УП «Гроднооблгаз»)
«За использование новых форм и безопасных методов 

работы» – Юрий МОРОЗОВ (УП «Гроднооблгаз»),  
Олег ПОЛОВЧЕНЯ (УП «МИНСКОБЛГАЗ»)

Бригада
Полученные баллы

Место
Теория Рацпредложения Практическая вводная Сумма баллов

УП «Брестоблгаз» 9 0,5 24,5 34,0 7

УП «Витебскоблгаз» 18 1,5 28,0 47,5 1

РПУП «Гомельоблгаз» 13,67 1 28,5 43,2 2
УП «Гроднооблгаз» 10,67 1 26,0 37,7 4

УП «МИНГАЗ» 10 0 27,0 37,0 5

УП «МИНСКОБЛГАЗ» 13,33 0,5 26,5 40,3 3
РУП «Могилевоблгаз» 10 0 24,5 34,5 6

Серебряный призер конкурса – команда филиала 
ПУ «Мозырьгаз» РПУП «Гомельоблгаз».

Бригада Любанского РГС филиала ПУ «Солигорскгаз» 
УП «МИНСКОБЛГАЗ» – в тройке лидеров!
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РЕСПУБЛИКАНСКИЙ 
СМОТР-КОНКУРС



VI Республиканский смотр-
конкурс ГПО «Белтопгаз» 

на звание «Лучший специалист 
по охране труда» и «Лучший спе-
циалист по пожарной безопасно-
сти» за 2025 год собрал 17–18 июня 
на базе РУП «Могилевоблгаз» спе-
циалистов по ОТ газоснабжающих 
организаций, торфяной отрасли, 
промышленной сферы, сельхоз-
филиалов, инженеров по пожарной 
безопасности.

На протяжении двух дней участни-
ки подтверждали высокий уровень 
компетентности в сфере современ-
ных стандартов безопасности и ох-
раны труда. Конкурсная программа 
включала проверку теоретических 
знаний, оценку практических на-
выков и презентацию (видеоролик) 

«Визитная карточка» – рассказ о себе, 
о предприятии, а также о новых тех-
нологиях, формах и методах работы, 
применяемых в сфере охраны труда.

После подведения итогов кон-
курсных испытаний на торже-
ственной церемонии награждения 
первый заместитель генерально-
го директора ГПО «Белтопгаз» 
Д.В.  Шавловский поблагодарил 
всех участников за высокий про-
фессионализм, поздравил лучших 
специалистов отрасли и вручил им 
заслуженные дипломы.

Победители смотра-
конкурса в номинациях:

«Лучший специалист по охране 
труда газоснабжающих органи-

заций» – Дарья ДАНИЛЮК, ин-
женер по охране труда филиала 
ПУ «Брестгаз» УП «Брестоблгаз»;

«Лучший специалист по охра-
не труда сельскохозяйственных 
филиалов газоснабжающих орга-
низаций» – Марья НАУМОВИЧ,  
инженер по охране труда СХУ «Боб­
ровичи» УП «МИНСКОБЛГАЗ»;

«Лучший специалист по охра-
не труда организаций торфяной 
отрасли, с включением филиалов 
газоснабжающих организаций» –  
Валентина КОНОВАЛОВА, ве-
дущий инженер по охране тру-
да филиала ПУ «Витебскторф» 
УП «Витебскоблгаз»;

«Лучший специалист по охра-
не труда промышленной и непро-
изводственной сферы» – Артем  
СИЛЬВАНОВИЧ, инженер по ох-
ране труда ОАО «НЗГА»;

«Лучший специалист по пожар
ной безопасности» – Александр 
ТУРУТЬКО, ведущий инже-
нер по пожарной безопасности 
УП «Брестоблгаз».

Дипломами Профсоюза 
Белэнерготопгаз 
награждены:

«За использование инновацион-
ных методов в области охраны тру-
да» – Татьяна ВАСИНА, инженер 
по охране труда РУП СГ-ТРАНС;

«За использование инновацион-
ных методов в области пожарной 
безопасности» – Виктор КОЗЛОВ, 
инженер по пожарной безопас-
ности филиала ПУ «Мозырьгаз» 
РПУП «Гомельоблгаз»;

«За высокую эффективность 
и качество работы по охране тру-
да» – Анатолий ГОРБАЧ, инженер 
по охране труда СПУ «Доманово» 
УП «Брестоблгаз»;

«За лучшие теоретические зна-
ния в области охраны труда» –  
Виктория БАБАК, инженер по ох-
ране труда филиала ПУ «Слуцкгаз» 
УП «МИНСКОБЛГАЗ»;

«За лучшие практические по-
казатели в области охраны тру-
да» – Елена ЖЕЛЕЗНЯК, инженер 
по охране труда ОАО «ТБЗ Неман». 

Поздравляем всех победителей 
и лауреатов с заслуженными на-
градами! 

Редакция

НЕДЕЛЯ ОХРАНЫ ТРУДА:  
шаг за шагом к Vision Zero

Во исполнение Плана мероприятий по реализации требований 
Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. 
№ 1 в организациях ГПО «Белтопгаз» в период с 15 по 21 июня 
2026 года проходила Неделя охраны труда. Первоочередная зада-
ча – еще раз напомнить о важности работы без угрозы для жизни, 
тем самым минимизировать риски производственного травматизма 
и повысить уровень безопасности труда. 

В рамках реализованных мероприятий и выбранных тем акцен-
ты были расставлены на повседневные практики по обеспечению 
безопасности, обучение сотрудников и систематический контроль 
соблюдения требований охраны труда. 

Напоминание всем: безопасность начинается с каждого из нас. 
Берегите себя!  

НЕДЕЛЯ ОХРАНЫ ТРУДА:  
шаг за шагом к Vision Zero

ТЕРРИТОРИЯ БЕЗОПАСНОСТИ:  
итоги главного конкурса года по охране труда

В условиях сложных технологических процессов 
и повышенных производственных рисков обеспечение 
безопасных условий труда становится не просто нормативным 
требованием, а главным стратегическим приоритетом. 
Именно поэтому ГПО «Белтопгаз» делает ставку на активное 
развитие внутренней культуры безопасного труда. Одним из 
самых эффективных и проверенных временем инструментов 
для достижения этой цели традиционно остаются 
профессиональные конкурсы, которые не только превращают 
рутинную проверку знаний в увлекательное соревнование, 
но и помогают выявить лучшие практики.

Для участников смотра-конкурса была организована познавательная экскурсия 
в Могилевском областном центре безопасности МЧС
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Биография Веры Васильевны ЗАЯЦ, 
ведущего специалиста по кадрам филиа-

ла «Пинское производственное управление» 
УП «Брестоблгаз», – пример того, как чело-
век может реализоваться в разных профессио-
нальных и творческой сферах, не теряя общей 
цели – служить людям на благо своей страны. 

Начало трудового пути Веры Васильевны 
связано с семейными традициями. Продолжая 
медицинскую династию, она окончила Пинское 
медучилище с отличием, после чего 13 лет по-
святила работе в отделении реанимации и ин-
тенсивной терапии детской больницы. 

В 2011 году Вера Васильевна приняла смелое 
решение – кардинально изменить свою жизнь. 
Получив диплом юриста, она начала новую 
профессиональную деятельность с должно-
сти юрисконсульта в филиале ПУ «Пинскгаз». 
С 2015 года работает ведущим специалистом 
по кадрам, доказывая каждый день, что в зоне 
ответственности ее службы не только приказы 
о приеме и увольнении, но и сложная система 
адаптации, обучения, мотивации и развития 
персонала и многое другое. «Для меня ценен 
каждый сотрудник независимо от возраста 

и должности. Поэтому я стремлюсь найти 
подход к каждому, выявить дополнительные 
способности, таланты и предложить возмож-
ности для их реализации», – рассказывает Вера 
Васильевна. 

Помимо выполнения своих должностных 
обязанностей наша героиня принимает актив-
ное участие в общественной жизни коллектива 
и района: проводит праздники и торжества, пи-
шет стихи, сценарии, поет. Особое место в ее 
поэтическом творчестве занимает «Ода охране 
труда». В 2023 году на праздновании Всемирного 
дня охраны труда в СХП «Мазоловогаз» текст 
стихотворения был заложен в «капсулу времени» 
как послание будущим поколениям, за что ав-
тору вручена Благодарность ГПО «Белтопгаз». 

Следует отметить, что за период работы в фи-
лиале Вера Васильевна удостоена наград, кото-
рые отражают ее профессионализм, ответствен-
ность и вклад в развитие предприятия и отрасли.

Несмотря на плотный график, женщина на-
ходит баланс между работой и семьей. Главным 
источником сил и вдохновения она называет 
своего 13-летнего сына. Их общие увлечения – 
от вокала до летней рыбалки и паломнических 

поездок создают ту самую атмосферу доверия 
и тепла, которая позволяет справляться с лю-
быми нагрузками.

«Человек не должен на чем-то останавливать-
ся. Всегда необходимо движение вперед – к це-
ли, к лучшему…» – таков девиз нашей героини. 
А трудовая жизнь Веры Васильевны Заяц – до-
казательство того, что современная женщина 
в отрасли – это профессионал с «юридической» 
точностью и «медицинским» вниманием к лю-
дям, чья энергия способна не только обеспе-
чивать кадровый порядок, но и вдохновлять 
весь коллектив.

Всовременной аграрной отрасли успех из-
меряется не только тоннами урожая и по-

казателями надоев, но и юридической чисто-
той каждой сделки, каждого договора. В фи-
лиале СПУ «Доманово» УП «Брестоблгаз» 
за это направление отвечает молодой специа­
лист – юрисконсульт София Александровна 
СУПРУНЧИК. Ее история – пример того, 
как сочетание профессиональной смелости 
и постоянного стремления к знаниям позво-
ляют вчерашнему выпускнику колледжа стать 
незаменимым звеном в сложном механизме 
сельхозпредприятия.

Решение Софии получить профессию как мож-
но раньше привело ее после 9 класса на юри-
дическое отделение Столинского аграрно-эко-
номического колледжа. Распределение в СПУ 
«Доманово» стало для девушки серьезным вы-
зовом: работа в новом, незнакомом месте, где 

нужно с нуля доказывать свою состоятельность, 
требовала самообладания.

Сегодня, совмещая напряженную трудо-
вую деятельность с обучением в БрГУ име-
ни А.С. Пушкина, София Александровна призна-
ется, что работа в сельском хозяйстве оказалась 
гораздо более настоящей, «живой» и востребо-
ванной, чем виделось со студенческой скамьи. 

Молодому юристу, особенно девушке, в аграр-
ной сфере часто приходится сталкиваться с пред-
взятостью. Существует ряд стереотипов, один 
из них – «юриспруденция в сельском хозяйстве – 
дело второстепенное, здесь тракторы нужны, 
а не договоры». «Аграрии – люди прямые, бу-
мажную волокиту не любят, и требуется тер-
пение, чтобы объяснить, почему закон важен. 
Порой приходится быть жестче, чем хотелось 
бы, – рассказывает София. – Но качественная 
работа – лучший аргумент. Когда я нахожу 

ошибку в договоре, которая спасает средства 
предприятия, вопросы о возрасте и половой при-
надлежности отпадают сами собой».

Современное сельское хозяйство – это уже 
не только комбайны и посевы, но и активная 
цифровизация. София Супрунчик выступает 
проводником внедрения инноваций на своем 
уровне. Электронный документооборот, про-
граммы учета контрагентов, работа с цифро-
выми подписями – те инструменты, которые 
помогают ей оптимизировать процессы.

Статус молодого специалиста для Софии – это 
время накопления уникального опыта. Ее цели 
амбициозны: получить диплом о высшем обра-
зовании и всемерно содействовать тому, чтобы 
голос юриста в отрасли звучал весомее.

Сегодня София Супрунчик – не просто юрис­
консульт, а символ нового поколения кадров 
УП «Брестоблгаз»: грамотных, ответственных 
и искренне преданных своему делу. 

Вдинамичном мире газовой отрасли, где мас-
штабные проекты и технологические проры-

вы часто выходят на первый план, фундаментом 
стабильности всегда остаются люди, чья работа 
требует предельной концентрации и ювелирной 
точности. Раиса Ивановна ХТЕЙ, ведущий 
бухгалтер управления бухгалтерского учета 
и отчетности филиала «Брестское производ-
ственное управление» УП «Брестоблгаз», – 
именно такой профессионал. Ее трудовой путь 
длиною в 37 лет является образцом верности 
выбранному делу и мастерства.

Высокой оценкой ее труда стала государствен-
ная награда – медаль «За трудовые заслуги» 
в мае 2026 года. 

История Раисы Ивановны – это живая лето-
пись трансформации бухгалтерского дела. На-
ша героиня пришла в газовую службу сразу 
после окончания учебы и теперь, спустя де-
сятилетия, она с улыбкой вспоминает те вре-
мена, когда годовые отчеты и карточки счетов 
заполнялись вручную на огромных бумажных 
бланках. Конечно, за тридцать семь лет в учете 
хозяйственной деятельности организации про-
изошли глобальные изменения.

Переход на должность ведущего бухгалтера 
потребовал от Раисы Ивановны высочайшей 
ответственности и готовности к постоянным 
вызовам. Модернизация, освоение первых ком-
пьютерных программ, а затем и внедрение совре-
менных автоматизированных цифровых систем – 
каждый этап требовал быстрой переподготовки 
без отрыва от основной работы. Раиса Ивановна 
уверена: «Сегодня бухгалтер – это не просто 
«счетовод», а глубокий аналитик и наполови-
ну IT-специалист, способный ориентироваться 
в налоговом праве и больших массивах данных».

Одно из ключевых качеств Раисы Иванов-
ны – открытость к диалогу и искреннее жела-
ние делиться опытом, поэтому важной частью 
ее работы является наставничество. Для многих 
молодых специалистов она стала мудрым про-
водником в профессию. 

Бухгалтерия – зона высокой ответственности 
и частых стрессов. Однако умение оставлять «ра-
бочие балансы» в офисе и переключаться на до-
машний уют позволяет женщине долгие годы со-
хранять внутренний ресурс и избегать выгорания.

Ее планы на будущее четко определены: под-
готовка достойной смены и активное участие 

в дальнейшей цифровой трансформации бух-
галтерского учета.

«Будь смелее и увереннее в своих силах», – 
такой совет наша героиня дала бы себе в на-
чале карьеры. А сегодня ее трудовой путь, от-
меченный государственной наградой, служит 
мощным стимулом для всех, кто связывает свою 
судьбу с газовой отраслью.

Статистика
Общая численность сотрудни-

ков УП «Брестоблгаз» – порядка 
3200 человек, из них 1135 жен-
щин, среди которых: руководи-
телей всех уровней – 111 чело-
век, специалистов – 226, рабочих 
профессий – 798. В отраслевом 
контексте особенно заметна доля 
женщин в «неженских» профес-
сиях – 13. Возрастной диапазон 
демонстрирует динамику кад­
ров: самый продолжительный 
женский трудовой стаж – 41 год, 
опытных ветеранов – 8 человек, 
а самое юное поколение – 18 лет, 
105 сотрудниц моложе 31 года.

Подготовлено по информации  
УП «Брестоблгаз»

Современный 
энергокомплекс 
традиционно 
ассоциируется 
со сложнейшими 
технологическими 
процессами и мужским 
характером труда. Однако 
за масштабной работой 
всего объединения 
«Белтопгаз» стоят тысячи 
женщин, чьи преданность 
делу, ответственность и 
профессионализм давно 
стали фундаментом 
общего успеха. В 
рамках объявленного 
Главой государства 
Года белорусской 
женщины мы начинаем 
серию тематических 
публикаций, посвященных 
представительницам 
прекрасного пола, 
которые ежедневно 
находят гармонию 
между высокой 
производственной 
нагрузкой и сохранением 
семейного уюта. Этот 
цикл – не просто рассказ о 
карьерных достижениях, 
а попытка раскрыть 
многогранный образ 
современной белоруски, 
чей созидательный труд 
в энергетическом секторе 
заслуживает самого 
глубокого признания. 
В первом «выпуске» 
представляем тружениц 
УП «Брестоблгаз», 
жизненная энергия и 
высокое мастерство 
которых задают высокую 
планку качества работы 
всего предприятия.

Призвание – дарить тепло:  
как женский труд определяет надежность отрасли

Формула точности и преданности делу:  
37 лет в ритме УП «Брестоблгаз»

Личное дело души: от кадровых приказов  
к поэтическим струнам

Правовой щит сельхозпроизводства:  
как молодость и профессионализм меняют стереотипы

Р.И. ХТЕЙ

В.В. ЗАЯЦ

С.А. СУПРУНЧИК
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ГОД БЕЛОРУССКОЙ  
ЖЕНЩИНЫ



СЛОВО  УЧАСТНИКАМ

VIII открытый республикан-
ский турнир по торфяно-

му футболу, приуроченный к 95-ле-
тию энергосистемы, состоялся 20 
июня на базе филиала «ТБЗ «Сер-
геевичское» УП «МИНГАЗ» в по-
селке Правдинский Пуховичского 
района. В состязаниях приняли 
участие представители органи-
заций торфяной, газовой, энерге-
тической и машиностроительной 
отраслей, предприятий цементной 
промышленности, СМИ, Минского 
областного исполнительного коми-
тета, студенты БНТУ. В четвертый 

раз на турнир приехала коман-
да «Sankt-Petersburg Lakes» 
из Санкт-Петербурга, дебютиро-
вали работники государственно-
го предприятия «БелРАО». 

Организатором выступило 
ГПО «Белтопгаз» при поддерж-
ке Министерства энергетики 
и Минского областного испол-
нительного комитета.

На торжественном открытии 
к участникам и гостям турнира 
обратились Председатель Мин­
облисполкома А.И. Кушнаренко, 
Министр энергетики Д.Р. Мороз, 

генеральный директор ГПО «Бел-
топгаз» В.В. Ковалев с пожелания-
ми честной борьбы и удачи. 

«Символично, что две недели 
назад мы открыли Историко-обра
зовательный центр торфяной про-
мышленности. Сегодня проводим 
восьмой турнир по торфяному 
футболу, прославляющий наше при-
родное богатство. Здесь созданы 
все условия для участников и гостей 
этого поистине праздника торфа. 
Благодарю всех причастных за реа
лизацию этого уникального проек-
та», – отметил А.И. Кушнаренко.

Д.Р. Мороз подчеркнул: «Торф 
многие годы остается востребо-
ванным ресурсом. Мы постоянно 
ищем новые направления его ис-
пользования, а такие мероприятия 
позволяют привлечь внимание к на-
шему национальному достоянию 
и сохранить интерес к отрасли».

В.В. Ковалев поздравил болель-
щиков и команды с открытием 
турнира: «Торфяной футбол – это 
не просто событие! Я не побоюсь 
громких слов – это настоящий 
бренд нашей отрасли и нашей 
страны. Сегодня здесь собрались 
те, кто по-настоящему любит 
торф, и я уверен, что торф от-
ветит нам взаимностью. Желаю 
всем удачи – пусть победит силь-
нейший!»

Кульминацией церемонии откры-
тия стало захватывающее авиашоу, 
подготовленное ДОСААФ Минской 
области.

Игра, которая не отпускает: 
обзор турнира по торфяному футболу Павел Гафаров, ГПО «Белтопгаз»:

– Вообще, в футбол мы играем кругло-
годично. А в мае этого года наша команда 
по мини-футболу одержала яркую победу 
в спартакиаде руководителей. Перед тор-
фяным турниром мы провели обязательную 
тренировку: приехали на поле, протестиро-
вали покрытие. В этом сезоне в нашей ко-
манде дебютировали девушки, и они отлично 
проявили себя. Сам торфяной футбол – игра 
оригинальная, трофейная, с особым задором. 

Уверен, она интересна не только работникам отрасли. Торфяное 
поле сглаживает разницу в мастерстве игроков, и это дает шанс 
каждому сыграть на равных.

Алексей Чаус,  
«Sankt-Petersburg Lakes»:

– Огромное спасибо за приглашение! 
Мы всегда с удовольствием приезжаем на бе-
лорусскую землю. Для нас турнир – это ис-
точник потрясающей атмосферы, отличного 
настроения и новых интересных знакомств. 
Мы искренне любим ваши мероприятия и це-
ним ваше гостеприимство!

Кристина Шушкевич, 
УП «Витебскоблгаз»:

– Это мой второй турнир по торфяному 
футболу. Конечно, эмоции от состязаний 
не отпускают очень долго. Хочется приез-
жать сюда снова и снова. Всем, у кого есть 
возможность участвовать, очень рекомен-
дую. Это не обычный футбол – где-то легче, 
где-то сложнее, но ощущения несравнимы 
ни с чем. А для болельщиков это отличная 
возможность насладиться ярким зрелищем, 
наблюдая, как взрослые люди по собственной воле бегают по болоту. 
Приезжайте, смотрите, участвуйте! Я же, в свою очередь, очень 
надеюсь, что это не последний мой турнир. 

По итогам турнира места  
распределились следующим образом:

I место – команда ОАО «МТЗ»;
II место – команда «Sankt-Petersburg Lakes»,  

г. Санкт-Петербург;
III место – команда филиала ТПУ «Березовское» 

УП «Брестоблгаз».

Победители в индивидуальных номинациях:
«Лучший нападающий» – Алексей Чаус  

(«Sankt-Petersburg Lakes»); 
«Лучший защитник» – Сергей Власенко  
(ОАО «Белорусский цементный завод»);

«Лучший вратарь» – Владимир Крыжик  
(филиал ТПУ «Березовское» УП «Брестоблгаз»);

«Лучший игрок турнира среди женщин» –  
Анна Жигалова (ОАО «МТЗ»).

Команда ОАО «МТЗ» – победитель турнира

Команда «Sankt-Petersburg Lakes», г. Санкт-Петербург – серебряный призер

Команда филиала ТПУ «Березовское» УП «Брестоблгаз», занявшая третье место

На состоявшемся пресс-подходе 
Министр энергетики ответил на вопросы 
журналистов

Топь, драйв и железный характер! Торфяной футбол сегодня – не просто 
экстремальное развлечение, а настоящий бренд отрасли, стремительно 
набирающий обороты. В этом году почти 300 игроков в составе 27 команд из 
Беларуси и России сошлись на болотных полях, чтобы доказать: истинный спорт – 
это всегда преодоление и честная борьба.

Многочисленные болельщики – 
нередко целыми семьями – создава-
ли на трибунах теплую и восторжен-
ную атмосферу. Переждать летний 
зной и подкрепиться зрители могли 
в зоне фудкорта рядом с торфяны-
ми полями. Помимо спортивных 
матчей, гостей ждала культурная 
программа с выступлениями твор-
ческих коллективов. Завершилось 
масштабное мероприятие празднич-
ным фейерверком.

Восьмой турнир наглядно под-
твердил, что этот самобытный вид 
спорта стал важным элементом кор-

поративной культуры и визитной 
карточкой торфяной промышлен-
ности объединения «Белтопгаз». 
С каждым годом расширяется 
круг участников, крепнут контакты 
между предприятиями, а междуна-
родное присутствие придает собы-
тию особый статус. Нет сомнений, 
что отраслевой спортивный празд-
ник продолжит свое качественное 
развитие, оставаясь эффективным 
мостом для дружбы, обмена опы-
том и укрепления корпоративного 
единства. 
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