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Могу с уверенностью сказать, что созда-
ние первого (!) корпоративного средства 
массовой информации стало важным со-
бытием в жизни ГПО «Белтопгаз». Наша 
отрасль с ее многотысячным коллекти-
вом, множественностью направлений де-
ятельности, широкой географией получи-
ла эффективный инструмент трансляции 
стратегии и политики объединения, канал 
коммуникации и площадку для обмена 
мнениями. 

Славные вехи истории и произ-
водственные успехи сегодняшнего 
дня, воспоминания ветеранов и опыт 
работы специалистов на современ-
ном этапе, награды и достижения, 
интервью руководителей и репорта-
жи о трудовых буднях представите-
лей различных профессий, творчество 
и спорт… Все это находит своевремен-
ное и достоверное отражение на стра-
ницах издания, что помогает нам быть 
в курсе самых важных событий, еще 
больше осознавать значимость нашей 
профессиональной деятельности, лучше 
понимать друг друга и делиться опытом, 
ощущать себя единым целым.

Поскольку редакция газеты занимает 
значимое место в процессе передачи ин-
формации через разные каналы коммуни-
кации, в том числе социальные сети, о на-
шей работе и достижениях знает аудитория, 
выходящая далеко за рамки наших трудовых 
коллективов, что способствует формированию 
положительного имиджа объединения.

Спустя пять лет основные задачи газеты 
«БЕЛТОПГАЗ. Газо снабжение и торфопере-
работка» – информировать, способствовать 
единению, нести заряд оптимизма – звучат 
столь же актуально. Успешно их выполняя, 
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ОДНА ЦЕЛЬ – ОДНА КОМАНДА

Генеральный директор ГПО «Белтопгаз»  
А.И. КУШНАРЕНКО

В добрый путь  
в новую пятилетку!

издание остается востребованным 
и занимает достойное место среди отрасле-
вых СМИ системы Министерства энергетики.

Я благодарю коллектив редакции газеты 
за пройденный непростой путь, ведь начи-
нать что-то новое – это всегда риск, интрига. 
Но в то же время это интересно и почетно. 
Залогом успеха стали ваш профессионализм, 
умение держать руку на пульсе, налаженные 
коммуникации и сотрудничество со структур-
ными подразделениями, руководством и спе-
циалистами объединения.

Уважаемые друзья и коллеги! 
Дорогие читатели!

назад, 30 апреля, вышел 
в свет первый номер нашего 
отраслевого издания – газеты 
«БЕЛТОПГАЗ. Газоснабжение 
и торфопереработка».

Благодарю также руководителей 
и представителей коллективов наших 
организаций за то, что в тесном вза-
имодействии с редакцией они вносят 
свой вклад в тематическое наполнение 
нашей отраслевой газеты и формирова-
ние ее как авторитетного издания. Все 
вместе мы работаем единой сплочен-
ной командой, чтобы быть креативнее, 

ближе и понятнее.

Уверен, что впереди много продук-
тивных идей, увлекательных проектов 
и сюжетов. 

Желаю нашей творческой команде 
вдохновения и реализации намеченных 
планов. 



2 № 4 (62) апрель 2022
ГАЗОСНАБЖЕНИЕ И ТОРФОПЕРЕРАБОТКА
Белтопгаз СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

/ ГАЗИФИКАЦИЯ /

/ ТОРФЯНАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ /

Жители агрогородка Ржав-
ка это радостное событие, 

означающее повышение уровня 
комфорта проживания, встретили 
1 апреля. 

Для снабжения населенного 
пункта голубым топливом был 
построен подводящий газопро-
вод протяженностью около 9 км. 
На природный газ уже переве-
дены 20 квартир в трех много-
квартирных жилых домах, ранее 
газифицированных от резервуар-
ных установок сжиженного газа. 
В перспективе в Ржавке, Нижнем 
Кривино и попутных населенных 
пунктах могут быть газифициро-
ваны еще более 300 частных до-
мовладений, а также молочно-то-
варная ферма и зерносушильный 
комплекс.

Газификация Радостово, к сло-
ву, самого отдаленного от райцен-
тра агрогородка Дрогичинщины, 
и прилегающих к нему сельских 
населенных пунктов осуществля-

лась в три очереди. Протяженность 
подводящего газопровода составила 
чуть более 27 км. Его ввод в экс-
плуатацию обеспечит газификацию 
около 300 жилых домов, а также 
административных зданий и шко-
лы, что в значительной степени 
улучшит качество жизни и усло-
вия труда людей, которые здесь  
проживают.

Работы по газификации в Брест-
ской области в текущем году про-

должатся, они будут организованы 
в населенных пунктах Пружанско-
го, Каменецкого, Ивановского и Жа-
бинского районов.

Работники, внесшие большой 
вклад в газификацию агрогород-
ков были награждены почетными 
грамотами и благодарностями.

По информации  
УП «Витебскоблгаз»  
и УП «Брестоблгаз»

Первые торфодобывающие 
машины выехали на 
торфяные поля еще  
в конце марта. Однако 
похоже, что из-за 
неблагоприятных погодных 
условий в интенсивную 
фазу процесс войдет 
лишь в мае. Торфяникам 
к капризам природы 
не привыкать, поэтому 
они уверены, что 
запланированные объемы 
по добыче сырья  
и производству продукции 
будут достигнуты. 

По традиции в конце первого 
квартала года в ГПО «Бел-

топгаз» проводится Совет объеди-
нения, на котором руководители 
и специалисты торфяной отрасли 
обсуждают годовые планы и готов-
ность к их реализации.

Так, 7 апреля на базе ТПУ «Бере-
зинское» УП «МИНСКОБЛГАЗ» со-
стоялось очередное заседание тор-
фяников. В нем приняли участие 
генеральный директор ГПО «Бел-

топгаз» А.И. Кушнаренко, его за-
местители В.В. Ковалев и Н.В. Ко-
жан,  генеральный директор  
УП «МИНСКОБЛГАЗ» Ю.В. Ку-
клицкий, руководители структур-

ных подразделений аппарата управ-
ления объединения, торфопредпри-
ятий, государственного предприя-
тия «НИИ Белгипротопгаз», ОАО 
«БЕЛГАЗСТРОЙ» – управляющая 

компания холдинга». В повестке 
дня – вопросы готовности к сезо-
ну добычи торфа, сбыта продукции, 
текущей ситуации с расчетами за ее 
поставку, реализации торфяной про-
дукции на экспорт, охраны труда 
и ряд других.

Открывая заседание, Алексей 
Иванович Кушнаренко отметил, 
что в 2021 году были выполнены 
основные плановые задания: добы-
то 1652 тыс. т торфа, произведено 
930 тыс. т торфяной продукции то-
пливной группы и 173 тыс. т нето-
пливной, при этом более 200 тыс. 
торфяной продукции на сумму по-
рядка $12,2 млн было поставлено 
на экспорт, что в 1,28 раза больше, 
чем за аналогичный период 2020 
года. 

ПЛЮС ЕЩЕ ДВА ГАЗИФИЦИРОВАННЫХ 
АГРОГОРОДКА В РЕСПУБЛИКЕ

СЕЗОН ДОБЫЧИ ТОРФА 2022 ГОДА:  
         ОТРАСЛЬ ГОТОВА К ВЫПОЛНЕНИЮ ПЛАНОВ

На торжественной церемонии пуска газа присутствовали Предсе-
датель Палаты представителей Национального собрания Республики 
Беларусь В.П. Андрейченко, председатель Витебского облисполкома 
А.М. Субботин, помощник Президента Республики Беларусь – ин-
спектор по Витебской области А.К. Линевич, председатель Бе-
шенковичского райисполкома Г.В. Унукович, генеральный директор  
УП «Витебскоблгаз» П.П. Шершень. 1 апреля 2022 года, аг. Ржавка 
Бешенковичского района

Символический газовый факел зажгли министр энергетики В.М. Ка-
ранкевич, председатель Брестского облисполкома Ю.В. Шулейко, по-
мощник Президента Республики Беларусь – инспектор по Брестской 
области В.П. Вакульчик и генеральный директор ГПО «Белтопгаз» 
А.И. Кушнаренко. 15 апреля 2022 года, аг. Радостово Дрогичинского 
района

Торжественные пуски газа состоялись в агрогородках Ржавка Бешенковичского 
района Витебской области и Радостово Дрогичинского района Брестской области. 
Проекты реализованы в рамках Государственной программы «Комфортное жилье  
и благоприятная среда».

С видами выпускаемой продукции и оборудованием для добычи торфа  
и производства болотно-подготовительных работ ознакомил  
директор ТПУ «Березинское» Н.И. КолячкоУчастники Совета ГПО «Белтопгаз» посетили объекты промзоны ТПУ «Березинское» УП «МИНСКОБЛГАЗ»
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К УСЛУГАМ КОБРИНЦЕВ – НОВЫЙ ЦЕНТР  
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ,  
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

От имени Белорусского профессионального союза  
работников энергетики, газовой и топливной промыш-
ленности примите самые искренние поздравления  
с 5-летием отраслевого издания «БЕЛТОПГАЗ. Газо-
снабжение и торфопереработка»!

Несмотря на свой 
юный возраст, газета 
абсолютно точно про-
чувствовала ритм жиз-
ни нашей отрасли. Бла-
годаря труду коллекти-
ва редакции мы узнаем 
все самые актуальные 
новости из трудовой 
жизни работников га-
зовой и топливной про-
мышленности Беларуси. 

Спасибо всем, кто 
причастен к сбору, об-

работке, производству и выпуску в свет информации. 
Спасибо за то, что ваша работа позволяет ориентиро-
ваться в информационном пространстве, за качественное 
и своевременное информирование работников отрасли.

Желаем интересных и ярких работ, запоминающихся 
журналистских материалов и неиссякаемого творческого 
вдохновения. Пусть ваше издание и дальше процветает 
и расширяет аудиторию своих читателей! 

Прекрасного настроения, ярких инфоповодов и надеж-
ных партнеров!

С уважением,
Председатель Профсоюза Белэнерготопгаз И.М. Жур

Это уже четвертый сервисный 
центр в Брестской области. 

В нем будут предоставлять квали-
фицированную помощь по всему 
комплексу услуг в сфере газоснаб-
жения жителям г. Кобрина и Ко-
бринского района, а это порядка 
83 тыс. потребителей. Также в ад-
министративном здании филиала 
для посетителей открылся магазин 
с газовым оборудованием и техни-
кой «104». 

В мероприятии приняли участие 
министр энергетики В.М. Каранке-
вич, председатель Брестского облис-
полкома Ю.В. Шулейко, помощник 
Президента Республики Беларусь – 
инспектор по Брестской области 
В.П. Вакульчик, генеральный ди-
ректор ГПО «Белтопгаз» А.И. Куш-
наренко, председатель Кобринско-
го райисполкома М.М. Гришкевич, 
генеральный директор УП «Брест- 
облгаз» Е.А. Казимирчик.

После традиционного перереза-
ния красной ленточки участники 
церемонии ознакомились с рабо-
той центра и магазина, а также 
аварийно-диспетчерской службы  
ПУ «Кобрингаз» УП «Брест- 
облгаз», оценили созданные для  
работников предприятия усло-
вия в производственно-бытовом 
корпусе, возведенном в прошлом 
году рядом с административным 
зданием филиала.

По информации 
УП «Брестоблгаз» 

Министр энергетики 
В.М. Каранкевич:

Это качественно новый 
уровень обслуживания на-

ших потребителей. Здесь при-
менены новейшие технологии 
автоматизации и цифровиза-
ции, по принципу «одного окна» 
оказывается весь спектр услуг – 
от высококвалифицированной 
консультации до проектирова-
ния и установки оборудования 
для газоснабжения, его дальней-
шего обслуживания». 

Председатель Брестского 
облисполкома 
Ю.В. Шулейко: 

Сегодня мы уже не пред-
ставляем своей жизни 

без природного газа и всегда 
ждем открытия новых объектов, 
которые улучшат обслуживание 
потребителей. Ведь их создают 
для удобства горожан и сельчан». 

Генеральный директор 
ГПО «Белтопгаз» 
А.И. Кушнаренко:

Министерство энергетики 
поставило задачу перед га-

зоснабжающими организациями 
республики по модернизации су-
ществующих центров и, где не-
обходимо, открытию новых. Мо-
гу констатировать, что зада-
ние выполнено. Главный принцип 
работы центров такой: человек 
должен быстро и качественно 
получить весь спектр услуг». 

ДОСЛОВНОСегодня в Беларуси функционирует 39 сервисных 
центров газоснабжающих организаций ГПО «Белтопгаз».  
Теперь и для жителей Кобринщины услуги  
по газификации и газоснабжению стали еще более 
доступными. 15 апреля в торжественной обстановке 
был открыт обновленный после реконструкции Центр 
обслуживания населения ПУ «Кобрингаз». 

Почетные гости торжественно перерезали символическую красную ленточку –  
новый Центр обслуживания населения открыт!

В Центре обслуживания населения ПУ «Кобрингаз» рабочие места 
специалистов для приема посетителей оборудованы всем необходимым

Ключевые направления даль-
нейшего развития отрасли опре-
делены Программой комплекс-
ной модернизации торфяных 
производств на 2021–2025 годы. 
Участники Совета обсудили во-
просы ее реализации, ожидаемые 
результаты производственной де-
ятельности за январь–март и за-
дачи на текущий год. В нынеш-
нем сезоне организациям отрасли 
предстоит добыть 2,3 млн т сырья, 
что 1,4 раза больше по сравнению 
с 2021 годом. Установлено зада-
ние по отводу 1189,2 га земель 
для добычи торфа, запланировано 
строительство 657 га площадей. 
В числе перспективных проектов, 
предусмотренных программой, – 
строительство на базе ОАО «Тур-
шовка» нового цеха по выпуску 
питательных грунтов и торфа 
верхового кипованного, строи-
тельство на базе филиала ТПУ 
«Березовское» УП «Брестоблгаз» 
цеха по производству покровного 
материала для выращивания шам- 
пиньонов.

Основными потребителями 
торфяной продукции топливной 
группы в республике являются 
организации цементной промыш-
ленности Минстройархитектуры 
(за последние шесть лет объемы 
потребления торфяного топлива 
в цементной отрасли увеличились 
в четыре раза) и топливоснабжа-
ющие организации коммунальной 
формы собственности. Продол-
жается активная работа по стро-
ительству котельных на фрезер-
ном торфе. 

За январь–февраль 2022 года 
на экспорт поставлено 34,1 тыс. т  
торфяной продукции, темп ро-

ста к уровню аналогичного пе-
риода прошлого года составил  
114,4 %. 

Перед организациями торфяной 
промышленности стоят задачи 
по поиску новых потребителей 
торфяной продукции на внутрен-
нем и внешнем рынках, освоению 
выпуска новых видов продукции 
на основе торфа и торфяной зо-
лы и проработке возможных 
направлений ее сбыта. В части  
охраны труда предстоит обеспе-
чить в 2022 году внедрение и ре-
ализацию в организациях торфя-
ной отрасли концепции «нулевого 
травматизма». Будет продолжена 
работа по снижению производ-
ственных и непроизводственных 
затрат и себестоимости продук-
ции, обеспечению ее конкуренто- 
способности.

«Планы серьезные и амбициоз-
ные, и отрасль готова к их выполне-
нию. Мы должны подойти с высо-
кой ответственностью к реализации 
намеченных мероприятий», – кон-
статировал генеральный директор 
ГПО «Белтопгаз».

Одним из эффективных инстру-
ментов мотивации к достижению 
более высоких производственных 
показателей служит организация 
республиканского соревнования 
между машинистами торфодобы-
вающих машин «Лучший по про-
фессии», а также республикан-
ского смотра производственных 
баз организаций торфяной про-
мышленности ГПО «Белтопгаз». 
В ходе Совета были утверждены 
условия их проведения в текущем  
году.

Редакция
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Роботы на пред-
приятии рабо-

тают с 2011 года, 
когда была запуще-
на первая роботи-
зированная линия 
по производству 
бытовых газовых 
баллонов в соот-
ветствии с требо-
ваниями норм Ев-
росоюза. С учетом 
возросшего за по-
следние годы спро-
са на продукцию бы-
ло принято решение 
о закупке дополни-
тельного оборудо-
вания. Новая роботизированная 
линия сборки-сварки бытовых га-
зовых баллонов 5, 12, 27 л запад-
ноевропейского производства по-
ставлена российской компанией  
«Вебер». 

В состав оборудования входят 
два грузовых и четыре свароч-
ных робота последнего – пятого 
поколения с современной, более 
точной системой отслеживания 
сварки. Плановая производитель-
ность линии составляет 50 балло-
нов в час, в месяц при полной за-

грузке здесь будет изготавливаться 
до 24 тысяч штук. К тому же ее 
эксплуатация позволит расширить 
линейку выпускаемой продукции 
за счет новых типоразмеров бы-
товых газовых баллонов. 

На предприятии установлена так-
же новая линия порошковой окра-
ски для автомобильных газовых 
баллонов цилиндрического типа.

Как считает директор ОАО 
«НЗГА» Игорь Николаевич Кап-
тилович, благодаря вводу в экс-
плуатацию нового оборудования 

объемы выпуска бытовых баллонов 
5, 12, 27 л могут быть увеличены 
до 400 тыс. штук в год и, что немало-
важно, будут созданы новые рабо-
чие места. Ожидаемый срок окупа-
емости оборудования при плановой 
загрузке составит немногим более  
трех лет.

Модернизация и техническое 
перевооружение – это инвестиции 
в будущее, уверены на предприятии. 
Благодаря такому подходу завод по-

стоянно развивается, увеличивает 
объемы и осваивает производство 
новых конкурентоспособных видов 
продукции.

Так, за последние годы ОАО «Но-
вогрудский завод газовой аппарату-
ры» значительно расширил гамму 
выпускаемых баллонов и запорной 
арматуры. Освоено производство 
счетчиков газа с импульсным вы-
ходом. Впервые в истории завода 
применена антикоррозийная об-
работка баллонов перед покраской 
методом цинкования. Значительно 
обновился ассортимент шаровых 
кранов. Если три года назад завод 
выпускал 8 типоразмеров, то сегод-
ня благодаря модернизации произ-

водства в номенклатуре предпри-
ятия уже более 50 наименований 
шаровых кранов 15, 20, 25, 32 мм 
для воды и газа с разными присо-
единениями и типами ручек, в том 
числе с никелированной обработкой 
поверхности. 

«Все наши технические ново-
введения направлены на удовлет-
ворение потребностей покупателей. 
Основным партнером на внешнем 
рынке является Российская Феде-
рация, на ее долю приходится бо-
лее 60 % экспорта продукции за-
вода. Дилерская сеть предприятия 
охватывает различные регионы 
от Калининграда до Красноярска. 
Надеемся, что объемы поставок уве-
личатся, в том числе благодаря взя-
тому курсу на постоянную модер-
низацию оборудования и освоение 
новейших технологий», – отмечает 
руководитель ОАО «НЗГА».

По информации ОАО «НЗГА»

Первым руководителем органи-
зации был назначен Николай 

Николаевич Вишняков, в 1980 году 
на этом посту его сменил Моисей 
Янкелевич Кроль. С 2000 по 2021 
директором проработала Светлана 
Аркадьевна Куруськина. Сегодня 
коллектив УП «Научная органи-
зация труда» возглавляет Оксана 
Ивановна Яхимчик.

«Основной целью нашей деятель-
ности является осуществление на-
учных исследований в области ор-
ганизации, нормирования условий 
и охраны труда, – рассказывает ди-
ректор о спе цифике работы пред-
приятия. – Мы разрабатываем новые 
и перерабатываем существующие 
локальные правовые акты (техно-
логические инструкции, инструк-
ции по охране труда, стандарты  
ГПО «Белтопгаз», нормативы 
по труду), предназначенные для ис-
пользования в работе организация-
ми объединения, а также осущест-
вляем информационное обслужива-
ние организаций отрасли».

Ежегодно УП «Научная органи-
зация труда» разрабатывает и пере-
сматривает порядка 130 документов. 
В настоящее время база отраслевых 
документов составляет около 495 ло-
кальных правовых актов, один сбор-
ник норм времени и 169 нормативных 

материалов по труду, которые поддер-
живаются в актуальном состоянии. 
Разработанные ЛПА регламентируют 

деятельность в области газоснабже-
ния, добычи и переработки торфа, 
сельского хозяйства, охраны труда, 

промышленной, транспортной и по-
жарной безопасности, охраны окру-
жающей среды.

Как подчеркивает Оксана Ива-
новна, свое временные разработка  
и пересмотр ЛПА способствуют 
недопущению аварий и инциден-
тов при проведении регламентных 
работ, снижению травматизма и не-
счастных случаев на производстве, 
обеспечению безопасности жизни 
и здоровья работников. Разработка 
отраслевых норм времени позволя-
ет определять необходимую числен-
ность обслуживающего персонала 
для качественного и безопасного 
выполнения работ.

В течение последних пяти лет 
организацией обеспечена безубы-
точная работа и выполнение всех 
показателей бизнес-плана.

На 2022 год запланировано разра-
ботать 31 ЛПА и 77 норм времени, 
а также переработать 48 ЛПА. Кро-
ме того, перед УП «Научная орга-
низация труда» поставлена задача 
по разработке и внедрению совмест-

но с ПУ «АйТиГаз» УП «Витебск- 
облгаз» программного комплекса 
Единой комплексной информа-
ционной системы. «Данный про-
граммный продукт позволит всем 
работникам организаций объедине-
ния оперативно получать информа-
цию по действующим нормативным 
и техническим нормативным пра-
вовым актам, обеспечит контроль, 
а также прозрачность разработки 
локальных правовых актов. Упро-
стится и сам процесс разработки 
и переработки ЛПА, отраслевых 
норм времени, благодаря чему орга-
низации смогут более широко при-
менять сдельную форму оплаты тру-
да. При выдаче нарядов-допусков 
и нарядов-заданий на проведение 
работ повышенной опасности будет 
исключена возможность использо-
вания неактуальных ЛПА», – по-
ясняет О.И. Яхимчик. 

Сегодня коллектив предприятия – 
это 15 человек, большинство из них 
имеют огромный опыт работы 
в данной организации и в отрас-
ли в целом. «Накопленные знания, 
профессионализм и компетентность 
позволят коллективу реализовать 
все намеченные планы», – уверена 
Светлана Аркадьевна Куруськина. 

С юбилеем!

Редакция

НОВЫЕ ШАГИ К АВТОМАТИЗАЦИИ 
И РОБОТИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА ОАО «НЗГА»

/ КУРС НА МОДЕРНИЗАЦИЮ /

/ ЮБИЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЯ /

ПРОДУКЦИЯ ОАО «НОВОГРУДСКИЙ ЗАВОД ГАЗОВОЙ АППАРАТУРЫ» ВНОВЬ ПРИЗНАНА ЛУЧШИМ 
ТОВАРОМ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Краны шаровые муфтовые латунные производ-
ства ОАО «НЗГА» признаны лауреатом конкурса 
«Лучшие товары Республики Беларусь – 2021» 
в номинации «Продукция производственно-тех-
нического назначения».

Для вручения диплома 11 ап реля 2022 года на пред-
приятие прибыли представители РУП «Лидский 
центр стандартизации, метрологии и сертифика-
ции» – начальник отдела по стандартизации, сер-
тификации В.П. Микулич и начальник метрологи-
ческой службы Ю.А. Ковалев.

«Награда для ОАО «Новогрудский завод газовой 
аппаратуры» почетная и заслуженная, поскольку 
на предприятии уделяется большое внимание ка-
честву продукции», – подчеркнула В.П. Микулич. 

  Факт

В апреле ОАО «Новогрудский завод газовой аппаратуры» провел пробные пуски 
третьей роботизированной линии сборки-сварки бытовых газовых баллонов  
и новой линии покраски баллонов. Использование данного оборудования позволит 
значительно увеличить объем выпуска бытовых газовых баллонов 5, 12, 27 л  
в период повышенного спроса.

УП «НАУЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА» ИСПОЛНИЛОСЬ 50 ЛЕТ
На основании Постановления Совета министров БССР от 29 декабря 1971 года № 383 
приказом Главгаза при Совете министров БССР от 12 апреля 1972 года № 54 была 
создана Республиканская лаборатория по научной организации труда. В августе  
1992 года она реорганизована в Государственное предприятие «Центр 
проектирования и внедрения организации труда». С 2000-го функционирует как 
республиканское унитарное предприятие «Научная организация труда».

Диплом лаурета конкурса «Лучшие товары Республики 
Беларусь – 2021» вручен директору ОАО «НЗГА»  
И.Н. Каптиловичу

25 марта 2022 года новое оборудование и  образцы 
выпускаемой продукции были продемонстрированы 
генеральному директору ГПО «Белтопгаз» А.И. Кушнаренко

Коллектив УП «Научная организация труда», апрель 2022 года
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Лауреатами конкурса «Лучшие 
товары Республики Беларусь» 
признано 260 товаров, 
выпускаемых 148 организациями 
республики, среди которых 
организации ГПО «Белтопгаз».

Так, в номинации «Продукция произ-
водственно-технического назначения»  

отмечены краны шаровые муфтовые ла-
тунные ОАО «Новогрудский завод газовой 
аппаратуры» и топливные брикеты мар-
ки БТ-1 филиала «ТБЗ «Сергеевичское»  
УП «МИНГАЗ». В номинации «Услуги на-
селению» – санаторно-оздоровительные 
услуги УП «Брестоблгаз», услуга по монта-

жу газового оборудования УП «МИНГАЗ» 
и комплекс услуг, предоставляемых в системе  
газоснабжения, УП «МИНСКОБЛГАЗ».  
Статус «Лучший в регионе» в номинации  
«Услуги населению» присвоен УП «Брест- 
облгаз» и УП «МИНГАЗ».

Напомним, что конкурс «Лучшие това-
ры Республики Беларусь» проводится в два 
этапа. На первом (областном) этапе кон-
курсными комиссиями определяются това-
ры-финалисты и среди них товары, претен-
дующие на присуждение статуса «Новинка 
года», а также претенденты на присуждение 
специальной награды «Лучший в регионе». 
При этом оцениваются все аспекты деятель-
ности организации, оказывающие влияние 
на качество продукции (производственно-

технологические, со-
циальные, товарно-фи-
нансовые, нормативно-
метрологические, информационно-реклам-
ные, а также в области энергосбережения 
и безопасности).

На втором этапе конкурса – республи-
канском – конкурсная комиссия принима-
ет решение о присуждении товарам звания 
лауреата и статуса «Новинка года», а орга-
низациям – специальных наград «Лучший 
в отрасли» и «Лучший в регионе», диплома 
«Стабильное качество».

При подведении окончательных итогов кон-
курса республиканская конкурсная комиссия 
учитывала отзывы потребителей, поступив-
шие в отношении организаций и качества их 

продукции и услуг, которые успешно прошли 
первый (областной) этап конкурса «Лучшие 
товары Республики Беларусь» и стали фина-
листами. Всего за время проведения опроса 
было получено 30 664 голоса потребителей. 
При этом каждый потребитель смог принять 
участие в голосовании только один раз.

Организациям, товары которых удостое-
ны звания лауреата, будут вручены дипломы 
и предоставлено право размещения логотипа 
конкурса на товарах и их упаковке, а также 
в документации и рекламных материалах.

Сведения о товарах-лауреатах и их изгото-
вителях размещаются на сайте Госстандарта 
в разделе «Качество и деловое совершенство» 
и в ежегодном иллюстрированном каталоге 
«Лучшие товары Республики Беларусь», кото-
рый рассылается в представительства нашей 
страны за рубежом.

По материалам  
gosstandart.gov.by

21 февраля 2022 года 
вступила в силу новая 
редакция Правил 
пользования газом в быту. 
Вопросы организации 
работы предприятий 
газовой отрасли с 
учетом требований 
обновленного документа 
в широком кругу обсудили 
специалисты в рамках 
семинара-совещания, 
который проходил  
на базе УП «МИНГАЗ»  
13-14 апреля. 

В нем приняли участие заме-
ститель министра энергетики 

Республики Беларусь О.Ф. Прудни-
кова, первый заместитель министра 
жилищно-коммунального хозяйства 
Республики Беларусь Г.А. Трубило, 
заместитель председателя Мингор- 
исполкома А.В. Дорохович, первый 
заместитель генерального директора 
ГПО «Белтопгаз» Д.В. Шавловский, 
заместитель генерального директора 
ГУ «Госэнергогазнадзор» Е.Е. Кноть-
ко, руководители и специалисты га-
зоснабжающих организаций, ГИПК 
«ГАЗ-ИНСТИТУТ», УП «Научная 
организация труда», предприятий 
ЖКХ Минска и др. 

Ольга Филипповна Прудникова 
отметила, что спустя два месяца 
с момента ввода в действие до-
кумента важно проанализировать 
опыт его применения и обсудить 
возникающие при этом проблемные 

вопросы, для того чтобы выработать 
единый алгоритм действий.

В первый день специалисты  
УП «МИНГАЗ» продемонстриро-
вали на примере конкретных объ-
ектов, как эти правила применя-
ются на практике при капремонте 
жилья, при проведении обследова-
ний и проверок систем газоснабже-
ния надзорными органами, а также 
полного технического обслужива-
ния газового оборудования в много-
квартирном жилом доме.

Актуальные вопросы по тематике 
мероприятия были отражены в докла-
дах в ходе теоретической части вто-

рого дня семинара-совещания. В их 
числе организация работы по пере-
заключению договоров с потребите-
лями газа, проведение технического 
обслуживания газоиспользующего 
оборудования и газопроводов, взаи-
модействие газоснабжающих ор-
ганизаций с ГУ «Государственный 
энергетический и газовый надзор», 
установка датчиков угарного газа, 
проверка технического состояния 
дымовых и вентиляционных кана-
лов. Спикерами выступили пред-
ставители газоснабжающих и экс-
плуатирующих организаций, ГИПК 
«ГАЗ-ИНСТИТУТ», сотрудники об-

служивающих организаций, заводов-
изготовителей газового оборудования 
Республики Беларусь.

По итогам семинара приняты ре-
шения по реализации данных во-
просов в работе газоснабжающих 
организаций.

Проведение теоретической 
и практической частей в рамках 
одного мероприятия позволило 
его участникам увидеть в режи-
ме реального времени отработку 
и применение принятых решений 
на функционирующих газифициро-
ванных объектах, а также проана-
лизировать их результаты. 

Напомним  
главные изменения  
Правил пользования  
газом в быту:

– разделение договоров, заклю-
чаемых с физическими лицами, 
на несколько видов в зависимо-
сти от оказываемых услуг (до-
говор газоснабжения и договор 
на техническое обслуживание 
газоиспользующего оборудования 
и/или газопроводов), что предо-
ставляет потребителям право вы-
бора обслуживающей организации 
для проведения ремонтных работ 
и технического обслуживания га-
зового оборудования и/или газо-
проводов;

– функции контроля за эксплуа-
тацией газового оборудования 
газопроводов, дымовых и венти-
ляционных каналов, в том числе 
соблюдением требований Правил 
пользования газом в быту потре-
бителями газа возложены на Гос- 
энергогазнадзор;

– ужесточены требования, предъ-
являемые к объему и качеству вы-
полнения работ по проверке техни-
ческого состояния дымовых и вен-
тиляционных каналов. 

Редакция

/ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ /ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ ГАЗОМ В БЫТУ:  
АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПРИМЕНЕНИЯ НА ПРАКТИКЕ

/ ЗНАК КАЧЕСТВА /

И ВНОВЬ В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ. ИТОГИ КОНКУРСА  
«ЛУЧШИЕ ТОВАРЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ – 2021»

Специалисты УП «МИНГАЗ» выполняют работы по замене отключающего 
устройства на газопроводе-вводе многоквартирного жилого дома

Обсуждение нюансов хода проведения надзорных мероприятий  
технического характера
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Основные принципы 
концепции SMART-обучения

«SMART-обучение и кейс-тех но-
логии получили широкое распро-
странение в маркетинге, бизнес-
школах. Хорошим примером явля-
ются программы обучения MBA, где 
менеджер высшего звена в процессе 
обучения работает над решением 
кейса, а по сути разрабатывает стра-
тегию развития бизнеса от стадии 
проекта до стадии реализации. Это 
не просто практикоориентированное 

обучение, оно позволяет системно 
посмотреть на производственные 
и бизнес-процессы, предложить пу-
ти их совершенствования. Мы по-
пробовали переложить этот подход 
на задачу обучения перспективного 
квалифицированного инженера га-
зоснабжающей организации», – объ-
ясняет интерес со стороны ГИПК 
«ГАЗ-ИНСТИТУТ» к данной обра-
зовательной парадигме проректор 
по учебной и научно-методиче-
ской работе Александр Станисла-
вович Фиков. При этом он уточня-
ет, что для успешного прохождения 
SMART-обучения слушатель должен 
обладать такими качествами, как це-
леустремленность и заинтересован-
ность в новых знаниях, а также сво-
бодно владеть компьютерной техни-
кой. Поэтому данный вид обучения 
не может стать массовым.

По одному из определений поня-
тия, SMART – это свойство системы 
или процесса, которое проявляется 
во взаимодействии с окружающей 
средой и наделяет систему и/или 
процесс способностью к незамед-
лительному реагированию на изме-
нения во внешней среде, адаптации 
к трансформирующимся услови-
ям, самостоятельному развитию 
и самоконтролю, эффективному 
достижению результата. Отсюда 
вытекают и основные принципы 
концепции SMART-обучения, ко-
торые уже нашли свое примене-
ние в образовательных процессах, 
организованных в институте. 

Во-первых, как уже отмечалось 
выше, это практикоориентирован-
ность. Руководитель организации 
с целью ее развития вынужден по-
стоянно внедрять технические нов-
шества. Он заинтересован, чтобы 
его работник в ходе обучения при-
обрел необходимые знания, повы-
сил свою квалификацию. То есть 
новые знания нужны не только 

слушателю, но прежде всего са-
мому заказчику обучения, поэтому 
он и формирует требования. 

Слушателю предоставляется вари-
ант кейса в виде актуальной задачи, 
решение которой имеет практический 
интерес для организации. Тематика 
кейсового задания может опреде-
ляться службой, в которой слушатель 
работает, назначается консультант 
как в институте, так и на рабочем 
месте. Таким образом, при SMART-
обучении слушатель привязывает  
теорию к практике и старается усо-
вершенствовать какой-то аспект ра-
боты своего подразделения. 

Во-вторых, SMART-обучение лич-
ностно ориентировано. Учебный ма-
териал, который необходимо освоить 
слушателю, соответствует уровню 
его подготовки. «Мы тестируем 
знания слушателя в начале обучения 
и с учетом этого совместно с заказ-
чиком формируем кейсовые задания. 
Перед защитой кейса организуется 
выходное тестирование, отражающее 
уровень самостоятельного освоения 
содержания образовательной про-
граммы, – поясняет А.С. Фиков. – 
Обучение направлено на реализацию 
внутреннего потенциала слушателя, 
сопоставление учебно-методическо-
го наполнения программы с его соб-
ственными знаниями и навыками». 

В-третьих, SMART-обучение пред-
полагает формирование новых ком-
петенций с целью интегрирования 
теоретического материала в практи-
ческие навыки, отработки их в ходе 
самостоятельной работы с широким 
применением информационных тех-
нологий. В процессе освоения учеб-
ной программы происходит интерак-
тивное взаимодействие слушателей 
и преподавателей на базе системы 
управления электронными учеб-
ными курсами Moodle посредством 
сети Internet. Консультации прово-
дятся с использованием современ-
ных средств информационной ком-
муникации. 

Защита первых выпускных 
работ по SMART-обучению

Главным отличием SMART-
обучения является итоговая атте-
стация в форме защиты выпуск-
ной работы – кейсового задания.  
30 марта ее успешно прошли первые 
выпускники, обучавшиеся по об-
разовательной программе в дис-
танционной форме с реализацией 
принципов SMART: Евгений Алек-
сеевич Рашев (УП «МИНГАЗ»)  
c работой «Цифровизация работы 
службы эксплуатации внутридо-
мовых объектов газопотребления» 
и Олег Владимирович Балаганов 
(УП «МИНСКОБЛГАЗ») с рабо-
той «Совершенствование эксплуа-
тации средств электрохимической 
защиты стальных подземных газо-
проводов от коррозии». В состав 
аттестационной комиссии вошли 
первый заместитель генерально-

го директора – главный инженер 
УП «МИНСКОБЛГАЗ» С.В. Ку-
рашевич, первый заместитель ге-
нерального директора – главный 
инженер УП «МИНГАЗ» А.А. Ви-
рочкин, проректор по профессио-
нальному обучению ГИПК «ГАЗ-
ИНСТИТУТ» А.А. Абразовский, 
заведующий кафедрой «Газоснаб-
жение и МВТ» А.Я. Савастиенок.

«В процессе выполнения кейсово-
го задания слушатели провели обзор 
литературных источников по теме, 
проанализировали пути решения 
поставленной задачи и определи-
ли наиболее оптимальный из них. 
Работы слушателей, по сути, явля-
ются начальным этапом процесса 
обоснования и внедрения в произ-
водство проработанных ими в ходе 
обучения проектов», – комменти-
рует результаты защиты кейсовых 
заданий заведующий кафедрой 
«Газоснабжение и МВТ» Андрей 
Яковлевич Савастиенок.

Председатель аттестационной 
комиссии проректор по профес-
сиональному обучению ГИПК 
«ГАЗ-ИНСТИТУТ» А.А. Абразов-
ский отметил, что формат итоговой 
аттестации позволяет генерировать 

новые научно-технические задачи, 
которые могут быть решены в рам-
ках научного сотрудничества между 
институтом и газоснабжающими 
организациями. В ходе защиты слу-
шатели продемонстрировали высо-
кий уровень подготовки и глубокую 
проработку поставленной практи-
ческой задачи. Положительная 
динамика видна и по результатам 
контроля знаний: на входном тести-
ровании слушатели набрали при-
мерно 6,5 баллов из возможных 10, 
на выходном – от 9,1 до 9,9. 

Главные инженеры облгазов еди-
нодушно поддержали такой формат 
обучения. Выпускникам вручены 
сертификаты об обучении и сви-
детельства о повышении квали-
фикации. 

Преимущества  
для всех сторон 

Можно уверенно констатировать, 
что положительные результаты 

от внедрения подходов SMART-
обучения достигают все участники 
образовательного процесса. Заказчик 
обучения получает высококвалифи-
цированный персонал и новые идеи 
по развитию организации. Слуша-
тель – новые компетенции, качество 

и доступность образования, карьер-
ный рост. Институт улучшает конку-
рентоспособность на рынке образо-
вательных услуг, повышает уровень 
квалификации профессорско-препо-
давательского состава. 

Анна Никитина

НОВЫЙ ФОРМАТ

С.В. Курашевич, первый заместитель генерального 
директора – главный инженер УП «МИНСКОБЛГАЗ»

В настоящее время пере-
ход на использование ин-

терактивной образовательной 
среды – это то, без чего не пред-
ставляется будущее образова-
тельного процесса в условиях 
массового развития информа-
ционно-программных средств. 
Данный принцип обучения да-
ет возможность предприятию 
сформировать кадры, которые 
уже имеют определенную базу 
знаний и опыт работы по тра-
диционным подходам, при этом заинтересованы в их дальнейшем 
развитии. 

В качестве предложения по усовершенствованию рассматривае-
мого процесса обучения можно отметить необходимость разработки 
отдельных программ по направлениям деятельности специалистов 
газоснабжающих организаций для снижения общего объема про-
рабатываемой информации и сроков обучения».

А.А. Вирочкин, первый заместитель генерального 
директора – главный инженер УП «МИНГАЗ» 

В условиях интенсив-
ного ритма работы важ-

ным преимуществом SMART-
обучения перед другими 
формами получения знаний, 
безусловно, является мобиль-
ность и применение последних 
информационных технологий. 
Уверен, что SMART-обучение 
в перспективе станет неотъем-
лемой частью повышения ком-
петенций всего нашего персо-
нала. Современные технологии 

стали привычными в производственной деятельности газовиков, 
поэтому и совершенствование системы обучения – ожидаемый ре-
зультат, на пути к которому мы уже находимся.

Считаю, что первые специалисты, обучавшиеся по данной про-
грамме, с поставленной задачей справились в полном объеме. Уже 
намечены планы по дальнейшему сотрудничеству с ГИПК «ГАЗ-
ИНСТИТУТ», обсуждаются перспективные темы кейс-обучения».

Е.А. Рашев, начальник службы эксплуатации 
внутридомовых объектов газопотребления  
УП «МИНГАЗ» 

SMART-обучение стало для  
меня своего рода вызовом. 

Тема, касающаяся цифровизации 
процессов, мне близка и в век бур-
ного развития технологий является 
крайне актуальной. Поэтому бла-
годаря предложенному формату 
обучения я получил возможность 
изложить свое видение решения 
конкретной задачи. Дистанцион-
ная форма обучения позволила 
самостоятельно планировать свой 
график, а времени, отведенного 
на освоение основной программы 
и выполнение кейсового задания  
(а это восемь недель), более чем достаточно. Кураторы оказывали 
помощь и содействие на всех этапах обучения и работы над про-
ектом. Я считаю, что новый подход, применяемый институтом, 
позволяет расширить рамки мышления, рассмотреть рутинные 
работы под другим углом и внести свои предложения по совер-
шенствованию определенных процессов».

/ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ /

SMART-ОБУЧЕНИЕ: ОТВЕЧАЯ ЗАПРОСАМ ВРЕМЕНИ 
И ТРЕБОВАНИЯМ ЗАКАЗЧИКА

МНЕНИЯ
Понятие SMART все активнее входит в различные  
сферы нашей деятельности. Не является исключением 
и образовательная. С 2021 года принципы SMART-
обучения стали внедряться в ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ». 
В конце марта текущего года первые слушатели, 
проходившие программу обучения с применением 
данных принципов, успешно защитили свои проекты.

А.С. Фиков

А.Я. Савастиенок

А.А. Абразовский
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В СВОЕМ ДЕЛЕ

ЛУЧШИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГПО «БЕЛТОПГАЗ»

Традиция проведения смотра-
конкурса на звание «Лучший 

специалист по охране труда» еще 
совсем молодая: она введена в про-
шлом году с целью популяризации 
деятельности специалистов этой об-
ласти, повышения уровня знаний 
и предупреждения нарушений зако-
нодательства об охране труда, акти-
визации новаторской деятельности 
в ГПО «Белтопгаз». 

В этом году конкурс был организо-
ван на базе оздоровительного лагеря 
им. Е.М. Чайки филиала ПУ «Столб-
цыгаз» УП «МИНСК ОБЛГАЗ». 
Он собрал 28 участников – лучших 
представителей профессии, готовых 
не только поделиться своими знания-
ми и наработками, но и узнать что-то 
новое из опыта коллег.

В состав конкурсной комиссии 
под председательством первого за-
местителя генерального директора 
ГПО «Белтопгаз» Д.В. Шавловского 
вошли представители структурных 
подразделений аппарата управле-
ния ГПО «Белтопгаз». В качестве 
гостей приглашены начальник от-
дела государственного энергетиче-
ского и газового надзора и охраны 
труда Министерства энергетики 
Рес публики Беларусь А.С. Медве-
док, главный технический инспек-
тор Профсоюза Белэнерготопгаз  
В.Е. Руденок, начальник Столбцов-
ского межрайонного отдела Минско-
го областного управления Департа-
мента государственной инспекции 
труда С.Н. Павченец. 

Обращаясь к участникам конкур-
са, Д.В. Шавловский отметил: «Се-
годня охрана труда – это комплекс 
мер, которые сохраняют жизнь 
и здоровье наших работников. Эта 
работа требует от нас постоянно-
го повышения профессионального 
уровня, системного подхода и прин-
ципиальности. Я уверен, что участ-

ники конкурса – настоящие профес-
сионалы, и они готовы справиться 
со всеми вызовами как в рамках 
конкурса, так и в повседневной 
работе». 

Как подчеркнул начальник от-
дела охраны труда и пожарной 
безопасности ГПО «Белтопгаз»  
И.Л. Петрик, подобные конкурсы – 
это всегда стимул к поиску ответов 

на злободневные вопросы, возмож-
ность обмена опытом и эффектив-
ного общения профессионалов.

В рамках конкурсных испытаний 
участники прошли проверку тео-
ретических знаний и практических 
навыков. В этом году для специ-
алистов каждого из направлений 
деятельности в отрасли (газоснаб-
жение, торфяная промышленность, 
сельское хозяйство, промышленная 
и непроизводственная сферы) был 
подготовлен отдельный перечень 
экзаменационных вопросов, отра-
жающих специфику их работы. Так-
же в качестве домашнего задания 
конкурсанты подготовили и пред-
ставили на суд жюри визитные кар-
точки – презентацию организации, 
в которой работают, и своей дея-
тельности в области охраны труда. 

Поздравляем победителей  
и всех участников конкурса  
с высокими  профессиональными  
результатами!

Анастасия Прокопенко

/ КОНКУРС /

А.В. Титова, начальник 
сектора охраны труда 
ПУ «Гродногаз» 
УП «Гроднооблгаз»: 

Каждый участник досконально 
знает законодательство об охра-

не труда и каждый стремится достичь 
нового уровня в своей деятельности. 
Мероприятия такого формата – это 
новые знания, которые будут полезны 
в работе, а также новые знакомства. 
Всегда приятно пообщаться с колле-
гами-профессионалами». 

О КОНКУРСЕ ИЗ ПЕРВЫХ УСТ
В.А. Шелест, инженер  
по охране труда  
ОАО «Торфопредприятие 
Глинка»:

Подготовка к конкурсу и непо-
средственно само участие да-

ют возможность оценить уровень 
своих знаний, определить сферы, 
которые нужно совершенствовать. 
Хочу поблагодарить организато-
ров конкурса – ГПО «Белтопгаз»  
и УП «МИНСК ОБЛГАЗ». Им удалось 
создать комфортную площадку для об-
щения и обмена опытом». 

О.И. Тимошенко, инженер  
по охране труда СПУ «Антоновка-
Агро» РПУП «Гомельоблгаз»:

Это мероприятие несет в себе 
не только соревновательную, но и об-

разовательную, обучающую составляю-
щую. Оно заряжает нас на дальнейшую, 
еще более интенсивную работу. Важно, 
что все конкурсные вопросы и задания 
актуальны и тесно связаны с нашей ра-
ботой. Я уже думаю о том, каким образом 
можно ряд наиболее интересных подхо-
дов, продемонстрированных коллегами, 
применить в своей работе». 

С.В. Шестакова, ведущий инженер  
по охране труда государственного  
предприятия «НИИ Белгипротопгаз»:

Все участники конкурса подготовили презентации 
о применяемых технологиях, формах и методах ра-

боты с учетом специфики деятельности их организации. 
На лекции начальника Столбцовского межрайонного отде-
ла МОУ Департамента государственной инспекции труда 
по Правилам расследования и учета несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний мы по-
лучили много полезной актуальной информации. Положи-
тельные эмоции подарили организованный концерт с уча-
стием работников УП «МИНСКОБЛГАЗ», а также экскурсия 
в исторический парк-музей «Сула».

Обеспечение здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах – одна из 
приоритетных задач для всех организаций ГПО «Белтопгаз». Потому продвигать 
культуру охраны труда должны высококлассные профессионалы, умеющие создать 
необходимую для этого атмосферу в коллективе, мотивированные на результат.  
19-21 апреля были определены лучшие из них. 

Одно из конкурсных испытаний – проверка теоретических знаний

По итогам конкурса в его четырех номинациях 
победителями признаны:

А.В. ТИТОВА (ПУ «Гродногаз» УП «Гроднооблгаз») – «Лучший 
специалист по охране труда газоснабжающих организаций»; 

В.Н. КОНОВАЛОВА (филиал ПУ «Витебскторф» УП «Витебскобл-
газ») – «Лучший специалист по охране труда организаций торфяной 
отрасли, с включением филиалов газоснабжающих организаций»; 

А.М. ХОХЛОВА (филиал СХП «Мазоловогаз» УП «Витебскоблгаз») – 
«Лучший специалист по охране труда сельскохозяйственных филиалов 
газоснабжающих организаций»;

Т.М. ВАСИНА (РУП СГ-ТРАНС) – «Лучший специалист по охране 
труда промышленной и непроизводственной сферы».

От Профсоюза Белэнерготопгаз дипломами победителей 
награждены: 

А.В. ДЕЛЕНДИК (ПУ «Солигорскгаз» УП «МИНСКОБЛ ГАЗ»); 
В.Д. МАРЕЕВА (ОАО «Завод торфяного машиностроения «Боль-

шевик»); 
Л.Э. РАЖАНСКАЯ (филиал СХУ «Бобровичи» УП «МИНСК-

ОБЛГАЗ»); 
Н.И. ШАТИЛО (РУП «БЕЛГАЗТЕХНИКА»). 

28 апреля отмечается Всемирный день охраны труда

В этом году он прошел под лозунгом «Общими усилиями сформировать 
позитивную культуру охраны труда». Его главная тема – значение со-

циального диалога и вовлеченности всех заинтересованных сторон для фор-
мирования позитивной культуры охраны труда. На рабочем месте высокая 
культура охраны труда – это культура, в которой право на безопасную среду 
ценится и поощряется как руководством, так и работниками. В целом се-
годня во всем мире вопрос безопасности на производстве воспринимается 
как одна из важнейших тем сферы труда. Основной тезис – достойный труд 
должен быть безопасным. 

В связи с празднованием Всемирного дня охраны труда в организациях 
ГПО «Белтопгаз» была реализована масштабная работа по информирова-
нию коллективов о вопросах внедрения концепции «нулевого травматизма», 
роли руководителей в обеспечении безопасных условий труда, эффектив-
ности социального диалога между работодателем и работниками в части 
профилактики производственного травматизма. Были проведены встречи 
и собрания в трудовых коллективах, в том числе с приглашением предста-
вителей вышестоящих организаций, тематические семинары и ряд других 
мероприятий.
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ТРАДИЦИИ,  
КОТОРЫЕ ОБЪЕДИНЯЮТ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СУББОТНИК: ПОРАБОТАЛИ ВСЕЙ СТРАНОЙ

/ ПОРЯДОК НА ЗЕМЛЕ /

/ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ АКЦИЯ /

C 9 по 16 апреля в Беларуси 
проходила ежегодная 
республиканская акция «Неделя 
леса». В этот раз кампания была 
приурочена к Году исторической 
памяти и традиционно охватила 
все регионы страны. 

Главная цель проведения республикан-
ской акции – приумножение лесного 

фонда республики и привлечение внимания 
общественности к необходимости бережного 
отношения к природному богатству. Всего 
за время проведения Недели леса в республи-
ке было посажено более 36 миллионов сажен-
цев, преимущественно сосны, ели и березы.

«Хорошо, что есть такая традиционная ак-
ция «Неделя леса», когда у каждого из нас 
имеется возможность совершить доброе дело. 
В Год исторической памяти мы придаем это-
му особый смысл», – отметил генеральный 
директор объединения А.И. Кушнаренко. 

13 апреля 2022 года Алексей Иванович со-
вместно с работниками аппарата управления 
ГПО «Белтопгаз» и УП «МИНСКОБЛГАЗ» 
высадили в Столбцовском районе саженцы 
ели и липы на площади 2,6 гектара.

Как всегда активное участие в наведении 
порядка в лесах и посадке деревьев приня-
ли коллективы организаций объединения  
«Белтопгаз».

16 апреля в Беларуси 
прошел Республиканский 
субботник. 

В этот день министр энерге-
тики Республики Беларусь  

В.М. Каранкевич вместе с работ-
никами УП «МИНГАЗ» участво-
вал в благоустройстве территории 
детского летнего лагеря «Огонек»  
(оздоровительный комплекс «Ого-
нек» УП «МИНГАЗ») в Жданови-
чах, который в настоящее время на-
ходится на стадии реконструкции.

Ежегодно лагерь посещает около 
250 детей работников организаций 
ГПО «Белтопгаз». Уже в конце мая 
сюда приедет первая группа ребят.

Участники субботника выполни-
ли работы по бетонированию осве-
тительных опор, озеленению терри-
тории лагеря, уборке строительного 
мусора из жилых корпусов.

 «Субботник в Беларуси стал доб-
рой традицией, которая объединяет 
людей. Все мы хотим жить в красивой 
и благоустроенной стране, и это хоро-
шая возможность внести свой вклад 
в общее дело – привести в порядок 
свой двор, улицу, городские объекты, 
малые населенные пункты», – отме-
тил министр энергетики.

В Год исторической памяти 
особая тема – наведение порядка 
на территориях воинских захоро-
нений, братских могилах, мемо-
риальных комплексах. Генераль-

ный директор ГПО «Белтопгаз»  
А.И. Кушнаренко в рамках Респу-
бликанского субботника принял 
участие в наведении порядка на ме-
мориальном комплексе «Стефано-
во» в Белыничском районе, который 
называют Хатынью Белыничского 
района. 22 декабря 1942 года дерев-
ня Стефаново была стерта с лица 
земли. Погибли 96 мирных жителя, 
в основном женщины и дети. В па-
мять о страшных событиях тех лет 
в 1968 году появился этот мемориал. 

Участие в республиканском суб-
ботнике приняли почти 2,5 миллио-
на белорусов. Конечно же, не оста-
лись в стороне и коллективы орга-
низаций объединения «Белтопгаз». 

Денежные средства, посту-
пившие Министерству финансов 
по итогам субботника, будут на-
правлены Минскому облисполкому 
для финансирования капитального 
ремонта с модернизацией и элемен-
тами реставрации мемориального 
комплекса «Хатынь».

А.И. Кушнаренко принял участие в наведении порядка на территории 
мемориального комплекса «Стефаново» в Белыничском районе

В республиканском субботнике приняли активное участие коллективы 
организаций, входящих в состав ГПО «Белтопгаз»

НЕДЕЛЯ ЛЕСА: ПРИУМНОЖАЯ И ОБЕРЕГАЯ 
НАШИ ПРИРОДНЫЕ БОГАТСТВА

Министр энергетики В.М. Каранкевич с работниками  
УП «МИНГАЗ» на субботнике в филиале ОК «Огонек»


