
Торжественное открытие со-
стоялось в Зале Славы Му-
зея Великой Отечествен-

ной войны с участием министра 
энергетики Республики Беларусь  
В.М. Каранкевича. 

Церемония награждения лучших 
работников проходила в Нацио- 

нальной библиотеке. Здесь труже-
ников села приветствовали министр 
энергетики В.М. Каранкевич, заме-
ститель министра сельского хозяй-
ства и продовольствия В.В. Гракун, 
руководители ГПО «Белтопгаз»  
А.И. Кушнаренко и ГПО «Бел- 
энерго» П.В. Дрозд, заместитель 

председателя Миноблисполкома 
Д.Н. Курленко, председатель Проф
союза Белэнерготопгаз И.М. Жур. 
Почетные гости в своих высту-
плениях делали акцент на том, 
что именно трудолюбие и хозяй-
ское отношение к земле позволяет 
аграриям добиваться успехов.

Также неоднократно было под-
черкнуто, что благодаря инвести-
циям, вложенным организациями 
энергетической и газовой отраслей 
в присоединенные сельскохозяй-
ственные предприятия, проведена 
их масштабная модернизация, за-
метно улучшились условия труда 
и жизни людей в сельских населен-
ных пунктах. Как результат – из го-

да в год сельхозфилиалы структуры 
Министерства энергетики демон-
стрируют высокие показатели ра-
боты, внося тем самым значимый 
вклад в обеспечение продоволь-
ственной и экономической безопас-
ности нашей страны, в приумноже-
ние ее благосостояния.  
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11 ноября в Минске прошел отраслевой семинар-совещание «Дажынкi – 2022», 
на котором были подведены итоги соревнований по уборке урожая среди 
сельскохозяйственных филиалов организаций, входящих в состав Министерства 
энергетики Республики Беларусь.  

/ ДАЖЫНКI – 2022 /

Министр энергетики Республики Беларусь В.М. КАРАНКЕВИЧ

Достойные результаты работы сель-
хозфилиалов стали возможными бла-

годаря профессионализму и ответствен-
ности работников отрасли, строгому со-
блюдению производственной и техноло-
гической дисциплины. Для многих из вас 
аграрный сектор – это не просто про-
фессия, а уклад жизни, традиции, куль-
тура производства. В отрасли успешно 
работают трудовые династии, которые 
передают свой опыт и знания из поколе-
ния в поколение. Слова благодарности хочу 
адресовать также руководителям госу-
дарственных производственных объедине-
ний «Белэнерго» и «Белтопгаз», энерго-  
и газоснабжающих организаций и, конечно 
же, ветеранам отрасли».

К ТРУЖЕНИКАМ СЕЛА – С БЛАГОДАРНОСТЬЮ И ПОЧЕТОМ

Перед началом праздничного мероприятия его участники возложили цветы  
к стеле «Минск – город-герой»

/ ОХРАНА ТРУДА /

21–27 НОЯБРЯ  
В ГПО «БЕЛТОПГАЗ» ПРОХОДИЛА 
НЕДЕЛЯ НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА

В рамках акции трудовые коллективы организаций объ-
единения принимали участие в профилактических 

мероприятиях по недопущению несчастных случаев 
на производстве, различных интерактивных мероприя-
тиях, направленных на популяризацию и пропаганду куль-
туры безопасности труда на рабочих местах, соблюдение 
требований по охране труда, повышение заинтересован-
ности и мотивации работников в реализации Концепции 
нулевого травматизма. 

по 32 представленным  
заявкам – это, пожалуй, более 
чем достойный результат участия 
организаций ГПО «Белтопгаз»  
в республиканском конкурсе «Лидер 
энергоэффективности – 2022».  

9 ноября в Минске состоялась 
торжественная церемония 
награждения победителей.

/ ЭНЕРГО- И РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЕ /

ТРИУМФ ГАЗОВИКОВ НА КОНКУРСЕ  
«ЛИДЕР ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ»

Читайте на стр. 5

Президент Беларуси А.Г. ЛУКАШЕНКО  
на торжественной церемонии чествования 
передовиков агропромышленного комплекса,  
18 ноября 2022 года

Развитие родного края всегда держалось на плечах тех, 
кто возделывал землю, сеял, пахал, собирал урожай 

и выпекал хлеб. Да, мир находится на пике технологи-
ческого, цифрового прогресса, и нет предела инноваци-

онному развитию. Но только при одном условии: если 
люди будут накормлены, сыты и одеты. Каждый бело-

рус понимает, что благополучие государства, наша 
продовольственная безопасность находятся в ваших 

руках. Руках механизаторов, агрономов, живот-
новодов, ветеринаров, хлебопеков, сыроделов, 

ученых – всех, кто занят в агропромышленном 
комплексе».

С сайта president.gov.by

диплома 

https://president.gov.by
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АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ  
КОМПЛЕКС

/ ДАЖЫНКI – 2022 /

Окончание. Начало на стр. 1

Как отметил министр энергети-
ки В.М. Каранкевич, в 2022 году 
сельхозфилиалами выполнены до-
веденные задания, а по отдельным 
из них превышены средние показа-
тели по республике. Всего в этом 
году собрано 111,7  тыс. т зерна, 
что на 33 % выше уровня 2021 го-
да. При этом средняя урожайность 
зерновых и зернобобовых вырос-
ла на 23  % и составила 50  ц/га.  
Наилучшие результаты достиг-
нуты СПУ «Протасовщина»  
УП «Гроднооблгаз» – 98 ц/га, 
агрофирмой «Старый Дворец»  
РУП «Гродноэнерго» – 74 ц/га, 
СХУ «Бобровичи» УП «МИНСК- 
ОБЛГАЗ» – 69 ц/га. 

В своем приветственном сло-
ве генеральный директор ГПО 
«Белтопгаз» А.И. Кушнаренко 
подчеркнул, что в 2022 году сель-
хозфилиалы организаций объ-

единения «Белтопгаз» получили 
рекордный за всю историю уро-
жай – 56,7 тыс. т зерновых при уро-
жайности 58,8 ц/га.  «Достойные 
результаты мы имеем благодаря 
поддержке Главы государства, Пра-
вительства, Министерства энер-
гетики, Министерства сельского 
хозяйства, областных и районных 
исполнительных комитетов. Хочу 
выразить огромную благодарность 
ветеранам отрасли и всем тем, кто 
трудится сегодня, людям, которые 
выбрали для себя эту славную 
и добрую профессию – работник 
сельского хозяйства», – обратился 
к аграриям руководитель. 

Вырастить достойный урожай, 
сохранить его, произвести каче-
ственную востребованную про-
дукцию – это действительно огром-
ный, тяжелый, ответственный труд, 
и он должен быть оценен по до-
стоинству. 

В торжественной обстановке 
лучшим представителям отрасли, 
а это более 80 работников системы 
ГПО «Белтопгаз», были вручены 
награды премьер-министра Респу-
блики Беларусь, Министерства 
энергетики, Министерства сель-
ского хозяйства и продовольствия, 
Миноблисполкома, ГПО «Белтоп-
газ», ГПО «Белэнерго», Профсоюза 
Белэнерготопгаз, а также названы 
победители соревнований. 

Так, среди сельхозфилиалов га-
зоснабжающих организаций, вхо-
дящих в состав ГПО «Белтопгаз», 
Почетным победителем отрасле-
вого соревнования за достижение 
высоких показателей на уборке 
зерновых колосовых культур стал 
коллектив СПУ «Протасовщина» 
УП «Гроднооблгаз».

В номинациях за достижение вы-
соких показателей на уборке зер-

новых колосовых культур побе-
дил коллектив СХУ «Бобровичи» 
УП «МИНСКОБЛГАЗ», на уборке 
зернобобовых культур – СПУ «Ан-
тоновка-Агро» РПУП «Гомельобл
газ», на уборке рапса – СПУ «Про-
тасовщина» УП «Гроднооблгаз».

Победителями отраслевых сорев-
нований в индивидуальных номи-
нациях стали:

Е.Э.  КРАЛЬКО, старший ком-
байнер СПУ «Протасовщина»  

УП «Гроднооблгаз», добившийся 
максимального условного намолота 
на комбайн (2091,6 условной тонны);

Н.А. ВАСИЛЕВИЧ, тракторист-ма-
шинист филиала «Бубны» УП «МИН-
ГАЗ» (максимальный условный на-
молот на комбайн – 965,8 условной 
тонны – среди молодежных экипа-
жей зерноуборочных комбайнов);

И.С.  АНТОНОВИЧ, водитель 
СПУ «Протасовщина» УП «Гродно

облгаз», обеспечивший макси-
мальный объем перевозки зерна 
от комбайнов – 4449,7 условной  
тонны;

Д.В.  ГИРЛОВСКИЙ, водитель 
СХУ «Бобровичи» УП «МИНСК
ОБЛГАЗ», (максимальный объем 
перевозки зерна от комбайнов – 
2779,1 условной тонны – среди мо-
лодых водителей);

А.С.  АНИКИН и В.Т.  БОЙКО, 
звено по доработке и сушке зер-
на филиала СХУ «Бобровичи» 
УП «МИНСКОБЛГАЗ», которые 
на сушильном комплексе КЗСВ-
30Г-Н получили максимальный 
показатель условного количества 
обработанного зерносушильной 
установкой зерна – 14079,7 тонны;

С.С. ПЛЕСКАЧ, агрохимик СПУ 
«Протасовщина» УП «Гроднообл
газ», обеспечивший наибольший 
выход зерна на один балло-гектар 
пахотных земель – 297,3 кг;

С.И. КЛОЧКО, главный инженер 
СПУ «Протасовщина» УП «Гродно
облгаз», обеспечивший наиболь-
шую сезонную выработку на ус-
ловный зерноуборочный комбайн 
1325,6 т зерновых и зернобобовых 
культур.

В отраслевом соревновании 
за достижение лучших результатов 
по благоустройству и наведению по-
рядка на земле первое место заняло 
СХП «Мазоловогаз» УП «Витебск
облгаз», второе – СП «Газовик- 
Сипаково» РУП «Могилевоблгаз», 
третье – СПУ «Протасовщина»  
УП «Гроднооблгаз».

Редакция

По традиции участников праздника «Дажынкі» встретили караваями  
нового урожая

К ТРУЖЕНИКАМ СЕЛА – С БЛАГОДАРНОСТЬЮ И ПОЧЕТОМ
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В РАМКАХ ОБМЕНА ОПЫТОМ
3 ноября на ПРУП «Гомельоблгаз» прибыла делегация 

УП «Витебскоблгаз». Коллеги посетили учебно-трени-
ровочный комплекс и Центр обслуживания населения  
ПУ «Гомельгаз», ознакомились с работой службы внутри-
домовых газовых систем и оборудования. В Мозырском 
производственном управлении им был представлен опыт 
работы Центра обслуживания населения, оснащенность 
учебного полигона филиала. В формате круглого стола 
специалисты обсудили вопросы организации работы с по-
требителями, применения норм действующего законода-
тельства при оказании услуг.

РАБОЧИЕ ВИЗИТЫ
15 ноября генеральный директор ГПО «Белтопгаз»  

А.И. Кушнаренко и его первый заместитель Д.В. Шавлов-
ский посетили УП «МИНГАЗ». Руководители подробно  

ознакомились с принципами работы контакт-центра и ины-
ми аспектами деятельности предприятия.

16 ноября А.И. Кушнаренко встретился с представителя-
ми трудового коллектива Несвижского РГС ПУ «Столбцы-
газ» УП «МИНСКОБЛГАЗ». Особое внимание было уделено 
вопросам обеспечения здоровых и безопасных условий 
труда работников, организации работы с потребителями. 

САНАТОРИЙ «НАДЗЕЯ» ПРЕЗЕНТОВАЛ СВОИ 
УСЛУГИ ДЛЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ТУРБИЗНЕСА 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Брестское отделение Белорусской торгово-промышлен-
ной палаты совместно с коллегами из Иркутской области 
Российской Федерации Провели онлайн-конференцию 
с участием представителей туристической отрасли реги-
онов двух стран. Специалисты ряда белорусских предпри-
ятий и организаций, в числе которых УП «Брестоблгаз», 

презентовали свои туристические услуги. Так, специалист 
по связям с общественностью предприятия Т.В. Спирина 
рассказала коллегам о преимуществах отдыха и оздоров-
ления в санатории «Надзея». Руководители и работники 
иркутских турфирм выразили заинтересованность в укреп
лении связей с санаторно-курортным учреждением.

ЛУЧШИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ 2022 ГОДА
По результатам ежегодного смотра-конкурса, проводи-

мого Республиканским центром по оздоровлению и сана-
торно-курортному лечению населения, оздоровительный 
лагерь имени Е.М. Чайки УП «МИНСКОБЛГАЗ» одержал 
победу в номинации «Лучший загородный оздоровитель-
ный лагерь». В период летней оздоровительной кампании 
2022 года здесь прошли оздоровление 315 детей сотруд-
ников предприятия. 

По  информации пресс-службы ГПО «Белтопгаз» 
и организаций объединения

/ КОРОТКО /

/ ИТОГИ РАБОТЫ /

20 ноября поздравления 
с профессиональным 
праздником принимали 
аграрии страны, в том 
числе коллективы 
сельскохозяйственных 
филиалов газоснабжающих 
организаций, а это более 
1300 человек. 

Координацией работы сельско-
хозяйственного направления 

занимаются сотрудники структур-
ного подразделения аппарата управ-
ления ГПО  «Белтопгаз» – сектор 
агропромышленного комплекса –  
во главе с заместителем гене-
рального директора объединения  
В.С. Адашкевичем. Их трудовые 
заслуги не раз были отмечены вы-
сокими наградами. В этом году 
Владимир Степанович награжден 
Почетной грамотой Министер-
ства энергетики и Благодарно-
стью Министра сельского хозяй-
ства и продовольствия Республики 
Беларусь, начальник сектора АПК  
А.Г.  Наумович – нагрудным зна-
ком отличия Министерства сель-
ского хозяйства и продовольствия  
«За заслугi ў сельскай гаспадарцы», 
главному специалисту М.О. Богда- 
нову объявлена Благодарность  
Профсоюза Белэнерготопгаз.

Как было неоднократно подчерк
нуто на празднике «Дажынкі – 
2022», агропромышленный ком-
плекс ГПО «Белтопгаз» из года в год 
демонстрирует уверенный рост 
по основным показателям работы. 
Подробнее о работе отрасли нам 
рассказали руководитель и пред-
ставители сектора АПК.

Наиболее показательные 
цифры и достижения  
2022 года

Сельхозфилиалы объединения 
внесли достойный вклад в общий 
урожай нашего государства. Все 
коллективы аграриев хорошо по-
трудились и имеют значительную 
прибавку к предыдущему году. 
И при этом еще имеется огромный 
потенциал.

По итогам работы за 10 месяцев 
2022 года производство валовой 
продукции в сопоставимых це-
нах составляет 119,1 млн рублей, 

или 106,6 % к 10 месяцам 2021 го-
да. В целом по сельхозфилиалам 
прибыль от реализации продукции 
достигла 8,8 млн рублей. Рентабель-
ность реализованной продукции – 
9,6 %. Выручка от реализации про-
дукции, работ, услуг без налогов по-
лучена в сумме 100,8 млн рублей, 
чистая прибыль – 6,9 млн рублей. 
Среднемесячная заработная плата 
работников составила 1546,4 рубля. 
По оценке 2022 года ожидается вы-
полнение запланированных произ-
водственно-экономических показа-
телей.

В текущем году самой высокой 
урожайности зерновых колосовых 
достигли в СПУ «Протасовщина» 
УП «Гроднооблгаз» – 98 ц/га, вало-
вый сбор увеличился на 3,3 тыс. т 
по сравнению с прошлым годом. 
Более 3  тыс.  т зерна составила 
прибавка и в СХУ «Бобровичи» 
УП «МИНСКОБЛГАЗ». Такие по-
казатели получены благодаря стро-
гому соблюдению технологии воз-
делывания, наличию испытатель-
ных участков, которые позволяют 
выявлять наилучшие сорта и вне-
дрять их в производство, а также 
активному применению элементов 
системы точного земледелия.  

Для обеспечения кормами жи-
вотноводства в сельхозфилиалах 
возделываются также высокобел-
ковые культуры, такие как рапс, 
соя, подсолнечник. Средняя уро-
жайность рапса в целом по ГПО 
«Белтопгаз» в 2022 году состави-
ла 35,1 ц/га. Лидерами вновь вы-
ступают СПУ  «Протасовщина»  

(55,1  ц/га) и СХУ «Бобровичи» 
(50,9  ц/га), где весь рапс сеется 
с внесением органических удоб
рений. 

В СП «Газовик-Сипаково»  
РУП «Могилевоблгаз» большое 
внимание уделяется возделыванию 
многолетних трав. В 2022 году все 
травы посеяны согласно техноло-
гии с внесением органических удо-
брений. Количество заготовленной 
органики на 1 га сельхозугодий со-
ставило 19,9 т при среднем по сель-
хозфилиалам системы ГПО «Бел-
топгаз» показателе 12,8 т.

Основной доход наши сельхоз-
предприятия получают благодаря 
животноводству. Ведь если прода-
жа зерна – это условно сезонный 
доход, то молоко приносит день-
ги каждый день. Численность по-
головья крупного рогатого скота 
на 1 ноября 2022 года составила 
32,5 тыс. голов. За 10 месяцев сель-
хозфилиалы произвели 63,6 тыс. т 
молока, из которых государству 
продано 58,5 тыс. т, причем сортом 
«экстра» – 96 % от всего объема 
реализованной продукции. Наи-
больший удельный вес по про-
изводству молока – более 20 % – 
у СП «Газовик-Сипаково» РУП 
«Могилевоблгаз», вся продукция 
реализуется сортом «экстра». Удой 
на корову по итогам 10 месяцев 
в этом хозяйстве составил 7108 кг,  
или 103,5 % к аналогичному  
периоду 2021 года.

В целом по объединению валовый 
привес крупного рогатого скота до-
стиг 5,6 тыс. т, среднесуточный при-

вес – 788 г. За этот период в хозяй-
ствах родилось более 9 тыс. телят. 

Обновление производства
В сельхозфилиалах ведется по-

стоянная работа по реконструкции 
и модернизации производственных 
объектов, обновлению техники.

В текущем году в СПУ «Дома-
ново» УП «Брестоблгаз» введен 
в эксплуатацию зерносушильный 
комплекс ЗСК-40 с силосами хра-
нения на 4 тыс. т. Ведется строи-
тельство мехмастерских, навесов 
для хранения тракторов и сельхоз-
машин, мойки для автотракторной 
техники. В СХП  «Мазоловогаз»  
УП «Витебскоблгаз» в июне состо-
ялось открытие «Учебно-практиче-
ского центра точного земледелия». 
К слову, витебский сельхозфилиал 
занял первое место в ежегодном от-
раслевом соревновании за достиже-
ние лучших результатов по благо-
устройству и наведению порядка 
на земле. В СПУ «Антоновка-Агро» 
РПУП «Гомельоблгаз» в д. Малые 
Козловичи введены в эксплуатацию 
откормочная площадка для содер-
жания КРС на 500 голов, в д. Анто-
новка – силосы для хранения зерна 
на 3 тыс. т. Начато строительство 
нового молочно-товарного комплек-
са на 720  дойных коров в д. Цу- 
пер, его ввод планируется в фев-
рале 2024 года. В филиале «Буб-
ны» УП «МИНГАЗ» продолжается 

реконструкция молочно-товарной 
фермы в д. Забродье на 640 голов. 
В СХУ «Бобровичи» УП «МИНСК
ОБЛГАЗ» реализуется проект  
«Реконструкция фермы «Солоная» 
по выращиванию молодняка КРС со 
строительством доильно-молочного 
блока и зданий для содержания не-
телей и первотелок». Завершается 
строительство ЗСК-40 с комплексом 
для хранения зерна на 4,2 тыс. т.

Что способствовало 
достижению таких успехов? 

Секрет успеха – это прежде всего 
кадры и организация труда, профес-
сионализм и ответственность работ-
ников отрасли, строгое соблюдение 
производственной и технологиче-
ской дисциплины. 

И, конечно, огромную роль играет 
поддержка, которая оказывается со 
стороны Главы государства, Пра-
вительства, Министерства энерге-
тики, а также инвестиции, которые 
вкладывают организации газовой 
отрасли в модернизацию присо-
единенных сельскохозяйственных 
предприятий. 

Из года в год сельхозфилиалы до-
биваются высоких показателей рабо-
ты, внося тем самым значимый вклад 
в обеспечение продовольственной 
и экономической безопасности на-
шей страны. 

Редакция

УВЕРЕННЫЙ РОСТ ИЗ ГОДА В ГОД

Заместитель генерального директора ГПО «Белтопгаз» В.С. Адашкевич  
и сотрудники сектора АПК

Своим трудом вы обеспечиваете продовольственную безопасность нашей 
страны. Выбирая делом всей жизни этот нелегкий, но такой важный труд, 
вы заслуживаете самые искренние слова благодарности.

Спасибо вам за преданность родной земле, бережное отношение к при-
родным богатствам нашей Родины, верность традициям.

Желаю вам, уважаемые работники и ветераны сельского хозяйства, креп-
кого здоровья, мирного неба, богатых урожаев и воплощения в жизнь всех 
намеченных планов на благо нашей родной Беларуси!

Генеральный директор
ГПО «Белтопгаз» А.И. Кушнаренко

Дорогие труженики села!
Примите сердечные поздравления с профессиональным праздником –  

Днем работников сельского хозяйства и перерабатывающей  
промышленности агропромышленного комплекса. 
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В ходе отработки практической вводной

В настоящее время работа с обращения-
ми граждан, а также индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц (да-
лее – заявители) в Республике Беларусь ре-
гулируется Законом Республики Беларусь  
от 18 июля 2011 года № 300-З «Об обраще-
ниях граждан и юридических лиц» (далее – 
Закон № 300-З). В целях совершенствования 
порядка рассмотрения обращений, в том чис-
ле с учетом новых методов коммуникаций, 
Законом Республики Беларусь от 28 июня 
2022 года № 176-З «Об изменении Зако-
на Республики Беларусь «Об обращениях 
граждан и юридических лиц» (далее – Закон  
№ 176-З) в вышеназванный законодатель-
ный акт внесены изменения и дополнения. 
Изменения коснулись порядка подачи и рас-
смотрения электронных обращений, работы 
с обращениями, носящими массовый харак-
тер, круга субъектов, в которых ведется кни-
га замечаний и предложений и ряда иных 
важных вопросов.

1. Так, в связи с введением Единой ре-
спубликанской автоматизированной систе-

мы учета и обработки обращений граждан 
и юридических лиц изменились подходы 
к подаче и рассмотрению электронных об-
ращений. Теперь заявители будут реализовы-
вать свое право на электронное обращение 
посредством специально разработанного 
сайта http://обращения.бел/, при этом для за-
явителей предусмотрены несколько альтер-
нативных вариантов процесса авторизации:

• самостоятельная регистрация на сайте 
системы учета и обработки обращений с ис-
пользованием номера контактного телефона;

• регистрация посредством электронной 
цифровой подписи;

• регистрация и авторизация через внеш-
ние системы – Единую систему идентифика-
ции физических и юридических лиц (посред-
ством ID-карт) и Национальную почтовую 
электронную систему.

После авторизации заявитель попадет 
в личный кабинет, откуда сможет направить 
обращение в интересующие органы и орга-
низации. Посредством личного кабинета за-
явитель получит и ответ на свое обращение. 

Для заявителей доступ к системе, а также 
использование информационных ресурсов 
будет бесплатным. Одновременно с введе-
нием системы учета и обработки обращений 
упраздняются способы направления обраще-
ний на электронный адрес и (или) в специ-
альную рубрику «Электронные обращения» 
на сайтах органов и организаций. В связи 
с этим регулятор скорректировал положения 
статей 1 и 25 Закона № 300-З.

2. В целях регулирования обращений, но-
сящих массовый характер, Закон № 176-З 
предусматривает отдельную статью. Если 
на сегодняшний день порядок работы с об-
ращениями, имеющими массовый характер, 
аналогичного содержания определен только 
в отношении электронных обращений, то со 
2 января 2023 года такой подход будет ис-
пользоваться и в отношении письменных 
обращений, то есть ответ на такие обращения 
будет размещаться на официальном сайте 
организации. В случае, если после такого 
размещения в организацию все же посту-
пит аналогичное письменное или электрон-
ное обращение, оно не будет рассмотрено 
по существу.

3. Ведение книги замечаний и предло-
жений теперь будет обязательным только 
для организаций и индивидуальных пред-
принимателей, реализующих товары, вы-
полняющих работы, оказывающих услуги 

в сферах, которые будут определены Сове-
том Министров Республики Беларусь. Вви-
ду изложенного пункт 1 статьи 24 Закона  
№ 300-З представлен в новой редакции.

4. Нередки в практике ситуации, когда 
в непосредственном обращении заявителя 
содержится просьба о ненаправлении ему 
ответа по результатам такого рассмотрения. 
В настоящее время нормы Закона № 300-З 
сконструированы таким образом, что у ор-
ганизации не имеется выбора действий – от-
вет направляется заявителю в любом случае. 
Такая ситуация не только влечет напрасную 
трату ресурсов организации, но и вызыва-
ет вопросы со стороны самого заявителя. 
Законодатель внес изменения в статью 14 
Закона № 300-З, благодаря которым у орга-
низации появляются основания учитывать 
просьбу заявителя и не направлять ответ  
на обращение.

5. Существенные изменения претерпе-
ла и статья, касающаяся прав заявителей. 
Так, со вступлением в силу Закона № 176-З 
у заявителей появляется право делать вы-
писки из материалов, относящихся к рас-
смотрению их обращений (за исключени-
ем материалов, содержащих информацию, 
ограниченную к распространению и (или) 
предоставлению), и фотографировать дан-
ные материалы, а также право применять 
технические средства (аудио- и видеозапись, 
кино- и фотосъемку) с согласия должностно-
го лица, проводящего личный прием.

/ КОММЕНТАРИЙ СПЕЦИАЛИСТА /

ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ ОБ ОБРАЩЕНИЯХ ГРАЖДАН
Со 2 января 2023 года вступает в силу Закон Республики Беларусь 
от 28 июня 2022 года № 176-З «Об изменении Закона Республики 
Беларусь «Об обращениях граждан и юридических лиц».
Изменения в законодательстве прокомментировала главный 
специалист отдела правовой и кадровой работы ГПО «Белтопгаз» 
Оксана Николаевна ВАСИЛЮК.

В работе приняли участие пред-
седатель Комиссии, генераль-

ный директор ГПО «Белтопгаз» 
А.И.  Кушнаренко, заместитель 
председателя Г.А.  Рапота, члены 
комиссии, представители Постоян-
ного Комитета Союзного государ-
ства, министерств и ведомств Бе-
ларуси и России, исполнительных 
комитетов Могилевской и Брянской 
областей.

На открытии мероприятия ми-
нистр энергетики Республики Бела-
русь В.М. Каранкевич подчеркнул, 
что Беларусь и Россия последова-
тельно развивают интеграционное 
сотрудничество в рамках Союзного 
государства, расширяют форматы 
взаимодействия, наполняют со-
вместные программы и проекты 
новым содержанием. Важную роль 
в этом процессе играет Парламент-
ское Собрание, деятельность кото-
рого направлена на всестороннее 
укрепление потенциала Союзного 

государства, повышение качества 
жизни граждан наших стран. 

Председатель Комиссии А.И. Куш- 
наренко отметил, что работа по со
зданию союзных программ идет 
в установленном порядке. Он также 
сообщил, что Комиссия выступила 
с инициативой по подготовке кадров 
высшей научной квалификации 
по энергетическим специальностям 
за счет союзного бюджета на базе 
Московского энергетического ин-
ститута. «Это будет способствовать 
повышению компетенции работни-
ков энергетических отраслей Бела-
руси и России. Мы должны синхро-
низировать развитие энергосистем 
наших стран». 

Касательно вопроса об общем рын-
ке электроэнергии министр энерге-
тики В.М.  Каранкевич сообщил, 
что проект межгосударственного 
договора о его формировании прак-
тически прошел внутригосударствен-
ные процедуры, в ближайшее время 

он будет направлен на рассмотрение 
в Правительство. Документом опре-
делены полномочия органов государ-
ственного управления и инфраструк-
турных организаций, субъектный со-
став участников рынка. 

Планомерно ведется работа 
по созданию объединенного рын-
ка газа Беларуси и России. Пред-
ложения по принципам его функ-
ционирования и регулирования раз-
работаны и проходят согласование 
с российской стороной. В настоящее 
время переговоры продолжаются, 
в частности, обсуждаются модель 
газового рынка и ценовые условия 
поставок голубого топлива в буду-
щем году. Формирование объеди-
ненного рынка газа подразумевает 
дальнейшую интеграцию в газовой 
сфере по итогам реализации всего 
пакета союзных интеграционных 
программ. «Совместными усилия-
ми предстоит достигнуть сопряже-
ния целей и практических действий 
по формированию объединенного 
рынка природного газа Союзно-
го государства», – констатировал 
В.М. Каранкевич.

На заседании также рассмотрены 
ход исполнения бюджета Союзного 
государства на 2022 год и подго-
товка проекта бюджета на 2023-й, 
состояние и перспективы сотруд-
ничества Могилевской и Брянской 
областей. 

Подготовлено по материалам 
minenergo.gov.by и belrus.ru

Анализ причин возникновения 
пожаров, работа по преду

преждению пожаров и гибели 
людей от них на объектах орга-
низаций, разъяснение требований 
применения продукции в области 
обеспечения пожарной безопасно-
сти в соответствии с техническим 
регламентом Евразийского союза 
«О требованиях к средствам обес
печения пожарной безопасности 
и пожаротушения», предупреждение 
и ликвидация чрезвычайных ситуа-
ций и гражданская оборона, измене-
ния в законодательстве об обеспече-
нии пожарной безопасности, работа 
внештатных пожарных 
формирований, 
учет пожа-
ров, 

безопасная эвакуация, порядок про-
ведения огневых работ – темы, ко-
торые были подняты участниками 
мероприятия в их докладах и стали 
предметом активного обсуждения.

Программа семинара включала 
также ознакомление с основны-
ми объектами ПУ «Витебскторф»  
и ПУ «Глубокоегаз» УП «Витебск- 
облгаз», выставку новаторских ре-
шений в области пожарной безопас-
ности и охраны труда, проведение 
показательных учений с практи-
ческой отработкой действий пер-
сонала на случай возникновения  
пожара.

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ – ПОДГОТОВКА СОЮЗНЫХ 
ИНТЕГРАЦИОННЫХ ПРОГРАММ ПО СОЗДАНИЮ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ РЫНКОВ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ И ГАЗА
10 ноября в Могилеве состоялось первое заседание Комиссии Парламентского Собрания 
по энергетике и транспорту Союза Беларуси и России. Парламентарии обсудили 
выполнение трех союзных программ – по формированию объединенного рынка 
электроэнергии, газа и развитию атомной энергетики – и ряд других вопросов. 

ПО ВОПРОСАМ ПОЖАРНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ
Специалисты организаций ГПО «Белтопгаз» обсудили 
актуальные вопросы организации работы по 
обеспечению пожарной безопасности, выполнению 
мероприятий по предупреждению чрезвычайных 
ситуаций, гражданской обороны и пути повышения 
эффективности деятельности. Республиканский 
семинар по данной тематике прошел 16–17 ноября 
на базе ПУ «Витебскторф» УП «Витебскоблгаз» с 
участием первого заместителя генерального директора 
объединения Д.В. Шавловского, представителей 
Министерства по чрезвычайным ситуациям. 

http://обращения.бел/
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Республиканский конкурс «Лидер 
энергоэффективности» проводится 
Департаментом по энергоэффектив-
ности Государственного комитета 
по стандартизации при поддержке 
организаций-инициаторов: РУП 
«БЕЛТЭИ», Института энерге- 
тики Национальной академии  
наук Беларуси, центра поддержки 
предпринимательства «Деловые  
медиа».

Как было отмечено организатора-
ми и почетными гостями меропри-
ятия, в числе которых замминистра 
энергетики Республики Беларусь 
О.Ф.  Прудникова, замминистра 

жилищно-коммунального хозяйства 
В.А. Смирнов, замминистра связи 
и информатизации А.Н.  Рябова, 
замминистра сельского хозяйства 
и продовольствия В.В. Гракун, кон-
курс из года в год развивается, рас-
тет число участников (в этом году 
их стало больше почти в полтора 
раза), увеличивается количество 
номинаций. 

Самыми востребованными в этом 
году стали номинации «Энергоэф-
фективная технология года» (35 % 
от общего количества заявок) и «Циф-
ровая трансформация, автоматиза-
ция, умные технологии» (23 %).

Заявленные предприятиями про-
екты оценивала компетентная экс-
пертная комиссия, в состав кото-
рой вошли представители фунда-
ментальной и прикладной науки, 
ученые и практики. 

По итогам конкурса 
«Лидер энергоэффек-
тивности – 2022» опре-
делено 66 победителей, 
в числе которых девять 
организаций объедине-
ния «Белтопгаз».

Так, УП «Брестобл­
газ» получило награды 
в номинациях «Энерго-
эффективные системы 
отопления, вентиляции 
и кондиционирования», 
«Лучшие «зеленые» 
технологии и продукты», 

«Энергоэффективные здания и соору-
жения, введенные в эксплуатацию». 

У предприятия «Витебскоблгаз» 
восемь наград в номинациях «Энер-
гоэффективная технология года» 
(два диплома), «Технология, проект 
года на основе ВИЭ» (два диплома), 
«Цифровая трансформация, автома-
тизация, умные технологии», «Луч-
шие «зеленые» проекты и решения», 
«Энергоэффективные здания и со-
оружения, введенные в эксплуата-
цию» и «Лидер энергоэффективно-
сти в топливной промышленности». 

РПУП «Гомельоблгаз» награж-
дено в номинациях «Энергоэффек-
тивный продукт года» и «Энерго- 
снабжающие системы в промыш-
ленном производстве». 

УП «Гроднооблгаз» – «Энерго- 
снабжающие системы в промыш-
ленном производстве».

Шесть дипломов у УП «МИН­
ГАЗ»: три – в номинации «Цифро-
вая трансформация, автоматизация, 
умные технологии», два – в номина-
ции «Энергоэффективная техноло-
гия года» и один – «Энергоэффек-
тивный продукт года». 

Восемь – у УП «МИНСКОБЛ­
ГАЗ»: «Энергоэффективный про-
дукт года», «Энергоэффективная 
технология года», «Цифровая 
трансформация, автоматизация, 
умные технологии» (шесть наград). 
Предприятие также удостоено ди-
плома для СМИ «Лучшие публи-
кации по энергоэффективности». 

РУП «Могилевоблгаз» на-
граждено в номинации «Цифровая 
трансформация, автоматизация, ум-
ные технологии». 

РУП «БЕЛГАЗТЕХНИКА» при-
знано победителем в номинации 
«Реализованные проекты по уве-
личению использования электри-
ческой энергии». 

ОАО «Новогрудский завод газо­
вой аппаратуры» названо Лидером 
энергоэффективности в промыш-
ленности.

Кроме того, три предприятия га-
зовой отрасли удостоены особой на-
грады – Благодарности за активное 
участие в конкурсе и масштабную, 
последовательную, планомерную 
работу по развитию принципов 
энергоэффективности, ресурсосбе-
режения и экологичности, которая 
присуждалась впервые в этом году: 
УП «МИНГАЗ» – на их счету уже 
18 побед, УП «Витебскоблгаз» – 13 
побед, УП «МИНСКОБЛГАЗ» – 11.

Также стоит отметить, что эти 
предприятия входили в девятку 
претендентов на Гран-при конкурса, 
а это уже высокое признание дости-
жений. Решением экспертов глав-
ная награда конкурса присуждена 
ОАО «Лидский молочно-консерв-
ный комбинат».

Анна Никитина

ЭНЕРГО-  
И РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЕ

Энергосбережение в цифрах

За январь–сентябрь 2022 года ГПО «Белтопгаз» вы-
полнены все установленные задания в сфере энерго
сбережения:

• целевой показатель по энергосбережению в размере 
минус 2,7 % при задании минус 2,2 % (годовое зада-
ние минус 2,4 %);

• целевой показатель по доле местных топливно-энер-
гетических ресурсов (ТЭР) в котельно-печном топливе 
(КПТ) – 76,3 % при задании 68 % (годовое задание 
70,5 %);

• показатель по доле возобновляемых источников 
энергии в КПТ – 1 % при задании 0,7 % (годовое за-
дание 0,8 %);

• экономия ТЭР за счет реализации энергосберега-
ющих мероприятий в объеме 2,4 тыс. т у.т. при плане  
2 тыс. т у.т. (годовое задание 3 тыс. т у.т.).

О.Ф. Прудникова, заместитель министра энергетики 
Республики Беларусь: 

Сегодня энергоэффектив-
ность и энергосбережение, 

приспособление к климатическим 
изменениям, цифровизация всех 
сфер жизнедеятельности – это 
три кита, на которых держит-
ся и будет держаться экономи-
ка. И если мы не будем решать 
вопросы энергоэффективности, 
энергосбережения, наша эконо-
мика не будет конкурентоспособ-
ной. Если мы не будем внедрять 
цифровые технологии, мы так-
же не будем конкурентоспособны, 
мы не будем в тренде, мы не смо-
жем управлять производствами, 
отслеживать движение энергетических потоков, эффективно ими 
управлять. Все это вкупе и дает возможность выдвигать самые не-
вероятные идеи, претворять их в жизнь, внедрять в производство».

Член наблюдательного  
совета конкурса, первый за­
меститель генерального ди­
ректора ГПО «Белтопгаз»  
Д.В. Шавловский, принявший 
участие в церемонии награжде-
ния победителей, поблагодарил 
Департамент по энергоэффек-
тивности за организацию кон-
курса и содействие его разви-
тию, а значит, и ускоренному, 
активному внедрению эффек-
тивных технологий в произ-
водство. «Конкурс – прекрасная 
диалоговая площадка для нашей 
отрасли и в целом для Республи-
ки Беларусь. Здесь, в профессио-
нальной среде единомышленни-
ков, можно понять свое место 
в этом процессе, осознать, куда 
двигаться дальше, обменяться 
передовым опытом».

/ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ АКЦИЯ /

11 ноября – международный День 
энергосбережения. К этой дате Департаментом 
по энергоэффективности Госстандарта 
была организована республиканская 
информационно-образовательная акция 
«Беларусь – энергоэффективная страна». 

Целью проводимых мероприятий является широкое инфор-
мирование населения о возможных способах и методах 

повышения эффективности использования энергоресурсов, 
в том числе в повседневной жизни, в быту, что является од-
ной из важных мер по улучшению благосостояния граждан 
и экономического роста страны в целом.

К акции, которая проходила с 8 по 11 ноября под девизом 
«В едином движении к лучшему!», присоединились и ор-
ганизации ГПО «Белтопгаз». 

По информации УТПНИРЭиЭООН ГПО «Белтопгаз»

БЕЛАРУСЬ – ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНАЯ СТРАНА

ТРИУМФ ГАЗОВИКОВ НА КОНКУРСЕ  
«ЛИДЕР ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ»

Предприятия «МИНГАЗ», «МИНСКОБЛГАЗ» и «Витебскоблгаз» удостоены 
особой награды – Благодарности за активное участие в конкурсе и 
масштабную, последовательную, планомерную работу по развитию принципов 
энергоэффективности, ресурсосбережения и экологичности

/ КОНКУРС /



6 ГАЗОСНАБЖЕНИЕ И ТОРФОПЕРЕРАБОТКА
Белтопгаз № 11 (69) ноябрь 2022 ЦИФРОВИЗАЦИЯ

«В нашем случае офис цифровизации – 
это структура, централизующая ряд политик, 
общих для объединения, в первую очередь, 
политику в области разработки, приобрете-
ния и внедрения программного обеспечения. 
Офис должен стать своего рода связующим 
звеном между регулятором (Министерством 
связи и информатизации), его подразделе-
ниями и ГПО «Белтопгаз», так сказать, бы-
стрым проводником государственной по-
литики, – комментирует начальник сектора 
АСУ ГПО «Белтопгаз» В.В. КОСТОЧКО. – 
Выбор «АйТиГаз» на роль офиса цифро-
визации логичен и обоснован. Во-первых, 

здесь накоплен значительный практический 
опыт осуществления менеджмента разработ-
ки и внедрения программного обеспечения. 
Во-вторых, мы видим, что подходы подразде-
ления вполне себя оправдывают. И в-третьих, 
один из принципов работы ПУ как раз и за-
ключается в обязательной и безусловной на-
целенности на внедрение централизованных 
программных решений».

На пути создания офиса цифровизации, 
по мнению специалиста, предстоит напря-
женная подготовительная работа – по ин-
вентаризации, оценке, детальному анализу 
имеющейся инфраструктуры, утверждению 

кратко-, средне- и долгосрочных планов 
работы и развития, а также по изменению 
привычных подходов и адаптации к новым 
принципам взаимодействия.

Тема создания в структуре ГПО «Белтопгаз» 
офиса цифровизации была подробно рассмо-
трена на состоявшемся 1 ноября производствен-
ном совещании по вопросам развития газовой 
отрасли. В обсуждении приняли участие ру-
ководители газоснабжающих организаций, 
представители производственного управления 
«АйТиГаз» УП «Витебскоблгаз», руководители 
отдельных структурных подразделений аппа-
рата управления объединения. 

В своем обращении к участникам заседа-
ния генеральный директор ГПО «Белтопгаз» 
А.И. Кушнаренко подчеркнул, что процессам 

цифровизации уделяется большое внимание 
на уровне как государства, так и Министер-
ства энергетики. Алексей Иванович поблаго-
дарил руководителей организаций объеди-
нения за проделанную масштабную работу 
по цифровизации технологических и бизнес-
процессов, отметил достигнутые успехи, а так-
же обозначил некоторые проблемные вопросы 
системного характера, в частности, необходи-
мость и заинтересованность на всех уровнях 
управления в централизации политики отно-
сительно приобретения, внедрения, разработ-
ки и поддержки программного обеспечения. 
Решением обозначенных проблем как раз 
и должно послужить создание в структуре 
объединения офиса цифровизации.

Редакция

Игорь Николаевич, с чем была 
связана необходимость введения 
в строй новой роботизированной 
линии производства?

– Это уже третья роботизиро-
ванная линия на заводе. Первая – 
по производству бытовых баллонов  
5, 12 и 27 л – была введена в 2011 
году, в 2016-м – вторая, на кото-
рой осуществляется выпуск авто-
мобильных газовых баллонов то-
роидальной формы.

Опыт их эксплуатации показал, 
что баллоны, производимые на ро-
ботизированном оборудовании, 
по своим характеристикам зна-
чительно превосходят сваренные 
традиционным методом сварки, 
рентабельность производства го-
раздо выше.

К тому же за последние годы 
значительно вырос спрос на нашу 
продукцию. Если в 2019 году экс-
портировано баллонов на сумму  

$4,62 млн, то в 2021-м  – свыше 
$5,8 млн. В прошлом году марке-
тинговая служба завода хорошо 
поработала, благодаря чему нам 
удалось серьезно расширить гео-
графию поставок. Имея все необ-
ходимые сертификаты, мы вышли 
на новые рынки. Мощностей пер-
вой линии уже было недостаточно 
для удовлетворения потребностей 
наших покупателей. Поэтому и при-
нято решение о закупке третьей ро-
ботизированной линии по произ-
водству бытовых газовых баллонов.

Расскажите, пожалуйста, об эта- 
пах ее внедрения.

– Новая линия закуплена на сред-
ства инвестиционного фонда Мини-
стерства энергетики. В ее состав вхо-
дят шесть роботов – два загрузочных 
и четыре сварочных. Они поставле-
ны на завод российской компанией 
«Вебер» в конце 2021 года, в марте 
2022-го состоялся пробный пуск. 
Для обеспечения полного произ-
водственного цикла было установ-
лено дополнительное оборудование: 
приобретен новый пресс китайско-
го производства усилием 315 т, 
собственными силами изготовлена 
установка по зиговке днищ. Новая 
линия полностью интегрирована 
в производственный процесс цеха 
газовых баллонов: термическая об-

работка сваренных баллонов, про-
верка и покраска осуществляются 
в камерах, работающих с 2011 года. 

В ноябре, после завершения мон-
тажных и наладочных работ, линия 
была успешно запущена. Главную 

роль в этом сыграли профессиона-
лизм персонала и имеющийся опыт 
работы с роботизированной техни-
кой. Наши наладчики – квалифици-
рованные, грамотные специалисты, 
прошедшие обучение, знающие 
программное обеспечение и спо-
собные самостоятельно проводить 
корректировку программ.

Насколько эффективной пока­
зала себя новая линия? 

– Новая линия – это современное 
оборудование, роботы пятого поколе-
ния, оснащенные системой лазерного 
отслеживания сварки, обеспечиваю-
щей более высокую точность свароч-
ных работ. Это позволяет добиться 
более высокого качества и безопас-
ности готовой продукции.

В настоящее время первая линия 
производства баллонов работает 
в три смены, новая – в две. В пла-
нах загрузить ее максимально: в ме-
сяц при полной загрузке она может 
производить до 24 тысяч единиц.

Таким образом, внедрив новое 
оборудование, мы получили воз-
можность увеличить производи-
тельность и в перспективе расши-
рить ассортимент производимой 
продукции. Кроме того, миними-
зировано влияние человеческого 
фактора: одновременно в смену 
в новом цехе работает один чело-
век на прессе, два специалиста об-
служивают линию, а всю основную 
работу выполняют роботы.

Планируются ли дальнейшие 
шаги по модернизации произ­
водства?

– Конечно. Для нашего завода 
модернизация и обновление про-
изводства – это непрерывный про-
цесс. Чтобы оставаться востребо-
ванными и конкурентоспособными 
на рынке, осваивать его новые сег-
менты, необходимо постоянно сле-
дить за передовыми технологиями 
и по мере необходимости внедрять 
новое и современное. 

Уже сейчас наша инженерная 
служба готовит предложения по ти-
пам оборудования, приобретение 
которого позволит и далее повы-
шать качество продукции, сни-
жать ее себестоимость и в целом 
поднимать технический уровень 
производства. Мы сделали заяв-
ку на выделение средств из ин-
вестиционного фонда Министер-
ства энергетики на 2023 год, часть 
оборудования планируем закупить 
за собственные или кредитные  
средства.

В апреле 2022 года Главой государства был подписан Указ № 136  
«Об органе государственного управления в сфере цифрового развития  
и вопросах информатизации». Документ наделяет новыми полномочиями 
Министерство связи и информатизации в вопросе управления процессами 
цифрового развития страны, а также цифровой трансформации 
системы госуправления и всех отраслей экономики. Новый указ 
предусматривает создание офисов цифровизации – организаций, 
отвечающих за обеспечение стабильной работы и развития отраслевых 
или региональных цифровых платформ и информационных систем. 
В ГПО «Белтопгаз» принято решение о создании такого офиса 
цифровизации на базе ПУ «АйТиГаз» УП «Витебскоблгаз».

СОЗДАНИЕ ОФИСА ЦИФРОВИЗАЦИИ  
КАК ОТВЕТ НА ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ

/ ПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС /

/ ВЕКТОР РАЗВИТИЯ /

НЗГА НАЛАДИЛ СЕРИЙНЫЙ ВЫПУСК ПРОДУКЦИИ 
НА НОВОМ РОБОТИЗИРОВАННОМ ОБОРУДОВАНИИ

В ноябре этого года на Новогрудском заводе газовой аппаратуры начался  
серийный выпуск продукции на новой роботизированной линии сборки- 
сварки корпусов бытовых газовых баллонов. О важности этого этапа  
для производственной деятельности предприятия рассказал его руководитель 
Игорь Николаевич КАПТИЛОВИЧ в интервью редакции.

Производственное совещание, посвященное вопросам 
цифровизации газовой отрасли. ГПО «Белтопгаз», 1 ноября
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В настоящее время одним 
из актуальных вопросов 
является перспектива 
функционирования 
газонаполнительных 
станций. Подходить к 
его решению необходимо 
взвешенно, учитывая 
множество факторов, 
важнейший из которых –  
социальный. «Прежде 
всего мы должны думать 
о людях, работающих на 
этих объектах», – на этом 
требовании акцентировал 
внимание участников 
семинара по работе 
газонаполнительных 
станций генеральный 
директор ГПО «Белтопгаз» 
А.И. Кушнаренко. 

Мероприятие проходило 
22–23 ноября на базе Пин-
ской ГНС ПУ «Пинскгаз»  

УП «Брестоблгаз» под председа-
тельством первого заместителя 
генерального директора ГПО «Бел-
топгаз» Д.В. Шавловского. 

Стратегия развития 
сжиженного газа

Как сообщил в своем докладе 
главный специалист УСГ ГПО «Бел- 
топгаз» А.Э. Мороз, в республи-
ке функционируют шесть газона-
полнительных станций – по одной 
в каждой области. Их производи-
тельность составляет 214  417 т 
в год. Среднесписочная числен-
ность работников – порядка 400 че-
ловек. 

С учетом тенденции снижения 
объемов потребления СУГ в стра-
не, обусловленной объективными 
причинами, в настоящее время 
идет процесс разработки стра-
тегии развития сжиженного газа 
в Республике Беларусь до 2030 года 
(далее – Стратегия), которой зани-
маются специалисты государствен-
ного предприятия «НИИ Белгипро- 
топгаз». 

По словам директора организации 
С.В. Гвоздя, в рамках этой работы 
специалисты проектного института 
составили прогноз изменения дина-
мики реализации СУГ к 2030 году, 
проанализировали производствен-
ные показатели ГНС, ГНП, АГЗС, 
промежуточных складов баллонов, 
резервуарных установок СУГ, опре-
делили уровень загрузки всех газо-
наполнительных станций страны, 
степень износа их основных фондов 
и ряд других параметров. 

На основании проведенных ис-
следований в проекте Стратегии 
сформулированы предложения 
по оптимизации функций ГНС, 
реконструкции отдельных объек-
тов или их перепрофилированию 
и иным аспектам функционирова-
ния газонаполнительных станций. 

На заседании было подчеркнуто, 
что работа над Стратегией – это об-
щая задача. К ее решению должны 
подключиться все заинтересован-
ные стороны, донести свое видение 
и предложить варианты развития 
объектов. При этом важно соблю-
дать принцип: осуществление ос-
новных производственных про-
цессов, их взаимосвязь, состояние 
технологического оборудования, 

газопроводов, санитарно-техни-
ческих сооружений должны обес
печивать безаварийную работу, 
безопасность персонала, а также 
стабильную производительность  
ГНС, ГНП.

Реконструкция ГНС
Одним из ключевых вопросов 

повестки дня стала модернизация 
газонаполнительных станций Бела-

руси. В ходе семинара участники 
смогли увидеть и оценить резуль-
таты реконструкции Пинской ГНС, 
основные работы по которой завер-
шены в текущем году.

К слову, до 2021 года в Брест-
ской области функционировали две 
ГНС – Пинская и Барановичская. 
В соответствии с подходом «одна 
область – одна станция» и с учетом 
целесообразности было принято ре-
шение о модернизации производства 
в Пинске и демонтаже ГНС в Ба-
рановичах. Таким образом, сегодня 
Пинская ГНС является единствен-
ным поставщиком сжиженного газа 
в баллонах в регионе. Ее произво-
дительность – 24 тыс. т в год. 

Начиная с 2016 года проведе-
ны масштабные работы по рекон-
струкции всех объектов промыш-
ленной зоны ГНС, кардинально 
ее преобразившие. Введено новое 
современное оборудование: дро-
беструйная установка, грунтоваль-
ная и покрасочная камеры, каме-
ра сушки, установка наполнения  
50-литровых баллонов и др. Все про-
цессы на станции автоматизированы.

В ходе семинара участники об-
судили также реконструкцию Ру-
денской ГНС, проект которой реа-
лизуется в настоящее время. Заме-
ститель генерального директора УП 
«МИНСКОБЛГАЗ» В.В. Гаврисев 
проинформировал, что уже вы-
полнены строительство открытого 
навеса для стоянки автотранспор-
та и автомойки, модернизация на-
сосно-компрессорного отделения 

(замена компрессоров), установка 
электроприводных задвижек, стро-
ительство новой резервной кабель-
ной линии электропередачи на 10 кВ  
и реконструкция ГРУ котельной.

Цифровизация  
и автоматизация процессов 

Во время ознакомления с рабо-
той Пинской ГНС участникам было 
продемонстрировано использова-
ние радиочастотных меток (RFID-
меток) при маркировке 50-литро-
вых баллонов со сжиженным газом. 
Эксперимент по внедрению этого 
метода начался в 2018 году с Мо-
гилевской ГНС, теперь этот поло-
жительный опыт распространяется 
и на другие объекты. RFID-метка 
привязывается к паспорту баллона, 
с помощью мобильного телефона 
она считывается на каждой точке 
маршрута. Это дает возможность 
отслеживать весь цикл – от произ-
водства баллонов до их поставки 
потребителю. Обеспечиваются 
эффективный контроль состояния 
баллонов, их передвижения, опера-
тивный учет и распределение.

На станции реализован 
проект диспетчеризации 
с применением програм
много обеспечения «Ми-
риада. СУГ». Об этом 
участникам семинара под-
робно рассказал главный 
инженер ПУ «Пинскгаз»  
И.А. Стракович во время 
посещения новой диспет-
черской Пинской ГНС. 
Здесь оборудован муль-
тимедийный щит, на ко-
торый выводится вся не-
обходимая информация 
о работе станции – пара-
метры и процессы в ре-
жиме реального времени.  
ПО «Мириада. СУГ» по-
зволяет осуществлять 

в полном объеме контроль и мо-
ниторинг движения цистерн СУГ 
в пути с заводов с указанием по-
ставщиков, марки газа и его количе-
ства, текущей станции нахождения, 
проводить ежедневный учет балло-
нов и объемов СУГ на газонаполни-
тельных станциях, упрощает опе-
рации по приему заявок от населе-
ния на доставку газа и все действия 
с баллоном, производимые на ГНС. 

Стоит отметить, что на семина-
ре теме автоматизации и цифро-
визации ГНС было уделено значи-
тельное внимание. Так, о ведении 
в электронном виде форм первич-
ной учетной документации по экс-
плуатации ГНС и АГЗС, их взаимо
связи с программным обеспечением 
«Вершина», «Мириада» рассказал 
начальник ПТО УП «Брестоблгаз» 

Н.Е. Деревянко, о разработке нор-
мативного документа, регламенти-
рующего технологию маркировки 
и эксплуатации баллонов СУГ 
с RFID-метками – начальник ПТО 
УП «Гроднооблгаз» П.В. Кулак.

Вопросы безопасности
ГНС относится к числу опас-

ных производственных объектов, 
поэтому вопросы обеспечения ее 
безопасной эксплуатации и реаги-
рования в чрезвычайных ситуаци-
ях всегда включаются в повестку 
дня для обсуждения в кругу спе-
циалистов. На семинаре, который 
прошел на базе Пинской ГНС, бы-
ла продемонстрирована отработка 
практической вводной «Запах газа 
возле железнодорожной цистерны 
сжиженного газа (утечка газа из-
под заглушки сигнального венти-
ля)». В ней были задействованы со-
трудники Пинской ГНС, аварийной 
службы газоснабжающей организа-
ции, РУП СГ-ТРАНС, МЧС.

Вопросов безопасности напря-
мую касались также доклады на-
чальника Лидской ГНС С.Е. Верет-
никова и директора РУП «Научная 
организация труда» О.И. Яхимчик 
«О проводимой работе по заме-
не и (или) проведению диагно-
стики баллонов СУГ, отработав-
ших нормативный срок службы», 
а также директора Руденской ГНС  
И.П. Мухи и главного инженера 
ОАО «НЗГА» В.А.  Шахова «Об 
увеличении срока службы бал-
лонов СУГ». Было подчеркнуто, 
что своевременная качественная 
диагностика баллонов – важное 
условие обеспечения их безопас-
ной эксплуатации. 

На территории Пинской ГНС бы-
ла организована выставка, на кото-
рой участники смогли ознакомить-
ся со специальным оборудовани-
ем и продукцией РУП «БЕЛГАЗ- 
ТЕХНИКА», ОАО «Новогрудский 
завод газовой аппаратуры», Пинско-
го ГРОЧС, ООО «ПинскПожТорг», 
Департамента охраны МВД. Со-
трудники Департамента охраны 
продемонстрировали оперативные 
действия в случае проникновения 
злоумышленника на охраняемый 
объект. 

Анна Никитина

ГАЗОНАПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СТАНЦИИ РЕСПУБЛИКИ: 
ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ

В ходе отработки практической вводной. Для предотвращения распространения 
сжиженного газа и образования газового облака была использована воздушно-
механическая пена. По прибытии на место аварийная бригада РУП СГ-ТРАНС 
ликвидировала утечку газа

Семинар по работе газонаполнительных станций открыл генеральный директор  
ГПО «Белтопгаз» А.И. Кушнаренко

/ СЕМИНАРЫ /

Участники семинара «Повышение уровня производительности труда, исключение человеческого фактора при организации 
производственных процессов на ГНС, неконтролируемого обезличивания баллонов СУГ за счет внедрения системы 
автоматической идентификации объектов ГНС». Пинская ГНС, 22 ноября
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КАЛЕЙДОСКОП СОБЫТИЙ

Слушатели 10-го модуля обу-
чающих курсов встретились 

с депутатами и парламентариями, 
профсоюзными лидерами и руково-
дителями наиболее успешных пред-
приятий своей отрасли, медийными 
лицами. 

16 ноября, в среду, которая по уже 
сложившейся традиции является вы-
ездным днем, 34 молодых предста-
вителя Профсоюза Белэнерготопгаз 
посетили предприятие «МИНГАЗ». 
Здесь состоялся диалог с руководи-
телем организации В.Е. Шолоником 
и заместителем председателя Проф
союза Белэнерготопгаз А.В.  Жилко. 

Вадим Евгеньевич рассказал 
об истории предприятия, особен-
ностях производственного про-

цесса, о роли и значении молоде-
жи в жизни и развитии коллектива. 
Он отметил, что между газоснаб-
жающей организацией и профиль-
ными учреждениями образования 
(БНТУ, Полоцким государствен-
ным университетом, Могилевским 
экономическим колледжем, Мин-
ским колледжем коммунального 
хозяйства и др.) налажено тесное 
сотрудничество. Для студентов 
организовываются встречи, про-
хождение практики, применяют-
ся иные формы взаимодействия. 
На предприятии создаются условия 
для скорейшей адаптации молоде-
жи на рабочих местах, обеспечи-
ваются все социальные гарантии, 
оказывается материальная помощь. 

К примеру, в течение двух лет мо-
лодым специалистам компенсиру-
ются затраты на проживание. Все 
это способствовало значительно-
му увеличению количества моло-

дых специалистов на предприятии 
за последние несколько лет. Сегодня 
практически 30 % персонала – моло-
дые люди, из которых 80 человек –  
руководители.

Заместитель председателя Проф
союза Белэнерготопгаз Александр 
Владимирович Жилко рассказал 
молодым людям о работе, которую 
проводит отраслевой профсоюз 
по защите трудовых, социально-эко-
номических прав и интересов своих 
членов. Он пояснил, как формирует-
ся зарплата, от чего зависит ее рост. 

Для молодых активистов прове-
дена экскурсия по предпри-
ятию с посещением музея  
УП «МИНГАЗ». В учебном 
центре столичной газоснаб-
жающей организации они  
ознакомились с созданными 
там условиями для отработки 
и совершенствования газови-
ками необходимых в работе 
умений и навыков.  

В последний день образо-
вательного модуля состоялось 
подведение итогов. Как отме-
тил заместитель председате-
ля Федерации профсоюзов 

Беларуси Вадим Николаевич 
Грачев, ФПБ системно работает 
с профсоюзной молодежью с 2016 
года. Курсы в центре молодежных 
инициатив в Логойском районе про-
водятся с 2020 года. «Одна из важ-
нейших задач обучения заключается 
в том, чтобы ребята из разных реги-
онов страны и разных предприятий 
могли получить новые знания, по-
знакомиться, обменяться контакта-
ми, а впоследствии на своих рабочих 
местах формировать положительное 
мнение о профсоюзах. Вторая, не ме-
нее важная задача – найти среди мо-
лодых профактивистов талантливых 
лидеров, которые имеют потенциал 
и смогут возглавлять первички проф
союзной организации, избираться 
в профсоюзные комитеты, то есть 
могут быть общественными проф
союзными лидерами».

Профсоюз Белэнерготопгаз

Так, в рамках молодежного областного патриотического 
проекта «Дорогами памяти и славы» 28 апреля работ-

ники РУП «Могилевоблгаз» своими силами организовали 
праздничный концерт для жителей Краснополья и участ-
ников проекта. 

Молодежным советом РУП «Могилевоблгаз» ко Дню ра-
ботников нефтяной, газовой и топливной промышленности 

был реализован патриотический проект по благоустройству 
могил бывших руководителей предприятия – ветеранов Ве-
ликой Отечественной войны. Первой была благоустроена 
могила А.С. Печковского в г. Мстиславле. Еще три таких 
проекта реализованы в городах Бобруйск, Быхов, Чериков. 
В планах молодежи предприятия продолжить работы по на-
ведению порядка на захоронениях. 

4 мая сотрудники аппарата управления РУП «Могилев- 
облгаз» организовали велопробег, посвященный Дню По-
беды. Спортсмены-любители проследовали к мемориа-
лу «Буйничское поле», возложили цветы к часовне мемо- 
риального комплекса, где захоронены останки погибших 
воинов Красной Армии, а также почтили минутой молча-
ния память защитников Отечества. В велопробеге приняли 
участие генеральный директор предприятия Р.М. Волков, 
первый заместитель генерального директора – главный  
инженер Е.Е. Изергин, заместитель генерального директора 
Д.В. Балашенко, председатель профсоюзной организации 
А.А. Иванов, сотрудники предприятия и их дети. 

16 июня коллектив аппарата управления РУП «Могилев
облгаз» организовал велопробег по историческим местам, 
связанным с героическими событиями в годы Великой Оте
чественной войны. Первым пунктом маршрута стал мемо-
риальный знак возле деревни Самулки, возведенный в честь 
воинов Красной Армии, которые в июле 1941 года осущест-
вляли здесь прорыв и выход из окружения. Затем колонна 
велосипедистов проследовала в деревню Благовичи к па-
мятнику студентам Могилевского пединститута, вошедшим 
в ряды комсомольского истребительного батальона, который 
был сформирован в первые дни войны.

Важно осознавать, что в исторической памяти народа жи-
вут наши деды и прадеды, погибшие, но незабытые. Помня 
о прошлом, мы сохраняем будущее. 

РУП «Могилевоблгаз»

/ ПО ЛИНИИ ПРОФСОЮЗА /

/ ГОД ИСТОРИЧЕСКОЙ ПАМЯТИ /

ДОРОГАМИ ПАМЯТИ И СЛАВЫ

ОБУЧАЮЩИЕ КУРСЫ МОЛОДЕЖНОГО ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА: 
НОВЫЕ ЗНАНИЯ, КОНТАКТЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ
Состоялся очередной, 10-й этап обучающих курсов молодежного профактива, в котором приняли участие  
100 представителей трех отраслевых профсоюзов: работников строительства и промышленности строительных 
материалов, банковских и финансовых работников, а также работников энергетики, газовой и топливной 
промышленности. Он проходил с 14 по 18 ноября в центре молодежных инициатив ФПБ в Логойске.

Участники 10-го этапа обучающих курсов молодежного профактива  
посетили предприятие «МИНГАЗ». На встрече с В.Е. Шолоником и А.В. Жилко

2022 год – Год исторической памяти – стал 
отличным поводом для каждого из нас 
подумать о проблемах сохранения нашего 
исторического и культурного наследия. 
Сегодня государством проводится большая 
работа, направленная на укрепление 
единства белорусского народа и белорусской 
государственности, сохранение исторической 
правды и памяти. РУП «Могилевоблгаз»  
не только поддерживает и принимает 
активное участие в мероприятиях, 
направленных на популяризацию истории  
и культуры белорусского народа,  
но и регулярно их организовывает.


