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В пресс-конференции, которая состоялась 
в пресс-центре БЕЛТА 20 декабря, на-

кануне Дня энергетика, также приняли уча-
стие генеральный директор ГПО «Белтопгаз» 
А.И.  Кушнаренко и генеральный директор 
ГПО «Белэнерго» П.В. Дрозд. 

Виктор Михайлович Каранкевич, обращаясь 
к журналистам, отметил, что 2023 год для энер-
гетиков был ознаменован завершением строи-
тельства важнейшего и самого масштабного 
в энергосистеме объекта – Белорусской атом-
ной электростанции, второй энергоблок которой 
введен в промышленную эксплуатацию. В на-
стоящее время станция работает в составе двух 
блоков. Суммарно БелАЭС было выработано 
21,8 млрд кВт⋅ч электроэнергии, что позволило 
заместить 5,8 млрд м3 природного газа.

Министр озвучил важнейшие результаты ра-
боты энергетической отрасли, проинформировал 
о реконструкции объектов электроэнергетики, 

Приоритеты развития 
энергетической 
отрасли Беларуси

Топливно-энергетический 
комплекс – одна из ключевых 
систем экономики республики, 
которая вносит весомый вклад 
в укрепление национальной 
безопасности страны. О развитии 
отрасли и ее достижениях рассказал 
на встрече с журналистами министр 
энергетики В.М. Каранкевич. 

ключевых направлениях электрификации 
жилищного фонда. 

В ходе пресс-конференции руководитель 
Минэнерго подчеркнул значимый вклад 
газовой отрасли в обеспечение социаль-
но-экономического развития страны: «На 
сегодняшний день в республике газифици-
рованы природным газом все районные цен-
тры, города, поселки городского типа, свы-
ше 3,6 тыс. сельских населенных пунктов. 
За 11 месяцев 2023 года в стране введено 
в эксплуатацию порядка 818 км газопрово-
дов различных категорий, газифицировано 
природным газом более 13,2 тыс. квартир 
и домовладений. По уровню газоснабжения 
Беларусь занимает лидирующие позиции 
среди стран СНГ. За последние 20 лет об-
щая протяженность газовых сетей в стране 
выросла более чем в три раза и сегодня до-
стигает практически 68 тыс. км».

Важное место в укреплении энергобезопас-
ности страны занимает и торфяная отрасль. 
В 2023 году организации торфяной промыш-
ленности Беларуси добыли 2,2 млн т торфа, 
что позволяет полностью обеспечить внутрен-
ние потребности в нем. Продукция торфо-
брикетных заводов отгружается организациям 
ЖКХ, цементной промышленности, населе-
нию, востребована в сельском хозяйстве. 

Как сообщил В.М. Каранкевич, торфо-
заводами ГПО «Белтопгаз» за 11 месяцев 
текущего года на внешние рынки поставле-
но 141 тыс. т торфопродукции топливного 
и нетопливного назначения. Белорусская 
торфопродукция отгружалась в 21 страну 
ближнего и дальнего зарубежья, в том числе 
в государства СНГ, Грузию, Турцию, евро-
пейские страны. Особое внимание уделялось 
развитию сотрудничества в торфяной сфере 
с китайскими компаниями. Организациями 

торфяной промышленности поставлено в Ки-
тайскую Народную Республику 1,9 тыс. т тор-
фяной продукции нетопливного назначения. 

Аккредитацию на поставки в Китай име-
ют 3 торфозавода страны: ОАО «Торфо-
предприятие Глинка», ПУ «Витебскторф» 
УП «Ви тебскоблгаз», ОАО «Туршовка». 
Ведется работа по выходу на новые рын-
ки восточного направления. Так, в декабре 
подписан меморандум, предусматривающий 
опытные поставки белорусских торфяных 
субстратов во Вьетнам. Прорабатываются 
вопросы расширения сотрудничества с рос-
сийскими компаниями.

В завершение участники пресс-
конференции ответили на вопросы журна-
листов, затрагивающие актуальные аспекты 
развития энергетической отрасли страны. 

По информации пресс-службы 
Министерства энергетики

Каждый прожитый год оставляет за со-
бой воплощенные в жизнь проекты, но-

вые партнерские связи и приятные события. 
И сейчас, когда все мы подводим итоги про-
шедшего года и строим планы на будущее, 
нас объединяет стремление к стабильности, 
желание жить на родной земле счастливо, 
реализовывать свои таланты и возможности 
во благо своей семьи и страны.

За этот год пройден серьезный путь. Пре-
одолено немало трудностей и одержано мно-
жество трудовых побед. Благодаря сплочен-
ности наших коллективов, ответственному 
отношению к работе, высокой производ-
ственной дисциплине, четкому пониманию 
целей и задач, которые ставит перед нами 
время, топливно-энергетическая отрасль 
нашей страны продолжает успешно разви-

ваться, воплощать намеченные планы и при-
умножать достигнутые результаты.

В преддверии самого ожидаемого празд-
ника выражаю слова благодарности и ува-
жения всем, кто из года в год добросовестно 
трудится, верен профессиональному долгу 
и неравнодушен к успехам общего дела. 

Желаю вам и вашим близким крепкого 
здоровья, счастья и благополучия!

Пусть новый 2024 год принесет сверше-
ние всего задуманного, наполнит ваши семьи 
теплом домашнего уюта, атмосферой добра, 
мира и радости. 

Председатель Профсоюза 
Белэнерготопгаз Игорь Михайлович Жур

Подводя итоги уходящего 2023 года, мож-
но с уверенностью сказать, что органи-

зации объединения обеспечили надежное 
снабжение потребителей природным, сжи-
женным газом и торфопродукцией в вос-
требованных объемах. Таких достойных 
результатов удалось достичь благодаря еже-
дневному кропотливому труду преданных 
своему делу профессионалов. 

Республика Беларусь занимает лидирую-
щие позиции на постсоветском пространстве 
по уровню газификации, сегодня этот по-
казатель составляет более 83%. Благодаря 
проделанной комплексной работе по обес-
печению населения голубым топливом 71% 
агрогородков республики газифицирован 
природным газом. 

В этом году мы ввели в эксплуатацию бо-
лее 800 км газопроводов, природный газ стал 

доступным для жителей еще 56 населенных 
пунктов нашей страны. 

Мы активно продолжили работу по повы-
шению качества обслуживания населения. 
За последние три года в стране открыто 
39 высокотехнологичных центров по обслу-
живанию населения, в которых потребите-
ли могут получить полный комплекс услуг. 
Подтверждая свои лидирующие позиции 
в области цифровизации, мы продолжаем 
создавать и совершенствовать отечествен-
ные IT-продукты и сервисы для эффективной 
работы нашей отрасли. 

Беларусь занимает первое место в мире 
по уровню добычи торфа и производству 
топливных брикетов. В этом году, несмотря 
на сложившиеся неблагоприятные погод-
ные условия, силами дружного коллектива 
торфяников добыто 2,2 млн т торфа. За год 

из этого объема произведено порядка 1 млн т 
топливных брикетов и сушенки и 130 тыс. т 
питательных и покровных грунтов. 

Обеспечив торфяной продукцией бело-
русских потребителей в полном объеме, 
мы диверсифицировали рынки сбыта и по-
ставили продукцию наших торфопредприя-
тий в 21 страну мира на сумму более 12 млн 
долларов США. Мы продолжили расширять 
сотрудничество с нашими китайскими и рос-
сийскими партнерами, установили взаимо-
выгодное сотрудничество с Вьетнамом и ря-
дом других стран. 

В уходящем году аграрии сельскохозяй-
ственных филиалов объединения «Бел-
топгаз» собрали более 40 тыс. т зерновых 
и зернобобовых культур при урожайности 
50 ц/га. На животноводческих комплексах 
объединения произведено свыше 60 тыс. т 
молока, 93% – сорта «экстра».

Достигнутые показатели работы объеди-
нения и реализованные проекты – это общий 
итог работы всех организаций, входящих 
в его состав. Каждый в своем направлении: 
газоснабжении, торфопереработке, строи-
тельстве, подготовке кадров, проектирова-
нии, промышленном производстве, научно-
исследовательской деятельности, сельском 
хозяйстве – внес значимый вклад в полу-
ченный результат. 

Особые слова признательности хочу адре-
совать ветеранам, которые стояли у исто-
ков, развивали и совершенствовали отрасль. 
Наша задача – приумножать эти славные 
традиции.

Пусть наступающий 2024 год будет 
успешным для реализации самых смелых 
и амбициозных планов на благо родной 
Беларуси! Желаю мирного неба, здоровья 
и благополучия вам и вашим близким! 

Генеральный директор 
ГПО «Белтопгаз»  

Алексей Иванович Кушнаренко

Уважаемые коллеги,  
дорогие друзья!

От имени аппарата управления государственного 
производственного объединения по топливу и 

газификации «Белтопгаз» и от себя лично сердечно 
поздравляю вас с Новым годом и Рождеством!

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

Уважаемые коллеги, работники 
и ветераны отрасли! Дорогие друзья!

Примите искренние поздравления с наступающим  
Новым годом и Рождеством!

ГАЗОСНАБЖЕНИЕ И ТОРФОПЕРЕРАБОТКА
Белт   пгаз 2 № 12 (82) декабрь 2023

Пресс-центр БЕЛТА, 20 декабря



Руководители и специалисты 
 газовой отрасли объединения 

обсудили выполнение научно-
технических, опытно-конструк-
торских и технологических работ 
за 2023 год и определили направ-
ления развития на 2024-й.

Мероприятие состоялось 21 де-
кабря на базе РУП «БЕЛГАЗТЕХ-

НИКА» под председательством 
первого заместителя генераль-
ного директора ГПО «Белтоп-
газ» Д.В. Шавловского. В нем 
приняли участие представители 
подразделений ГПО «Белтоп-
газ», газоснабжающих органи-
заций, РУП «БЕЛГАЗТЕХНИ-
КА», государственного предпри-

ятия «НИИ Белгипротопгаз»,  
ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ», 
ОАО  «Новогрудский завод газо-
вой аппаратуры», УП «Научная 
организация труда», БНТУ и ПГУ.

По традиции повестка дня за-
седания научно-технического со-
вета, проходившего в конце года, 
была посвящена науке и исследо-
ваниям. В результате рассмотре-
ния внесенных предложений был 

сформирован Перечень НИОКТР 
по организациям ГПО «Белтопгаз» 
на 2024 год. 

Специалисты также обсудили 
возможность выноса отключа-
ющих устройств, КРД,  ПИУРГ 
на границу земельных участков 
либо на лестничную площадку 
с возможностью принятия данных 

технических устройств на баланс 
газоснабжающей организации 
и возможные варианты дистанци-
онного снятия данных с  ПИУРГ 
при помощи инфраструктуры 
РУП «Белтелеком», ознакоми-
лись с производственной базой 
РУП «БЕЛГАЗТЕХНИКА». 

На заседании секции 
торфяной отрасли 
научно-технического 
совета

В заседании, проходившем 15 декабря 
на базе государственного предприя-

тия «НИИ Белгипротопгаз» во главе 
с заместителем генерального директо-
ра ГПО «Белтопгаз» В.В.  Ковалевым, 
принимали участие члены НТС, руко-
водители организаций объединения 
и их заместители.

Были рассмотрены вопросы, касающиеся обуче-
ния рабочих и повышения квалификации специали-
стов торфопредприятий, хода работ по внедрению 
на ОАО «Житковичский ТБЗ» системы обеспыливания 
прессов, создания на базе ООО « БЕЛГАЗНАЛАДКА» 
подразделения по диагностике, техническому обслу-
живанию и ремонту котельного оборудования в орга-
низациях торфяной отрасли, а также открытия про-
изводства гуминовых удобрений на базе ОАО «ТБЗ 
Ляховичский». 

На заседании прозвучали доклады о комплексном 
техническом диагностировании электрооборудования, 
разработке методических рекомендаций о порядке об-
ращения и использования зольных отходов, рассмотре-
ны предложения НИИ Белгипротопгаз по разработке 
научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
работ на 2024 год и др. 

В рамках мероприятия состоялась экскурсия в исто-
рико-культурный комплекс «Линия Сталина». 

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

С целью выработки единообразного 
понимания и применения норм 
законодательства

14-15 декабря на базе РПУП «Гомельоблгаз» состоялось очеред-
ное заседание Юридического совета на тему «Правовое регу-

лирование отдельных вопросов деятельности юридического лица». 
В нем приняли участие представители отдела правовой и кадро-

вой работы аппарата управления ГПО «Белтопгаз», специалисты 
ОПиКР газоснабжающих организаций, юрисконсульты промыш-
ленных предприятий и торфобрикетных заводов, входящих в со-
став объединения. 

Открыл мероприятие начальник отдела правовой и кадровой работы 
ГПО «Белтопгаз», председатель Юридического совета А.С. Купрейчик.

В повестке дня значились следующие вопросы: организация работы 
юридической службы и рабочего дня юриста, изменения в Трудовом 
кодексе, вступающие в силу с 1 января 2024 года, обзор судебной 
практики организаций, порядок оформления участия работников 
в спартакиадах и иных подобных мероприятиях и ряд других. 

По результатам обсуждений были выработаны рекомендации, на-
правленные на дальнейшее совершенствование работы юридических 
служб организаций объединения. 

В ходе мероприятия участники также ознакомились с работой юри-
дической службы РПУП «Гомельоблгаз», возложили цветы к мемо-
риальному комплексу «Вечный огонь» г. Гомеля. 

Рассмотрены дальнейшие 
пути повышения уровня 
промышленной безопасности

Представители ГПО «Белтопгаз», газо-
снабжающих организаций объединения 

(УП «МИНСКОБЛГАЗ», УП «Витебскоблгаз», 
УП «МИНГАЗ») приняли участие в заседании 
секции систем газоснабжения и магистральных 
трубопроводов научно-технического совета Гос-
промнадзора.

По вопросам функционирования 
метрологической службы 
ГПО «Белтопгаз»

Семинар, посвященный данной теме, состоялся 
18-19 декабря. 

В нем приняли участие заместитель начальника 
управления систем газоснабжения Н.В. Струцкий, 
заместитель директора – начальник управления тор-
фяного проектирования государственного предприя тия 
«НИИ Белгипротопгаз» А.В. Осипов, начальник метро-
логической службы ГПО «Белтопгаз» Е.Н.  Мартынова, 
работники метрологических служб организаций объ-
единения. 

На мероприятие также были приглашены предста-
вители РУП «БЕЛГАЗТЕХНИКА», СООО «МТС», 
унитарного предприятия «А1», ООО «Белорус-
ские облачные технологии», ОАО «ММЗ имени 

С.И.  Вавилова – управляющая компания холдинга 
« БелОМО» и ЗАО «Счетприбор», ГК «Турбулентность-
ДОН» (Российская Федерация). 

Об итогах работы метрологической службы объ-
единения присутствующих проинформировала 
Е.Н.  Мартынова. «Достижением метрологов газо-
снабжающей отрасли по праву можно считать полу-
чение уполномочивания поверочных лабораторий 
УП «МИНСКОБЛ ГАЗ» и УП «МИНГАЗ» на осу-
ществление государственной поверки. В настоящее 
время данное право получено лишь 60 организациями 
Республики Беларусь, включая БелГИМ, БелГИСС 
и центры стандартизации и метрологии», – резюми-
ровала Екатерина Николаевна. 

В рамках семинара между участниками прошел от-
крытый обмен мнениями по актуальным вопросам. 
Одна из главных тем обсуждения – возможности и на-
правления развития автоматизированных систем кон-
троля и учета энергоресурсов в Республике Беларусь. 

На мероприятии, состоявшемся 14 декабря, руко-
водство и специалисты управления надзора за без-
опасностью систем газоснабжения и магистральных 
трубопроводов Госпромнадзора совместно с предста-
вителями объединения обсудили ход проведения экс-
перимента по установке комбинированных регуляторов 
давления газа в подземном исполнении на объектах 
газораспределительной системы и газопотребления 
ГПО «Белтопгаз». 

По результатам заседания подготовлен протокол с при-
нятыми решениями, направленными на повышение уровня 
промышленной безопасности. 

Научно-технический совет газовой 
отрасли ГПО «Белтопгаз»

Материалы подготовлены по информации аппарата 
ГПО «Белтопгаз», организаций объединения
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Газоснабжающие организации 
одними из первых в респу-
блике приняли участие в мас-

штабном проекте по созданию ин-
женерных классов, который с 2023 
года осуществляется в Беларуси 
под эгидой Министерства образова-
ния. Функционирование профиль-
ных инженерных классов в тесной 
связке с университетами и предпри-
ятиями направлено на раннее про-
фессиональное ориентирование 
старшеклассников, мотивирование 
и отбор наиболее одаренных уча-
щихся для дальнейшего обучения 
по инженерным специальностям 
в технических вузах. 

Первопроходцем этого пути в га-
зовой отрасли стало предприятие 
«Брестоблгаз», более чем на год 
опередив общереспубликанскую 
тенденцию. 

5 октября 2022 года по инициа-
тиве газоснабжающей организации 
при участии местных органов вла-
сти и Брестского государственно-
го технического университета был 
подписан многосторонний договор 
о создании двух инженерных клас-
сов на базе гимназии № 2 и средней 
школы № 20 г. Бреста. 27 февраля 

2023 года предприятием и учреж-
дениями образования утверждена 
дорожная карта, регламентирующая 
взаимодействие участников и план 
мероприятий в рамках проекта.

Можно с уверенностью сказать, 
что данная модель сотрудничества 
уже продемонстрировала свой по-
ложительный эффект и послужила 
примером для открытия профиль-
ных инженерных классов более чем 
в 20 учреждениях образования ре-
гиона в этом году.

О сложившемся опыте работы 
и взаимодействия по организации 
деятельности инженерных классов, 
а также дальнейших планах по раз-
витию данного проекта рассказали 
редакции руководители УП «Брест-
облгаз», БрГТУ и средней школы 
№ 20 г. Бреста. 

Евгений Александрович 
 Казимирчик, генеральный 
 директор УП «Брестоблгаз»:

– Создание инженерных клас-
сов совместно с Брестским тех-
ническим университетом стало 
для нас очередным этапом много-
летнего сотрудничества: нас тесно 
связывает кафедра теплогазоснаб-
жения и вентиляции, выпускни-
ки которой нужны нашему пред-
приятию. На базе «Брестоблгаза» 
создан филиал кафедры, где про-
водятся практические занятия со 
студентами. Они имеют возмож-
ность отрабатывать определенные 
навыки в специализированной ла-
боратории, оборудованной для них 
на учебно-тренировочном полигоне 
ПУ «Брестгаз». 

Вот уже почти десять лет я имею 
возможность присутствовать на за-
щите студенческих дипломных про-
ектов как председатель государ-
ственной экзаменационной ко-
миссии и, конечно же, обсуждать 
различные аспекты подготовки 
молодых специалистов. В таком 
тесном контакте с университетом, 
в частности с заведующим кафе-

дрой теплогазоснабжения и венти-
ляции Владимиром Геннадьевичем 
Новосельцевым, родился новый 
проект – профориентация и про-
фильная подготовка школьников 
в инженерных классах. Инициа-
тиву создания профильных клас-
сов активно поддержал бывший 
руководитель вуза Александр Ген-
надьевич Баханович (в настоящее 
время первый заместитель мини-
стра образования. – Ред.), полное 
взаимопонимание и плодотворные 
партнерские отношения у нас сло-
жились с его преемником Сергеем 
Антоновичем Касперовичем. 

Предприятием «Брестоблгаз» бы-
ла проанализирована ситуация и про-
делана большая работа по органи-
зации взаимодействия с Брестским 
горисполкомом, облисполкомом, 
отделами образования Московского 
и Ленинского районов, руководите-
лями школ. И самое главное – наша 
идея была поддержана всеми. 

Итогом стало создание в 2022 
году первых профильных групп 
с углубленным изучением физи-
ки и математики на базе старших 
классов в гимназии № 2 и средней 
школе № 20. 

С нашей стороны обеспечена 
материально-техническая база 
для проведения внеучебных прак-
тических занятий ребят, мы предо-

ставляем необходимое оборудова-
ние, технические средства обучения 
и наглядные пособия, оказываем 
спонсорскую помощь учреждениям 
образования. В этом году выделены 
средства на организацию факульта-
тивных занятий по робототехнике 
в школе № 20 и на закупку компью-
теров для гимназии. 

В начале 2023 года с подписа-
нием дорожной карты стартовала 
серьезная работа по реализации 
намеченных мероприятий. Вме-
сте с учреждениями образования 
мы организовали активную реклам-
ную кампанию на общественном 
транспорте, в социальных сетях, 
проводили встречи и беседы с ро-
дителями учащихся, организовыва-
ли для старшеклассников экскур-
сии в производственное управле-
ние «Брестгаз». Наша агитационная 
деятельность увенчалась успехом: 
с нового учебного года в Бресте от-
крылись профильные классы инже-
нерной направленности. 

Сегодня перед нами стоит зада-
ча заинтересовать этих учеников, 
показать преимущества работы 
в газовой отрасли, помочь им сде-
лать правильный выбор. Мы про-
водим профориентационные меро-
приятия, включающие экскурсии 
на предприятия и дни открытых 
дверей, организовываем практи-
ко-ориентированную деятельность 
школьников. Отдельное направле-
ние – это совместная научно-ис-
следовательская работа в рамках 
подготовки проектов к различным 
конкурсам. Школьники выдвигают 
идеи, а наши специалисты помога-
ют воплощать их.

В следующем году планируем 
расширить работу по научным 
проектам. Также будем приглашать 
родителей школьников на день от-
крытых дверей предприятия, чтобы 
показать наши условия работы и ее 
перспективность: таким образом бу-
дем вовлекать их в профориента-
цию и мотивирование детей.

Мы уже прошли определенный 
путь по созданию и организации 
деятельности в инженерных клас-
сах и рады, если наш опыт может 
помочь и другим предприятиям, 
планирующим подобные проек-
ты. Недавно мы с удовольстви-
ем принимали делегацию коллег 
из УП «Гроднооблгаз» для обмена 
опытом по данной теме.

Александр Михайлович  
Агеевец, директор средней 
школы № 20 г. Бреста имени 
Героя Советского Союза 
Д.М. Карбышева:

– На базе 10-11-х классов в нашей 
школе проходит обучение по раз-
личным профилям. В 2022 году 
от управления образования Мо-
сковского района города Бреста по-
ступило предложение о создании 
инженерного класса с углубленным 
изучением физики и математики. 

Эту идею мы поддержали с эн-
тузиазмом: очень важно, что у дан-
ного профиля есть конкретный за-
казчик – предприятие, заинтере-
сованное в том, чтобы вместе рас-
тить будущих специалистов. Задача 
школы заключается в том, чтобы 
на самых ранних этапах определить 
одаренных детей, организовать ра-
боту с ними, подготовить к посту-
плению в вуз на инженерные спе-
циальности.

Чтобы привлечь внимание к но-
вому направлению, мы организова-
ли встречи с родителями учащихся, 
на которые приглашали специали-
стов УП «Брестоблгаз». Они расска-
зали о деятельности предприятия, 
особенностях и преимуществах ра-
боты в газовой отрасли. В результа-
те в прошлом году у нас сформиро-
валась первая группа инженерного 
профиля из восьми ребят. 

Следующим шагом стало введе-
ние в образовательный процесс фа-
культатива «В мире техники и тех-
нологий. Выбираем инженерную 
профессию». Его цель – познако-
мить детей с инженерными специ-
альностями, которые актуальны 
в нашей стране, продемонстриро-
вать их разнообразие и перспектив-
ность. Программа факультатива ох-
ватывает широкий спектр вопросов 
по профильным предметам, а также 
по географии, биологии и другим 
дисциплинам, которые ребята изу-
чают на протяжении двух лет.

С 2023 года, когда инженерные 
классы начали открываться по всей 
республике, координатором их дея-
тельности был определен главный 
технический вуз страны – БНТУ. 
Университетом формируется база 
документов, методических матери-
алов, необходимых для проведения 
факультативных занятий, в скором 
времени планируется выпуск ме-
тодического пособия. Это стало 
большой помощью и поддержкой 
для наших педагогов в организа-

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 

ИНЖЕНЕРНЫЕ КЛАССЫ:  
путь в газовую отрасль со школьной скамьи

В вопросе профессиональной подготовки кадров организации ГПО «Белтопгаз» значительное внимание уделяют 
профориентационной работе с молодежью. Между предприятиями объединения и учреждениями высшего, 
среднего специального образования страны на протяжении многих лет эффективно реализуются различные 
программы сотрудничества, позволяющие привлекать на работу в отрасли лучших выпускников. Активная 
профориентационная деятельность также ведется на уровне среднего образования – по принципу «со школьной 
скамьи». 
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Е.А. КАЗИМИРЧИК, генеральный 
директор УП «Брестоблгаз»

А.М. АГЕЕВЕЦ, директор школы

В.Г. НОВОСЕЛЬЦЕВ, завкафедрой



В Ганцевичском районе специалистами 
УП «Брестоблгаз» в рамках реализации 
Государственной программы «Комфортное 
жилье и благоприятная среда» на 2021-2025 
годы завершены работы по строительству 
15,8 км подводящего газопровода высокого 
давления и газорегуляторного пункта для 
газификации аг. Люсино.

Работы по присоединению построенного газопровода вы-
сокого давления и ШРП были выполнены 13 декабря.

Протяженность газопровода среднего давления по улицам 
с ответвлениями к жилым домам составит более 10 км, раз-
рабатывается соответствующая проектная документация. 

По информации УП «Брестоблгаз»

14 декабря на базе ПУ «Глубокоегаз» 
УП «Витебскоблгаз» состоялось 
производственное совещание генеральных 
директоров газоснабжающих организаций 
с участием руководителя ГПО «Белтопгаз» 
А.И. Кушнаренко.

На совещании участники рассмотрели оперативные итоги 
производственно-хозяйственной деятельности газоснаб-

жающих организаций за 2023 год, особое внимание было 
уделено качеству обслуживания населения, обеспечению 
надежной работы газораспределительной системы, созда-
нию безопасных условий труда работников. 

В рамках мероприятия руководители ознакомились с ра-
ботой сервисного центра и аварийно-диспетчерской службы 
производственного управления, посетили производственную 
базу Докшицкого РГС, ОАО «Глубокский молочноконсерв-
ный комбинат» и возложили цветы к мемориалу cоветским 
воинам и партизанам в г. Докшицы. 

По информации пресс-службы ГПО «Белтопгаз»

15 декабря министр энергетики  
Республики Беларусь В.М. Каранкевич 
в режиме видео-конференц-связи выступил  
на пленарном заседании международного  
форума «Газ России – 2023». 

Руководитель Минэнерго отметил, что Беларусь по уров-
ню газификации занимает лидирующие позиции среди 

стран СНГ. Уровень газификации потребителей республики 
составляет 83%.

Он также остановился на вопросах, касающихся формиро-
вания объединенного рынка газа Союзного государства. Ми-
нистр констатировал, что в этом направлении была проделана 
большая работа. Благодаря договоренностям на уровне глав 
государств Беларуси и России ценовые условия на природ-
ный газ для Рес публики Беларусь установлены до 2025 года.

Виктор Михайлович также отметил, что организации 
газовой отрасли Беларуси имеют высокие компетенции 
в проектировании, строительстве, а также производстве 
и монтаже газового оборудования и систем. «Они могут 
быть востребованы при решении вопросов газификации 
как в Российской Федерации, и уже есть конкретные при-
меры, так и в других странах. Мы всегда готовы поделить-
ся опытом и выстроить взаимовыгодное сотрудничество 
по данному направлению деятельности». 

По информации пресс-службы Минэнерго

В республике проходят новогодние 
благотворительные акции «Наши дети»  
и «От всей души».

А кция «Наши дети» стартовала 15 декабря 2023 года 
и продолжится до 15 января 2024-го, «От всей ду-

ши» – с 3 по 15 января.
Руководители республиканских органов госуправления, 

местных исполнительных и распорядительных органов по-
сетят детские интернатные учреждения и дома семейного 
типа, опекунские и приемные семьи, семьи, которые растят 
детей-инвалидов, центры коррекционно-развивающего обу-
чения и реабилитации, детские больницы и другие учреж-
дения. Они поздравят детей и пожилых граждан с Новым 
годом, Рождеством Христовым и вручат подарки, окажут 
помощь в решении существующих проблем. К благотво-
рительным акциям рекомендовано также присоединиться 
общественным объединениям и другим организациям.

Участниками акции «От всей души» определены ветераны 
Великой Отечественной войны, ветераны труда, долгожите-
ли, одинокие пожилые люди, пожилые граждане и инвалиды, 
которые находятся в учреждениях социального обслужива-
ния, больницах сестринского ухода, хосписах.

Коллективы организаций объединения по уже сложив-
шейся традиции принимают в республиканских акциях 
самое активное участие. 

ции работы с учащимися 
по факультативному курсу.

В текущем учебному году 
в нашей школе уже функци-
онирует полноценный ин-
женерный класс, в котором 
обучается 20 учащихся. 
В рамках плана мероприя-
тий, утвержденного дорож-
ной картой сотрудничества 
по инженерным классам, ре-
бята на регулярной основе 
посещают БрГТУ, участву-
ют в семинарах, отрабатыва-
ют свои теоретические зна-
ния и практические навыки. 
В лабораториях, созданных 
при непосредственном уча-
стии «Брестоблгаза» на ка-
федре «Теплогазоснабжение 
и вентиляция», знакомятся 
с современными технологи-
ями, материалами, применя-
емыми в отрасли. 

Еще одним важным на-
правлением нашей работы 
с одаренными детьми яв-
ляется проведение иссле-
дований и создание науч-
но-исследовательских раз-
работок. Учащиеся инже-
нерного класса с успехом 
представляют свои про-
екты на республиканских 
и международных дет-
ских конкурсах «100 идей 
для Беларуси», «Школьный 
патент. Шаг в будущее», 
«Таланты XXI века», ста-
новятся их финалистами 
и призерами. 

В создании научно-иссле-
довательских разработок ребятам по-
могают специалисты УП «Брестобл-
газ» – это наши совместные проекты. 
Предприятие оказывает нам большую 
поддержку по всем направлениям дея-
тельности инженерных классов. Очень 
важно, что для детей организовывают-
ся экскурсии на предприятия газовой 
отрасли. Они получают представление 
о специфике работы газовиков, видят 
достойные условия труда, осознают 
престижность профессии. Это хороший 
мотивирующий фактор для учащихся. 

Я считаю, что формировать и раз-
вивать инженерное мышление у детей 
нужно с начальной школы. Например, 
у нас организован кружок программи-
рования, в котором занимаются уча-
щиеся 3-4-х классов. Благодаря спон-
сорской поддержке УП «Брестоблгаз» 
создается класс робототехники. И, ко-
нечно, та системная совместная рабо-
та, которую мы продолжаем с нашим 
техническим университетом и «Бре-
стоблгазом», я уверен, принесет ожи-
даемый результат.

Сергей Антонович 
Касперович, ректор Брестского 
государственного технического 
университета: 

– Подготовка специалистов для нужд 
конкретного заказчика позволяет ре-
шать главную задачу – обеспечение 
наших предприятий высококвалифи-
цированными кадрами именно в том 
количестве и качестве, которое необ-
ходимо реальному сектору экономики. 
Уже на стадии ранних профориента-
ционных мероприятий, во взаимодей-
ствии между школами, университетом 
и предприятием, есть уникальная воз-
можность показать учащимся не толь-
ко будущий процесс обучения в вузе, 
но и особенности профессии, условий 
труда, перспективы профессиональ-
ного роста. 

С 2023 года в стране реализуется кон-
цептуальный проект по созданию ин-
женерных классов. УП «Брестобл газ» 

и Брестский государственный техниче-
ский университет в этом отношении 
опередили время: данный проект мы на-
чали уже фактически более года назад, 
когда были созданы два пилотных ин-
женерных класса в гимназии № 2 и  
20-й школе города Бреста. Сейчас 
по этому пути идет вся страна. 

В этом году мы углубили свое взаи-
модействие по инженерным классам: 
разработали дорожную карту, деталь-
ный план действий. И уже видим се-
рьезные результаты. Могу сказать, 
что «Брестоблгаз» – наш надежный 
партнер, сотрудничество с которым 
нам интересно и действительно эф-
фективно. 

Инженерные классы – это способ 
привлечь талантливую подготовлен-
ную молодежь в инженерную профес-
сию, на востребованные экономикой 
специальности. Формат такой рабо-
ты со школьниками имеет большую 
перспективу и для развития целевой 
подготовки, позволяющей заказчику 
не потерять школьника, который ему 
интересен и которому интересен он. 

В этой связи мы действительно 
думаем, что инженерные классы 
и ранняя профориентация, особенно 
когда рядом крепкое плечо заказчи-
ка кадров, – это очень хороший старт 
для того, чтобы в профессию, в спе-

циальность пришли мотивиро-
ванные ребята. 

Совместные мероприятия, 
реализуемые в рамках ранней 
профориентационной работы, 
достаточно выверены време-
нем. Это занятия учащихся 
непосредственно в универ-
ситете, в наших лаборатори-
ях, помощь школьникам в из-
учении базисных предметов, 
таких как физика, математи-
ка. Это и экскурсии на пред-
приятие, знакомство с буду-
щей профессией, общение со 
специалистами организации, 

обмен информацией между препо-
давателями, школьными педагогами 
и специалистами предприятия. Самая 
главная задача в работе с инженерны-
ми классами – это действительно по-
мочь детям сделать правильный выбор 
как абитуриентам. 

В рамках дорожной карты мы ду-
маем и о необходимом повышении 
квалификации преподавателей и раз-
витии материальной базы универ-
ситета. Учить студентов нужно 
не только на современном оборудо-
вании, но и на оборудовании, которое, 
я бы сказал, опережает время. Про-
фессию они получат через пять лет, 
поэтому мы должны учить новейшим 
технологиям, а не только тем, которые 
применяются сейчас.

В настоящее время на теплогазос-
набжении и родственных специаль-
ностях нет дефицита абитуриентов. 
Востребованность этих специально-
стей подтверждают высокие проход-
ные баллы по итогам вступительной 
кампании 2023 года. Я думаю, что бу-
дущее – как раз за такими инженер-
ными профессиями, с хорошим на-
бором IT-компетенций. Современный 
инженер – это в определенном смысле 
еще и айтишник. На этом мы тоже де-
лаем серьезный акцент в подготовке 
специалистов: в учебных, курсовых, 
лабораторных, дипломных работах 
обязательно есть задания, блоки за-
дач, связанные с автоматизацией, про-
граммированием. В наши учебные 
планы включены соответствующие 
дисциплины. 

На сегодняшний день именно про-
ект инженерных классов, реализуемый 
во взаимодействии с заказчиками, явля-
ется приоритетным как в нашей проф-
ориентационной работе, так и в части 
развития университета в целом. Мы на-
мерены продолжить эту работу, уделяя 
особое внимание качественной под-
готовке специалистов. Это созвучно 
и тому, что следующий год в стране 
объявлен Годом качества. 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 5 ГАЗОСНАБЖЕНИЕ И ТОРФОПЕРЕРАБОТКА
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/ КОРОТКО /

«Бытовой твердотопливный пиролизный котел с дополнительными возможностями получения 
теплой воды и электричества» – проект учащихся инженерного класса СШ № 20 г. Бреста (авторы 
Арина Охримук, Богдан Вечканов, Антон Шрейдер, Елизавета Мамро), реализованный при 
технической поддержке УП «Брестоблгаз». С этой разработкой ребята успешно прошли городской 
и областной этапы конкурса «100 идей для Беларуси» и скоро поборются за победу в финале.

Учащиеся инженерного класса знакомятся 
с экспозицией музея УП «Брестоблгаз»



Крупнейшими промышлен-
ными потребителями при-
родного газа в районе явля-

ются филиалы ОАО «Гродненский 
стеклозавод», ОАО «Бабушкина 
крынка», Осиповичская мини-ТЭЦ 
РУП «Могилев энерго».

С задачами по бесперебойному 
и безаварийному газоснабжению 
эффективно справляется коллектив 
РГС, численность которого составля-
ет 70 человек, 16 из них – молодежь 
в возрасте до 35 лет.

«В составе нашего производ-
ственного управления четыре рай-
она газоснабжения: Осиповичский, 
Кировский, Кличевский и Глус-
ский, – рассказывает директор ПУ 
«Бобруйскгаз» С.В.  Автухович. – 
Между подразделениями сложилась 
хорошая традиция делиться опытом 
и помогать друг другу. Коллективы 
объединяет не только общее дело, 
но и совместное участие в различных 
культурных, спортивных и досуго-
вых мероприятиях».

Говоря об Осиповичском РГС, в ко-
тором, отметим, Сергей Владими-
рович работал главным инженером 
в 2013-2016 годах, он особо подчер-
кивает: «Это очень хороший коллек-
тив, отзывчивые и креативные люди, 

легкие на подъем. Их слаженность 
и ответственное отношение к тру-
ду позволили успешно реализовать 
важные задачи, стоящие в то время 
перед районом газоснабжения». 

На данный момент по городу 
Осиповичи и Осиповичскому райо-
ну выполнены все работы согласно 
Программе комплексной модерни-
зации производств газовой сферы 
на 2023 год.

«Мы стремимся развиваться во всех 
направлениях, активно перенимаем 
положительный опыт коллег в га-
зовой отрасли, а руководство пред-
приятия всегда оказывает нам в этом 
поддержку, – говорит начальник 
Осиповичского РГС Борис Борисо-
вич Файден. – Улучшаем состояние 

производственной базы, создаем 
комфортные условия труда и в целом 
стараемся держать достигнутую вы-
сокую планку среди других предприя-
тий города. Например, в 2017 году 
мы заняли первое место в городском 
конкурсе по благоустройству. В про-
шлом году выиграли смотр-конкурс 
РУП «Могилевоблгаз» на лучшее бла-
гоустройство производственных баз. 
Все это вместе – немаловажный фак-
тор для того, чтобы наши сотрудники 
хорошо чувствовали себя на рабочих 
местах и трудились с отдачей». 

Наставничество
Осиповичский РГС отличает проч-

но устоявшаяся система наставниче-
ства. Обучению, адаптации и про-
фессиональной подготовке молодых 
специалистов уделяется особое вни-
мание со стороны руководства и бо-
лее опытных коллег.

Признанный главный наставник 
РГС, старший мастер по техниче-
скому обслуживанию и ремонту 
 ВГиВДГО Е.А.  Севрук, трудится 
в Осиповичском районе газоснаб-
жения с 2017 года: начинала слеса-
рем, позже стала мастером, старшим 
мастером. Сейчас в ее подчинении 
11 человек: слесари, приемщики за-
казов, оператор службы «Одно окно».

«Моя обязанность – организовать 
работу так, чтобы во всем районе 
своевременно и качественно выпол-
нялись ремонтные работы, техни-
ческое обслуживание газового обо-
рудования, чтобы было как можно 
меньше работы для аварийной служ-
бы. Кроме того, активно проводим 
профилактическую работу с населе-
нием, приучаем граждан к порядку 
и ответственности при эксплуатации 
газового оборудования».

Важным стимулом в своей работе 
Елена Александровна считает слова 
благодарности, которые звучат от по-
требителей в адрес работников РГС. 
«Это тем более приятно, что в основ-
ном у нас трудятся слесарями моло-
дые ребята. Когда высоко оценивают 
их работу, я понимаю, что нахожусь 

на своем месте, – говорит она. – На-
ставничество – это очень непростое 
дело. Помимо профессиональных 
качеств, нужно помочь молодым 
специалистам развить правильное 
взрослое отношение к жизни, под-
держать их, направить, помочь обо-
сноваться на новом месте». 

Елена Александровна признается, 
что с гордостью смотрит на молодую 
смену: ребята достойно проходят 
«школу», радуют своей ответствен-
ностью и целеустремленностью. 

С молодежью работает и старший 
мастер по обслуживанию и ремон-
ту наружных газопроводов Сергей 
Николаевич Ремень. Он трудится 
в Осиповичском РГС с 1996 года: 
«Когда я начинал работать, на обслу-
живании у нас было 96 километров 
газопроводов, сейчас около 445, ко-
личество ГРП и ШРП увеличилось 
с 9 до 55. Техника и оборудование 
полностью обновились, многие про-
цессы автоматизированы. На работу 
к нам приходит много перспектив-
ных молодых людей, понимающих 
дело. Они не боятся труда и ответ-
ственно относятся к выполнению 
поставленных задач. Молодых со-

трудников закрепляем за более опыт-
ными, обучаем и наблюдаем, чтобы 
определить за каждым круг его обя-
занностей в зависимости от способ-
ностей и предпочтений». 

Новая смена
Еще не так давно обучение у сво-

его наставника Елены Александров-
ны Севрук проходила мастер по уче-
ту газа Людмила Сергеевна Гераси-
мович. Сегодня она сама организо-
вывает работу по поверке приборов 
индивидуального учета расхода газа 
у населения и учету потребленного 
природного газа у промышленных 
и коммунально-бытовых предпри-
ятий Осиповичского района: «В 
моем подчинении пять слесарей 
и контролер. Самый главный показа-
тель успешной работы нашей служ-
бы – стопроцентная реализация при-
родного газа и выполнение графика 
по поверке счетчиков. Мы стараемся 
держать этот уровень».

Молодой слесарь по ремонту и экс-
плуатации наружных газопроводов 
Антон Сергеевич Потупчик при-
шел на работу в Осиповичский РГС 
в 2014 году – по стопам своего от-
ца, электрогазосварщика: «Хорошо 
помню, как в мою первую рабочую 
неделю нас, молодых ребят, отпра-
вили посмотреть, как производит-
ся холодная врезка на подключении 
ШРП в деревне Новоселки. Это было 
очень познавательное мероприятие. 
Мы увидели масштаб работы и от-
ветственности. Понравилась конкре-
тика, четкость, слаженность в дей-
ствиях специалистов, соблюдение 
требований охраны труда. Все зна-
ют, что, кому и как делать. Мы сра-
зу поняли, что попали в серьезную 
организацию, на достойную работу». 

«Наши опытные мастера обуча-
ют и инструктируют молодых спе-
циалистов, показывают все на деле. 
И мы, в свою очередь, тоже стара-
емся посвящать новичков во все 
нюансы работы, делимся знаниями, 
помогаем, – продолжает Антон По-
тупчик, – ведь мы трудимся во имя 
общего блага».  

Редакция
В канун новогодних и рожде-

ственских праздников коллектив 
Осиповичского РГС и ПУ «Бо-
бруйск газ» в лице руководителя 
С.В.  Автуховича желают всем га-
зовикам страны крепкого здоровья, 
семейного тепла и благополучия.

КРУПНЫМ ПЛАНОМ

С.В. Автухович,  
директор ПУ «Бобруйскгаз»

Е.А. Севрук, старший мастер

С.Н. Ремень, старший мастер

А.С. Потупчик, слесарь

Л.С. Герасимович, мастер

Район газоснабжения обеспечивает сжиженным и природным га-
зом около 24 тыс. потребителей среди населения, 19 промышленных 
и 13 коммунально-бытовых потребителей на территории города Осипо-
вичи и более 150 населенных пунктов Осиповичского района. Общая 
протяженность обслуживаемых газовых сетей составляет 445,88 км. 
На обслуживании в РГС – 28 ГРП, 27 ШРП, 2 РУ сжиженного газа, 
более 24 тыс. бытовых газовых плит, порядка 4,9 тыс. газовых котлов, 
свыше 14 тыс. бытовых газовых счетчиков.

Осиповичский РГС: РАБОТА 
С МОЛОДЫМИ КАДРАМИ В ПРИОРИТЕТЕ

Осиповичский РГС в составе ПУ «Бобруйскгаз» 
РУП «Могилевоблгаз» – один из самых крупных районов 
газоснабжения в области. О производственных задачах, 

выполняемых службой газового хозяйства, выстроенной 
кадровой работе, действующей системе наставничества пойдет 

речь в этом материале.

Б.Б. Файден,  
начальник Осиповичского РГС
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«Лидер года – 2023»
15 декабря состоялась цере-

мония вручения Международ-
ной бизнес-премии «Лидер го-
да – 2023». Ее целью является 
популяризация успешных при-
меров развития предприятий, 

повышение конкурентоспособ-
ности на отечественном и за-
рубежном рынках, укрепление 
международных экономиче-
ских отношений, поощрение 
компаний.

Одним из обладателей Гран-
при конкурса стал Новогруд-
ский завод газовой аппара-
туры. 

Финал конкурса «Лучшее пред-
ложение по охране труда», 

проводимого среди организаций 
ГПО «Белтопгаз» в этом году, со-
стоялся 19-20 декабря в рамках 
заседания научно-практического 
конгресса по охране труда «Стра-
тегия безопасности». Мероприятие 
проходило на базе филиала «ТБЗ 
«Сергеевичское» УП «МИНГАЗ». 

Для участия в конкурсе было на-
правлено 56 предложений, однако 
в финал прошли только 32 автора, 
идеи которых в большей мере от-
личались новизной, четкой и ло-
гичной обоснованностью, хорошей 
реализуемостью на практике. 

Представленные проекты оце-
нивала компетентная эксперт-
ная комиссия под председатель-

ством начальника отдела охраны 
труда и пожарной безопасности 
ГПО «Белтопгаз» И.Л. Петрика.

Стоит отметить, что двухднев-
ная программа научно-практиче-
ского конгресса была весьма на-
сыщенной и разнообразной. Так, 
участники ознакомились с экспо-
зицией средств индивидуальной 

защиты и кейсами 
их производителей, 
презентацией систе-
мы «умного» видео-
наблюдения и проек-
та по визуализации 
опасностей и рисков, 
побывали на выставке 
новаторских решений 
в области охраны тру-
да, приняли участие 

в командной игре по безопасно-
сти «Герои в касках». 

На вручении наград победителям 
конкурса заместитель министра 
энергетики Д.Р. Мороз подчерк-
нул, что в Министерстве энерге-
тики уделяется особое внимание 
профилактике производственного 
травматизма: «На различных уров-
нях регулярно проводятся семи-
нары, совещания, круглые столы, 
позволяющие повысить заинтере-
сованность каждого работника на-
шей системы в создании здоровой 
и безопасной рабочей среды. И по-
добный конкурс является хорошим 
инструментом для привлечения 

как можно большего количества 
людей к решению задач в области 
охраны труда». 

Первый заместитель генераль-
ного директора ГПО «Белтопгаз» 
Д.В. Шавловский проинформи-
ровал присутствующих о том, 
что проекты, победившие в кон-
курсе 2021 года, были успешно 
внедрены в производственную 
деятельность организаций объ-
единения и доказали свою эф-
фективность. Он поблагодарил 
конкурсантов и всех участников 
научно-практического конгресса 
за плодотворную работу. 

Редакция

«Лидер потребительского рынка – 2023»
Церемония вручения республиканской премии состоялась 19 декабря. 
Престижную награду получили 52 белорусских предприятия, работающие 

в различных сегментах рынка – от производства продуктов питания и легкой 
промышленности до компаний, занятых в строительстве, ремонте, индустрии 
развлечений и производстве мебели и бытовой техники. 

Среди обладателей премии 2023 года – лучшие предприятия реального сектора 
экономики, в том числе ПУ «Витебскторф» УП «Витебскоблгаз». 

Победители конкурса «Лучшее 
предложение по охране 

труда» среди организаций, 
входящих в состав 

ГПО «Белтопгаз», за 2023 год 
определились в следующих 

номинациях: 

«Лучшее организационно-
управленческое предложение 
по охране труда среди газоснабжа-
ющих организаций» – начальник 
службы внутренних газопроводов 
и внутридомового газового обору-
дования ПУ «Витебскгаз» УП «Ви-
тебскоблгаз» С.А. Сауль; 

«Лучшее техническое пред-
ложение по охране труда сре-
ди газоснабжающих организа-
ций» – заместитель главного ин-
женера ПУ «Оршагаз» УП «Ви-
тебскоблгаз» М.И. Кухта; 

«Лучшее предложение по ох-
ране труда среди сельскохозяй-
ственных филиалов газоснаб-
жающих организаций» – механик 
инженерной службы СХУ «Бо-
бровичи» УП «МИНСКОБЛГАЗ»  
В.Л. Анисимович; 

«Лучшее предложение по охра-
не труда среди организаций тор-
фяной промышленности» – на-
чальник брикетного цеха ОАО «Тор-
фобрикетный завод Лидский» 
П.В. Пуйдак; 

«Лучшее предложение по охра-
не труда среди организаций про-
мышленной и непроизводствен-
ной сферы» – мастер по ремонту 
РУП СГ-ТРАНС В.Н. Гвоздь. 

Дипломами Профсоюза Бел-
энерготопгаз были отмечены веду-
щий инженер-конструктор отдела 
главного технолога ОАО «НЗГА» 
А.Г. Климович, ведущий инженер 
по охране труда ПУ «Кобрингаз» 
УП «Брестоблгаз» И.Н. Патеюк, 
ведущий инженер по охране труда 
технической инспекции УП «МИН-
ГАЗ» Е.Л. Степанова.

«Продукт года – 2023»
Организации объединения 

стали лауреатами XXV Рес-
публиканского конкурса потре-
бительских предпочтений «Про-
дукт года – 2023», торжественная 
церемония награждения победителей которого 
 состоялась 6 декабря. 

Специальную премию конкурса – Гран-при 
получило УП «МИНСКОБЛ ГАЗ» в номинации 
«Газоснабжение». 

В номинации «Производитель почвогрунтов» 
Гран-при и дипломом I степени награждено 
ПУ «Витебскторф» УП «Витебскоблгаз», дипло-
мом II степени – ОАО «ТБЗ Дитва».

Продуктом года признана и продукция ОАО «ТБЗ 
Ляховичский» (номинация «Топливные брикеты»). 

Оздоровительный лагерь им. Е.М. Чайки 
ПУ «Столбцыгаз» УП «МИНСКОБЛГАЗ» стал 
победителем в номинации «Санаторно-курортное 
лечение», а филиал оздоровительный комплекс 
«Огонек» УП «МИНГАЗ» – в номинации «Тури-
стические услуги». 

«Лидеры цифровой экономики – 2023»
В рамках деловой конференции «Цифровая 

трансформация предприятий и отраслей в Рес-
публике Беларусь» 19 декабря были подведены 
итоги второго Республиканского конкурса «Лиде-
ры цифровой экономики – 2023». Победителями 
в нем были признаны 22 компании, среди них 
организации объединения «Белтопгаз». 

В этом году УП «Витебскоблгаз» был отмечен 
как победитель в двух номинациях: «Компания 
года – Лидер по импортозамещению зарубежного 
ПО» и «Программный продукт года» за разработ-
ку ПК «Автопарк». 

Продукт «Автоматизированная система управ-
ления на базе «1:С Предприятие 8.3. ERP2» при-
нес победу УП «МИНСКОБЛГАЗ» (номинация 
«Реализованный проект года по цифровой транс-
формации процессов организации, предприя тия»).

Диплом I степени в но-
минации «Компания года 
в области цифровизации 
процессов и цифровой 
трансформации производ-
ственной деятельности» 
получило государственное 
предприятие «НИИ Белгипротопгаз» со своим 
внутренним программным продуктом, состоя-
щим из двух модулей: «АРМ-Проектировщик» 
и «АРМ-Переписка».

Еще один лидер цифровой экономики – 
РПУП «Гомельоблгаз» (номинация «Реализо-
ванный проект года в области информационной 
безопасности»). Коллектив организации предста-
вил на конкурсе комплексный проект по постро-
ению системы защиты данных информационных 
систем предприятия. 

Поздравляем организации объединения с заслуженными наградами!

ВЕКТОР РАЗВИТИЯ

В 2021 году с целью популяризации идеи развития осознанной 
безопасности, минимизации травматизма на производстве, вовле-
чения как можно большего количества специалистов в процесс вы-
работки предложений в сфере охраны труда впервые в объединении 
«Белтопгаз» был организован и проведен конкурс «Лучшее пред-
ложение по охране труда».

Сделаем рабочую среду безопаснее:  
ЛУЧШИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ОРГАНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ «БЕЛТОПГАЗ» ВНОВЬ В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ! 

Грамотно выстроенная система охраны труда может существенно 
повысить эффективность рабочего процесса. В связи с этим все 
большую значимость в объединении «Белтопгаз» приобретают 
различные мероприятия, основной целью которых является 
поощрение внедрения инновационных разработок и проектов 
в этой сфере. 

Новые убедительные победы в уходящем году на различных 
республиканских конкурсах еще раз подтверждают, что 
коллективы отрасли продолжают стремиться к дальнейшему 
совершенствованию своей профессиональной деятельности 
и достижению новых высот.  
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Совсем недавно, 16 декабря, 
в Минске проходили финальные 
игры «Лиги НХЛ – 2023», где ко-
манда «Сборная МИНГАЗа» заняла 
2-е место. 

На вопрос о том, как кавээнщики 
готовятся к конкурсным номерам, 
Эдгар Горбач признается: «Шут-
ки пишутся с большим трудом. 
На написание одной удачной шут-
ки может уйти несколько дней, ес-
ли не неделя. Сначала мы садимся 
и штурмуем какую-то определен-
ную тему: сперва каждый по от-
дельности, затем вместе. В конце 
обсуждаем то, что получилось. Под-
готовка к играм – это всегда долгие 
репетиции, бессонные ночи, пере-
писанные много раз сценарии». 

По общему мнению игроков 
команды, поддержка со стороны 
руководства, теплые слова коллег 
очень сильно мотивируют их на до-
стижение новых высот: «Теперь на-
ша творческая цель – это Высшая 
лига». 

Игроки команды искренне по-
здравляют работников отрасли 
с наступающими новогодними 
праздниками и, пользуясь воз-
можностью, обращаются к сво-
им молодым коллегам: «Ребята, 
не бойтесь пробовать что-то но-
вое, и у вас все получится. У нас 
же все получилось!»  

В 2022 году молодые и креатив-
ные сотрудники предприятия 

организовали команду КВН «Сбор-
ная МИНГАЗа». В ее состав вош-
ли Игорь  Горбач, 23 года, мастер 
СЭОГС, Анна Борисевич, 23 года, 
инженер СЭУЗиКПО, Екатерина 
Дадаева, 19 лет, слесарь СЭОГС, 
Владислав Лещик, 26 лет, монтер 
СЭУЗиКПО, Надежда Ярошеня, 
30 лет, контролер КЦ, Павел Жу-
ров, 37 лет, инструктор-методист 
по ФОСМР, Юлия Иванова, 36 лет, 
диспетчер ТС. Возглавляет коман-
ду капитан Эдгар Горбач, 23 года, 
мастер СЭВОГ.

Впервые предложение о создании 
собственной команды веселых и на-

ходчивых было озвучено на II Мо-
лодежном форуме УП «МИНГАЗ». 
Руководство предприятия поддер-
жало эту идею, и вскоре был начат 
кастинг участников в команду. Ор-
ганизацию процесса и руководство 
командой взял на себя на тот момент 
помощник генерального директора 
Валерий Александрович Рудько.

Первое выступление команды 
столичных газовиков состоялось 
в октябре 2022 года на фестивале 
Республиканской лиги КВН НХЛ 
(Национальная художественная ли-
га). Следует отметить, что до этого 
почти никто из участников не имел 
опыта игры в КВН, но уже через год 
«Сборная МИНГАЗа» достигла вы-

дающихся результатов: команда ста-
ла вице-чемпионом «Лиги НХЛ – 
2022», участником 34-го Междуна-
родного фестиваля « КиВиН – 2023», 
финалистом «Международной 
лиги – 2023», финалистом «Лиги 
НХЛ – 2023».

«Сезон «Международной лиги – 
2023» выдался для команды тяже-
лым, но очень удачным. Мы един-
ственная белорусская команда, 

которая дошла до финала, показав 
достойный уровень. Даже более 
опытным белорусским игрокам 
в этом сезоне не удалось достичь 
подобного результата. 9 декабря со-
стоялся финал игр, где мы заняли 
3-е место. Даже для нас самих это 
стало неожиданностью: первый 
сезон, финал – еще и призеры!» – 
делится впечатлениями капитан 
команды.

Авторская кукла сегодня популяр-
на во всем мире. Мастера хенд-

мейда создают настоящие произве-
дения искусства, завораживающие 
и привлекающие внимание. 

В коллективе Новогрудского за-
вода газовой аппаратуры есть такая 
талантливая рукодельница, работы 
которой никого не могут оставить 
равнодушным и вызывают непод-
дельное восхищение. Это Екатерина 
Сергеевна Егорова, инженер отдела 
главного энергетика завода. 

Первое полученное ею образова-
ние – творческое. Девушка окончила 
Мирский художественный колледж, 
но позже решила сменить професси-
ональную деятельность. После окон-
чания факультета электроэнергетики 
БГАТУ работала в Острошицко-Го-
родокском РЭС Минских электри-
ческих сетей. Переехав в 2013 году 
в г. Новогрудок, продолжила трудо-
вую деятельность в ОАО «НЗГА», 
где работает и в настоящее время.

Екатерина Егорова занимается 
творчеством с самого детства: вязала 
крючком и спицами, плела изделия 
из бисера, шила куклы, пробовала 
различные направления и техники. 
Позже познакоми-
лась с техникой 

ватного папье-маше. «Традиция 
изготовления игрушек из ваты корня-
ми уходит в далекое прошлое, общие 
принципы и технология практически 
не изменились, только материалы 
используются более современные. 

Основа таких игрушек – вата. Это 
замечательный материал, доступ-
ный и легкий, работать с ним – од-
но удовольствие, − рассказывает 
девушка, − но терпением следует 
запастись, так как процесс изго-
товления достаточно длительный. 
На одно изделие уходит около не-
дели».

Игрушки создаются на различ-
ную тематику: бытовую, сказоч-
ную, праздничную. Это и куклы, 
и различные животные, и Дедушки 
Морозы со Снегурочками, и сне-
говики. Такие вещи, несомнен-
но, приятно иметь дома, дарить 
или, например, передавать из по-

коления в поколение.
Работы нашего мастера 

можно увидеть на различ-
ных выставках и ярмарках 
в Беларуси, ведь это воз-
можность поделиться своим 
творчеством и завести новые 
интересные знакомства.

По мнению нашей героини, 
саморазвитие и поддержка яв-
ляются важными условиями 
на пути к любым победам, 
будь они профессиональны-

ми или творческими. «Такую под-
держку я ощущаю от коллектива 
нашего завода. Здесь трудятся та-
лантливые и неравнодушные лю-
ди. Мы всегда проявляем большой 
интерес к увлечениям и творчеству 
друг друга. А вдохновение для ме-
ня – это в первую очередь Новый год 
и Рождество. Ведь они наполнены 
особенной атмосферой. Это время 
самых счастливых эмоций, подарков 
и волшебства». 

«Хочу поздравить работников 
объединения «Белтопгаз» и кол-
лег с наступающим Новым годом 
и Рождеством. Пусть этот год 
будет продуктивным, успешным 
и перспективным! Желаю каждо-
му счастья и добра, здоровья вам 
и вашим близким», – передает но-
вогоднее поздравление Екатерина 
Сергеевна. 

ПО ЗОВУ ДУШИ

СОЗВЕЗДИЕ ТАЛАНТОВ «БЕЛТОПГАЗА»

«Сборная МИНГАЗа»:  
самые веселые и находчивые

Мир волшебства,  
созданный своими руками

Как правило, работников организаций объединения отличают не только знания, ответственность 
и профессионализм, но и активный образ жизни, разносторонние увлечения и даже необычные хобби. 
С некоторыми из них мы бы хотели вас сегодня познакомить.
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Уважаемые читатели, 
в следующих номерах нашей 
газеты мы с удовольствием 
продолжим знакомить вас 

с талантливыми и творческими 
людьми, которыми так богата 

наша отрасль. 
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