
На пороге нового сезона добычи торфа в ГПО «Белтопгаз» наметили 
планы на предстоящий период. Производственные установки приняты 
10 апреля на Совете объединения в ОАО «ТБЗ Ляховичский».

Подробнее на стр. 3

Катастрофа 1986 года затронула многие страны, но в большей 
степени пострадала наша Беларусь. За четыре десятилетия страной 
проделан сложный путь от ликвидации последствий аварии на ЧАЭС 
до перехода пораженных территорий к устойчивому социально-
экономическому развитию.

Руководители энергетиче-
ской отрасли во главе с Ми-

нистром энергетики Беларуси 
Д.Р.  Морозом приняли уча-
стие в традиционном митинге-
реквиеме, который состоялся 
в Сквере энергетиков г. Хойники 
Гомельской области, и почтили 
память энергетиков-ликвидато-
ров, возложив цветы к Памят-
ному знаку. 

В ликвидации последствий 
аварии принимали участие по
чти 2,5 тыс. белорусских энерге-
тиков, в том числе около 1 тыс. 
работников Гомельской энерго-
системы. В тяжелых условиях 
радиационного воздействия 
они обеспечивали устойчи-

вость отрасли: восстанавливали  
порядка 10  тыс. километров 
линий электропередачи и око-
ло 4 тыс. подстанций. Сегодня 
105 участников ликвидации 
продолжают работать в системе 
РУП «Гомельэнерго», 324 вете-
рана находятся на заслуженном 
отдыхе.

«Именно благодаря их муже-
ству, профессионализму и от-
ветственности удалось сохра-
нить стабильность энергоснаб-
жения и не допустить более тя-
желых последствий аварии», – 
подчеркнул Министр. Он также 
отметил, что уроки Чернобыля 
стали определяющими для фор-
мирования современных подхо-
дов к безопасности в отрасли.

Память об аварии на ЧАЭС –  
это напоминание об ответ-
ственности за каждое решение 
и о цене, которую платят люди 
за ошибки. 

/ ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ /

26 апреля исполнилось 40 лет  
со дня аварии на Чернобыльской АЭС

«Взаимовыгодное партнерство в различных сферах, растущие 
объемы торговли, реализация двусторонних программ и проектов 
открывают новые возможности для устойчивого повышения бла-
госостояния наших народов. Мы обеспечиваем продовольственную 
безопасность и технологический суверенитет Союзного государства. 
Две страны создают научно-образовательное, информационное и куль-
турное пространство, где граждане Беларуси и России чувствуют 
себя частью единого целого», – подчеркнул Глава государства. 

Источник: официальный интернет-портал  
Президента Республики Беларусь

День единения народов Беларуси и России

Ежегодно 2 апреля в Беларуси и России на 
государственном уровне отмечается День 
единения народов двух стран. В 2026 году 
праздник приобрел особую значимость, 
поскольку исполнилось 30 лет с момента 
подписания в 1996 году Договора об 
образовании Сообщества Беларуси и России, 
заложившего фундамент дальнейшего 
союзного строительства.

Председатель Высшего Государственного совета Союзного государства, Президент 
Беларуси Александр Григорьевич Лукашенко направил поздравление с Днем едине-

ния народов Беларуси и России, в котором подчеркнул, что братские народы Беларуси 
и России дорожат пронесенными сквозь века традициями доверия, по праву гордятся 
общей историей, свято чтут память предков и бережно хранят духовно-нравственные 
ценности. Весомые совместные достижения помогают миллионам белорусов и россиян 
достойно жить, работать, растить детей и с уверенностью смотреть в завтрашний день. 

Торфяная промышленность: задачи на 2026 год

30 апреля на базе ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ» состоялась научно-практическая конферен-
ция «Риск-ориентированная модель и цифровизация охраны труда: от слов к действиям 
и результату». 

Читайте на стр. 4–5

28 апреля – Всемирный 
день охраны труда, тема 
года: «Благоприятная 
психосоциальная рабочая 
среда: путь к процветанию 
работников и сильной 
организации».

/ ОХРАНА ТРУДА /
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9 апреля в Национальном пресс-центре  
состоялась пресс-конференция, 
посвященная старту XII Республиканского 
конкурса «Лидер энергоэффективности 
Республики Беларусь – 2026». 

Впресс-конференции приняли участие спикеры, 
представляющие ведущие предприятия и ведом-

ства ряда отраслей. В их числе – начальник управления 
по формированию научной политики в области газо
снабжения и обеспечению общих видов деятельности 
ГПО «Белтопгаз» А.А. Белкин.

Обращаясь к представителям СМИ, заместитель 
Председателя Госстандарта – директор Департамен-
та по энергоэффективности В.Т. Крецкий подчеркнул, 
что энергетическая независимость остается националь-
ным приоритетом. На этом фоне особую значимость 

приобретает конкретный вклад производственных 
коллективов в общую копилку экономии ресурсов.

Для системы ГПО «Белтопгаз» конкурс «Лидер 
энергоэффективности» – это стратегическая площад-
ка для демонстрации реальных достижений в обла-
сти ресурсосбережения и цифровой трансформации. 
За 11 лет существования в конкурсе приняли участие 
практически все организации объединения, на счету 
у которых в общей сложности 139 наград в различных 
номинациях. 

«Лидер энергоэффективности» – мероприятие 
традиционное, престижное и крайне важное. Это 
возможность не только заявить о своих достижениях 
в сфере энерго- и ресурсосбережения, но и перенять 
опыт коллег из других отраслей, внедряя лучшие эко-
логичные и цифровые решения в системе ГПО «Бел-
топгаз», – уверен А.А. Белкин.

На пресс-конференции были озвучены итоги выполнения ГПО «Бел-
топгаз» Государственной программы «Энергосбережение» за прошедшую 
пятилетку (2021–2025 гг.): 

  319 энергосберегающих мероприятий внедрено на объектах орга-
низаций объединения;

  18,5 тыс. т у.т. составила суммарная экономия энергоресурсов;
  123,3% – выполнение планового задания при доведенном показа-

теле 15 тыс. т у.т.
Александр Александрович также акцентировал внимание журнали-

стов на активном внедрении в отрасли инновационных проектов и обо-
рудования. Благодаря применению системы «Стоп-газ», позволяющей 
выполнять ремонтные и профилактические работы на газораспредели-
тельных сетях без стравливания газа в атмосферу, удалось сэкономить 
более 2,4 тыс. т у.т. Это не только прямой финансовый эффект, но и се-
рьезный вклад в экологическую безопасность регионов.

Значительные изменения произошли и в диверсификации топливного 
баланса страны. По словам начальника управления, доля возобновляе-
мых источников энергии в котельно-печном топливе выросла с 0,9% 
в 2021 году до 4,2% по итогам 2025 года. 

Цифровой контур надежности
Отдельный блок выступления был посвящен цифровизации. Пред-

ставитель объединения отметил, что продукты цифровизации сегодня 
обеспечивают не только экономию издержек, но и рост надежности 
газоснабжения в республике. За последние пять лет сделан настоящий 
технологический рывок:

  проинвентаризированы и оцифрованы все объекты газового хозяй-
ства страны, информация сведена в единую глобальную базу данных;

  средствами телемеханики и телеметрии оснащены 100% ГРП и прак-
тически все ШРП, а также станции катодной защиты;

  созданы точные трехмерные модели оборудования, что ускоряет 
проектирование и обслуживание;

  внедрены элементы искусственного интеллекта (голосовой помощ-
ник) в рамках омниканального подхода к работе с населением.

Как убеждены организаторы, конкурс «Лидер энергоэффективности» 
и в текущем году обещает наглядно продемонстрировать технологиче-
ский прогресс белорусской экономики. 

Редакция

УП «МИНГАЗ» удостоено звания дипломанта 
10 юбилейного конкурса на соискание Премии 
Содружества Независимых Государств 2025 года 
за достижения в области качества продукции 
и услуг.

Вэтом году на соискание Премии были заявлены 27 компаний 
из Беларуси, России, Казахстана, Кыргызстана, Таджи-

кистана и Узбекистана. Итоги конкурса подведены 3 апреля 
на 109-м заседании Экономического совета СНГ в Москве. 
Звание лауреата присуждено 10 организациям, дипломанта – 15.

Среди белорусских предприятий также отмечены 
ОАО «БЕЛАЗ», ОАО «Могилевский мясокомбинат», Бело-
русская государственная сельскохозяйственная академия 
и ОАО «ИНТЕГРАЛ».

Торжественное награждение победителей состоится 
в рамках 69-го заседания Межгосударственного совета 
по стандартизации, метрологии и сертификации в июле 
2026 года в Кыргызстане.

Присвоение престижной награды 
УП «МИНГАЗ» подтверждает высокий уро-
вень менеджмента качества на предприя
тии, его конкурентоспособность и вклад 
в развитие экономического сотрудничества 
на просторах Содружества. 

Энергоэффективность как стандарт  
работы: научный подход к экономии ТЭР

Использование платформы АИС «Расчет-
ЖКУ» – очередной шаг в модернизации 
информационных систем газоснабжения

Российские торфяники заинтересованы 
в продукции ЗТМ «Большевик»

В ГПО «Белтопгаз» были подведены итоги интеграции 
лицевых счетов газоснабжающих организаций в единую 
республиканскую платформу АИС «Расчет-ЖКУ».

Врезультате проделанной работы процесс начисления платы за услугу 
газоснабжения для населения осуществляется с применением техноло-

гии онлайн-обмена данными RESTful API и полностью синхронизирован 
с информационными системами газоснабжающих организаций.

Внедрение данной концепции стало важным этапом цифровизации газо-
вой отрасли и повышения качества обслуживания потребителей. Первый 
заместитель генерального директора ГПО «Белтопгаз» Д.В. Шавловский 
выразил благодарность специалистам, внесшим значительный вклад в реа
лизацию проекта, и вручил им награды. 

30 апреля в рамках делового 
визита представители компании 
ООО НПО «Торфпром»  
ознакомились 
с производственными 
мощностями завода торфяного 
машиностроения «Большевик». 
Стороны обсудили перспективы 
возможного сотрудничества. 

Российское предприятие, специализи-
рующееся на добыче и переработке 

верхового сфагнового торфа низкой 
степени разложения, проявило интерес к продукции белорусского завода. 
Для организации «Торфпром» возможность взаимовыгодного сотрудниче-
ства с производителем специализированной техники особенно важна ввиду 
специфики разработки верхового торфа. 

Деловая встреча прошла в конструктивном ключе. Стороны договорились 
проработать детали дальнейшего взаимодействия. 

/ ЦИФРОВИЗАЦИЯ /

/ СОТРУДНИЧЕСТВО /

/ ЭНЕРГО- И РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЕ /

УП «МИНГАЗ» в числе  
лучших предприятий СНГ

/ ЗНАК КАЧЕСТВА /

Конкурс прово-
дится раз в два года 
и направлен на выяв-
ление организаций, 
создавших эффек-
тивные производ-
ства и признанных 
потребителями. Участие могут при-
нимать юридические лица любых форм 
собственности из стран СНГ при ус-
ловии выхода в финал на националь-
ном этапе, подтверждения качества 
продукции в течение не менее двух лет 
и осуществления экспорта в другие го-
сударства-участники.

2 ГАЗОСНАБЖЕНИЕ И ТОРФОПЕРЕРАБОТКА
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в сельхозфилиалах ор-
ганизаций цементной 
отрасли, намечены 
шаги по оптимизации 
логистики, акцент сде-
лан на использовании 
местных видов топли-
ва с целью повыше-
ния энергетической 
безопасности и сни-
жения затрат на про-
изводство.

Участники заседания 
ознакомились с рабо-
той ключевых объектов 
СХП «Мазоловогаз», 
уделив особое внима-

ние элементам точного земледелия, 
применяемым в рамках цифровизации 
сельскохозяйственного производства 
(агродроны и метеостанции, темати-
ческие карты полей, автоводители 
и др.). 

Редакция

Вмероприятии приняли уча-
стие генеральный директор 
ГПО «Белтопгаз» В.В. Ковалев, 

заместитель генерального директора 
С.И. Гурло, руководители структур-
ных подразделений аппарата управле-
ния объединения, торфопредприятий, 
государственного предприятия «НИИ 
Белгипротопгаз» и ОАО «БЕЛГАЗ-
СТРОЙ» – управляющая компания 
холдинга».

Центральной темой повестки ста-
ло обсуждение производственных 
показателей на текущий год. Так, 
в 2026 году перед торфяной промыш-
ленностью стоят следующие задачи: 
добыть порядка 2 млн т торфа, про-
извести более 800 тыс. т топливных 
брикетов и сушенки торфяной, кото-
рые востребованы как на внутреннем 
рынке – цементными заводами и на-
селением, так и за рубежом. Отдель-
ный акцент был сделан на сегменте 
нетопливного назначения. Производ-
ство питательных грунтов, кипован-
ного верхового торфа и покровных 
материалов для выращивания шам-
пиньонов должно достичь отметки 
в 227 тыс. т. Это направление сегодня 

демонстрирует наибольшую динами-
ку роста и повышает рентабельность.

Руководитель объединения обратил 
внимание на то, что 2026-й должен 
стать годом укрепления сырьевой ба-
зы и технологического суверенитета. 

Экспортный прорыв
На фоне переориентации логисти-

ческих потоков белорусским торфя-
никам удалось не только удержать, 
но и кратно нарастить объемы реа-
лизации продукции на ключевых рын-
ках. За I квартал 2026 года экспорт 
торфяной продукции нетопливного 
назначения увеличился по сравнению 
с аналогичным периодом прошлого 
года в 2 раза и составил 16  тыс. т. 
На текущий год экспорт запланирован 
в объеме 67,1 тыс. т. Активно осваи-
ваются рынки Российской Федерации, 
Китайской Народной Республики, 
Турции и других дружественных 
стран. 

Безопасность – приоритет 
номер один

В ходе заседания были детально 
рассмотрены мероприятия по про-

тиводействию коррупции и укреплению экономи-
ческой безопасности организаций.

Внимание участников Совета также было уде-
лено вопросам охраны труда и готовности к пожа-
роопасному периоду – профилактика возгораний 
и создание безопасных условий для персонала 
являются приоритетом. Лучшие практики в этой 
сфере были отмечены наградами. Генеральный 
директор объединения вручил дипломы победите-
лям смотров-конкурсов на лучшую организацию 
работы по охране труда и пожарной безопасности 
за 2025 год. 

В номинации «Лучшая организация работы по охра-
не труда» третье место присуждено ОАО «ТБЗ Дит-
ва». Второе место – филиалу ТПУ «Березовское» 
УП «Брестоблгаз». Победитель – филиал ПУ «Ви-
тебскторф» УП «Витебскоблгаз», который также 

стал лучшим в организации работы по обеспечению 
пожарной безопасности.

Сразу в трех номинациях был отмечен коллек-
тив филиала «Торфобрикетный завод «Серге-
евичское» УП «МИНГАЗ» – «Лучшая пожарная 
дружина», «Лучший видеоролик по обеспечению 
пожарной безопасности» и «Лучшее рационали-
заторское предложение по снижению пожарной 
опасности».

Совет ГПО «Белтопгаз» завершился принятием ря-
да организационных решений, направленных на вы-
полнение доведенных показателей. Торфяная отрасль 
входит в сезон 2026 года технически оснащенной, 
с четким пониманием целей и резервом прочности, 
гарантирующим стабильное тепло в домах и высо-
кие урожаи на полях. 
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Взаседании приняли участие за-
местители генерального дирек-

тора ГПО  «Белтопгаз» С.И. Гурло и  
В.А.  Семенович, руководители пред
приятий торфяной отрасли и ОАО «Крас-
носельскстройматериалы».

По итогам обсуждения были опре-
делены перспективные направления 
совместной работы, включая возмож-
ность использования торфяных гуматов 

На пороге нового сезона добычи торфа аппарат управления 
и руководители предприятий ГПО «Белтопгаз» подвели 
итоги работы отрасли и наметили планы на предстоящий 
период. Производственные установки приняты 10 апреля 
на Совете объединения в ОАО «ТБЗ Ляховичский».

Межотраслевое сотрудничество: 
с акцентом на перспективу 

Совет ГПО «Белтопгаз»: торфяная отрасль 
обозначила контуры сезона – 2026

25 апреля на базе 
СХП «Мазоловогаз» 
УП «Витебскоблгаз» прошло 
заседание рабочей группы 
по вопросам эффективного 
использования торфяного 
топлива дочерними 
компаниями холдинга 
«Белорусская цементная 
компания». 

Согласно приведенным данным, 
объем поставок торфяной сушенки 
на ОАО «Красносельскстроймате-
риалы» ежегодно увеличивается: 
в 2025 году – 130,4 тыс. т, в плане 
на 2026 год – 144,5 тыс. т.

В рамках выездной части мероприятия участники посетили цех 
глубокой переработки торфа и объекты промышленной зоны 
ОАО «ТБЗ Ляховичский».

Отдавая дань памяти подвигу белорусского народа, участники 
заседания возложили цветы к Памятнику жителям колхоза, погибшим 
в годы Великой Отечественной войны.
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Ключевым событием деловой програм-
мы стал конкурс профессионального 

мастерства дефектоскопистов «Специалист 
НК 2026», организаторами которого вы-
ступили ОАО «БЕЛГАЗСТРОЙ» – управ-
ляющая компания холдинга» и РУП «Бело-
русская атомная электростанция».

На церемонии открытия с приветствен-
ным словом к участникам обратился гене-
ральный директор «БЕЛГАЗСТРОЙ хол-
динг» А.А. Простаков. «Безопасность на-
чинается с мелочей, и профессия дефек-
тоскописта – это больше, чем работа, – 
заявил Александр Александрович. – Это 
гарантия надежности и спокойствия 
тысяч людей. Приятно видеть, что кон-
курс собирает настоящих профессиона-
лов, преданных своему делу. Уверен, та-
кие мероприятия дают мощный импульс 
для развития всей отрасли».

Программа конкурса включала как тео
ретическую, так и практическую части 
по трем ключевым направлениям неразру-
шающего контроля – визуальному, радио-
графическому и ультразвуковому.

Организаторы подготовили для участ-
ников испытания, максимально прибли-
женные к реальным производственным 
условиям, что позволило объективно оце-
нить уровень профессиональной компе-
тентности конкурсантов. 

Победители конкурса
Номинация «Визуальный контроль»
1 место – Олег Макарчик (ОАО «Грод-

ногазстройизоляция»)

2 место – Антон Остапко (ОАО «Газ-
пром трансгаз Беларусь»)
3 место – Андрей Зюзиков (УП «Ви-

тебскгазстрой»)

Номинация «Радиографический кон-
троль»
1 место – Алексей Назаров (РУП «Мо-

гилевоблгаз»)
2 место – Алексей Арташкин (РУП «Бе-

лорусская АЭС»)
3 место – Никита Лопатко (филиал 

«Минское РПУ» УП «МИНСКОБЛГАЗ»)

Номинация «Ультразвуковой кон-
троль»
1 место – Денис Лукашевич (УП «Ви-

тебскоблгаз»)
2 место – Денис Давыдов (ОАО «Газ-

пром трансгаз Беларусь»)
3 место – Алексей Козлов (РУП «Мо-

гилевоблгаз»)

Победители конкурса получили заслу-
женные награды и почетное право пред-
ставить Республику Беларусь в финале 
Всероссийского конкурса «Дефектоско-
пист 2026». 

Подготовлено по информации  
ОАО «БЕЛГАЗСТРОЙ» –  

управляющая компания холдинга»

15 победителей – представителей 
различных отраслей 
экономики – названы по итогам 
общереспубликанского смотра-
конкурса на лучшего общественного 
инспектора по охране труда 
в 2025 году.

Конкурс проводится ежегодно с целью по-
вышения эффективности общественного 

контроля за соблюдением законодательства 
об охране труда и профилактики производ-
ственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.

Напомним, общественные инспекторы 
по охране труда – это работники предприятий 
и организаций, которые наряду со своими ос-
новными обязанностями выполняют важную 
общественную нагрузку: следят за соблюдени-
ем требований охраны труда, выявляют риски 
и помогают их своевременно устранять. На-
ходясь непосредственно на рабочих местах, 
они знают и понимают специфику производ-
ственных процессов и способны оперативно 
реагировать на потенциально опасные ситуа
ции. 
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Высокая культура безопасности – ключ к нулевому травматизму!
С 6 апреля по 6 мая в организациях ГПО «Белтопгаз» проводился Месячник безопасного 
труда в рамках Года безопасного труда в энергетике и Государственной программы 
«Сбалансированный рынок труда» на 2026–2030 годы.

Вэтот период проходили мероприятия, направленные на повышение 
безопасности, разъяснительная работа по вопросам профилактики 

и предупреждения производственного травматизма, формирования 
устойчивой культуры безопасности.

Центральная акция – «Мой личный маяк безопасности», цель ко-
торой – повышение личной ответственности и заинтересованности 
каждого работника в соблюдении правил по охране труда. 

В программе Месячника были предусмотрены разнообразные фор-
маты мероприятий: обучающие семинары и встречи со специали-
стами, тематические собрания, экскурсии, конкурсы видеороликов, 
рисунков, прямые телефонные линии, совместные с РОЧС учения 
по действиям работников при возникновении пожаров, практические 
тренировки по оказанию первой помощи и другие. 

28 апреля – Всемирный день 
охраны труда

28 апреля Международная организация труда отмечает Всемирный 
день охраны труда с целью предупреждения несчастных случаев 
и заболеваний на рабочих местах. Правительства, профсоюзы, рабо-
тодатели во всем мире ежегодно объединяют усилия для повышения 
информированности общества о рисках и мерах по их снижению. 
В этом году информационно-разъяснительная кампания посвящена 
теме «Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к про-
цветанию работников и сильной организации».

Подробнее о проведенных мероприятиях читайте в следующем 
номере газеты. 
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Конкурс «Специалист НК 2026» выявил 
сильнейших дефектоскопистов

Федерация профсоюзов 
Беларуси определила 
лучших общественных 
инспекторов по охране 
труда

7–10 апреля на площадке Футбольного 
манежа в Минске проходила 25-я 
Международная специализированная 
выставка «Сварка и Резка». 
Мероприятие, собравшее более 
200 компаний из Беларуси, России, 
Китая и Турции, послужило 
не только местом демонстрации 
передовых технологий, но и ареной 
для профессиональных состязаний. 

В числе 
награжденных – 
слесарь службы 
аварийно-
восстановительных 
работ УП «МИНГАЗ» 
Александр 
Николаевич 
Нестерович. 
За 2025 год 
он выдал 120 
письменных 
рекомендаций 
на устранение 
нарушений по 
охране труда.
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Вмероприятии приняли участие 
первые заместители генераль-

ных директоров – главные инже-
неры энерго- и газоснабжающих 
организаций. Онлайн-участни-
ки – начальники служб охраны 
труда и промышленной безопас-
ности, инженеры по охране труда 
газоснабжающих организаций и их 
филиалов, первые заместители ге-
неральных директоров – главные 
инженеры, инженеры по охране 
труда предприятий торфяной, про-
мышленной, строительной сфер 
и иных организаций, входящих в со-
став ГПО «Белтопгаз», начальники 
служб облэнерго в студиях газо
снабжающих организаций.

В числе приглашенных – пред-
ставители ОАО «Газпром трансгаз 
Беларусь», Департамента государ-
ственной инспекции труда Мини-
стерства труда и социальной защи-
ты Республики Беларусь, РУП «Бел-
телеком», УП «Минскводоканал», 
АССОЦИАЦИИ СИЗ (Россия), 

АО  «Мособлгаз», АО  «Мосгаз», 
ООО «Газпром межрегионгаз».

Научно-практическая конферен-
ция организована с целью повыше-
ния эффективности системы управ-
ления охраной труда через внедре-
ние риск-ориентированного подхо-
да и цифровых технологий, обмена 
передовым опытом и демонстрации 
практических кейсов для снижения 
профессиональных рисков. 

Формат мероприятия включал 
выступления экспертов, дискуссии, 
разбор реальных кейсов, демонстра-
цию цифровых решений.

Открывали конференцию за-
меститель Министра энергетики 
С.Ю. Адаменко, заместитель Ми-
нистра труда и социальной защи-
ты О.В. Токун, первый заместитель 
генерального директора ГПО «Бел-
топгаз» Д.В. Шавловский, замести-
тель главного инженера ГПО «Бел
энерго» А.В. Михнюк.

Согласно повестке были рассмо-
трены практические аспекты риск-

ориентированной модели охраны 
труда, опыт компаний, добивших-
ся результатов в снижении травма-
тизма благодаря инновационным 
решениям. 

Важный элемент програм-
мы – организованная ГИПК «ГАЗ-
ИНСТИТУТ» выставка новшеств, 
достижений, IT-цифровых решений 

в области охраны труда, где бело-
русские и российские предприятия 
представили практические результа-
ты внедрения передовых технологий 
в систему управления охраной труда. 

Конференция, проведенная 
в Год безопасного труда в энерге-
тике, стала площадкой для диалога 
между экспертами, специалистами 

по ОТ и разработчиками технологий 
и была сфокусирована на решени-
ях, применяемых в повседневной 
работе отрасли. Участники полу-
чили практические инструменты 
для трансформации системы ох-
раны труда из «бумажной» в дей-
ственную цифровую. 
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Такова тема конференции, организованной 
ГПО «Белтопгаз» 30 апреля на базе ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ» 
и объединившей более 400 участников.

Заместитель Министра энергетики  
Сергей Юрьевич АДАМЕНКО: 

«В системе Министерства энергетики ведется планомерная ра-
бота по профилактике производственного травматизма. В рамках 
выполнения ежегодного Плана мероприятий по реализации Директивы 
№ 1 в организациях Минэнерго совместно с Профсоюзом Белэнерго-
топгаз проводятся недели, дни, месячники охраны труда. Тем не менее 
реализация всех мероприятий не позволяет говорить о достижении 
стопроцентного результата. Ранее отрасли удалось добиться значи-
мого показателя – отсутствия смертельного травматизма, и сегодня 
необходимо повторить и закрепить достигнутый результат. Задача 
остается прежней – выйти на нулевой уровень. 

Энергетика – это не только фундамент экономики, но и сфера по-
вышенных рисков. И мы понимаем, что психосоциальная рабочая среда 
оказывает непосредственное и большое влияние на здоровье и благо-
получие работников. Наша задача – выйти за рамки теоретических 
рассуждений и внедрять технологии и методы, в том числе при помощи цифровизации, контроля безо
пасности, что позволит своевременно выявлять людей, склонных к нарушению дисциплины, работать 
с ними и в конечном счете приходить к положительному результату».

Заместитель Министра труда и социальной защиты 
Олег Валерьевич ТОКУН:

«В нашей стране вопросам безопасности труда придается приори-
тетное значение. Право работника на безопасный труд – это одна 
из важнейших гарантий, которая закреплена в Конституции Респу-
блики Беларусь. Безусловно, работа Министерства труда и социаль-
ной защиты в партнерстве с другими государственными органами 
направлена на реализацию этого права. 

Хочу отметить, что в стране сформирована широкая законодатель-
ная база по вопросам охраны труда. В этом году началась реализация 
новой Государственной программы «Сбалансированный рынок труда» 
на 2026–2030 годы, которая содержит раздел, посвященный новым 
мероприятиям, связанным с организацией безопасного труда.

С учетом достаточно высоких профессиональных рисков в организа-
циях системы Министерства энергетики предусмотрено проведение 
в 2026 году Года безопасности труда в энергетике. Утвержден двумя 

нашими Министерствами соответствующий план мероприятий, одним из пунктов которого и является 
данная конференция. 

В прошлом году мы активно работали над внесением изменений в Закон Республики Беларусь «Об охране 
труда». Подготовлена новая редакция проекта Закона, которая в ближайшее время поступит на рас-
смотрение депутатов Палаты представителей. Мы уверены, что реализация всех предусмотренных 
нововведений приведет к позитивному эффекту: снижению производственного травматизма и сохра-
нению здоровья трудящихся».
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Точкой отсчета газификации района природным 
газом стал январь 2006 года. В условиях суровой зимы 
и сильных морозов газовики выполняли поставленные 
задачи, открывая новую страницу в быту шарковчан.

Двадцать лет спустя…
На данный момент общая протяженность обслу-

живаемых газовых сетей достигает 89,7 км. Гази-
фицировано 199 населенных пунктов, из них при-
родным газом – 9, сжиженным – 190.

Объем реализации сжиженного газа – 243,7 т, 
природного: населению – 2255,1 тыс. м3; юриди-
ческим лицам – 39,8 тыс. м3; промышленным пред-
приятиям – 589,1 тыс. м3. 

Основные промышленные и коммунальные потре-
бители природного и сжиженного газа: УКП ЖКХ 
Шарковщинского района, ОАО «Шарковщинский 
агротехсервис», ГО «Шарковщинский районный 
архив», ГЛПУ «Шарковщинская районная вете-
ринарная станция», Витебский радиотелевизион-
ный узел филиала «Радио, телевидение и связь», 
ИПСУП «СИСТЕКО-Двина», учреждение «Верх-
недвинская МРОС» РГОО «БООР», Поставский 
филиал Витебского областного потребительского 
общества, ГУ «Территориальный центр социаль-
ного обслуживания населения Шарковщинского 
района» и др. 

Газификация Шарковщинского района – это 
не только реализация инженерных решений, 
но и работа многих людей, преданных своему де-
лу и обеспечивающих комфорт жителям района 
каждый день.

В настоящее время в Шарковщинском РГС трудят-
ся 39 человек в составе служб АДС, ВДГО, ОРНГ. 
Средний возраст работников – 44 года, молодых 
людей до 31 года – двое. Коллектив сплоченный, 
связанный многолетней совместной деятельностью 
и взаимной ответственностью за выполнение по-
ставленных задач. 

Переход на новое качество
2023 год стал переломным для Шарковщинского 

РГС благодаря масштабной реконструкции произ-
водственной базы. Это было не просто обновление, 
а качественный рывок в организации труда, кото-
рый позволил значительно повысить эффективность 
работы и, соответственно, уровень оказания услуг 
потребителям. По мнению коллектива, работать 
в новом здании стало значительно комфортнее: по-
явились благоустроенные рабочие места, закуплена 
новая оргтехника.

«Бесспорно, это новый виток в развитии подраз-
деления, – рассказывает начальник Шарковщинского 
РГС Эдвард Эдвардович Величко. – Важное пре-
имущество проекта – внедрение автоматизации 
и цифровизации технологических процессов. Особое 
внимание уделено сервисной составляющей. Так, 
в рамках реконструкции создана служба «Одно ок-

инцидента. Внедрение новых 
технологий, обучение персо-
нала и строгий контроль за со-
блюдением технологического 
регламента – факторы, которые 
обеспечивают выполнение тре-
бований по охране труда и ми-
нимизируют риски для потреби-
телей и сотрудников РГС.

Для обеспечения безопасно-
сти применяются современные 
технологии, в частности ком-
пьютерная система мониторин-
га готовности к работе: камеры 
«отслеживают» экипировку, 
а алкотестеры «проверяют» ра-
ботников до и после трудового 
дня. Эти меры формируют у кол-
лектива культуру ответственно-
сти и повышают общий уровень 
безопасности. 

Эстафета газификации 
продолжается

Шарковщинский РГС актив-
но работает над расширением 
сети газоснабжения, шаг за ша-

гом приближая «голубое топливо» к жителям 
района. По словам главного инженера РГС 
Юрия Степановича Конюшевского, в планах 
на ближайшие годы – газификация двух ко
оперативов: в агрогородках Лужки (2026 год) 
и Германовичи (2027 год). В г.п. Шарковщина 
запланирована замена пяти отработавших срок 
эксплуатации ШРП и догазификация жило-
го фонда. Специалисты РГС проводят актив-
ную разъяснительную работу среди населе-
ния по вопросам газификации: формирования 
кооперативов, доступности и экономической 
эффективности использования природного га-
за. «Важная задача нашего подразделения – 
обеспечивать доверие населения к газовой ин-
фраструктуре в ходе повседневной работы: 
при обсуждении проектов, удовлетворении 
запросов абонентов, устранении жалоб. На-
ша миссия – не просто прокладывать трубы, 
а строить надежную, прозрачную и понят-
ную людям систему газоснабжения», – уверен 
Юрий Степанович. 
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но», установлена интерактивная 
панель, формат которой понятен 
и удобен для потребителей. Все 
это стало возможным благодаря 
модернизации и позволило поднять 
планку нашей работы на принципи-
ально новый уровень».

Безопасность – 
краеугольный камень

Безаварийная работа – визит-
ная карточка Шарковщинского 
РГС. С момента основания здесь 
не допущено ни одного серьезного  

В Шарковщинском районе Эдварда 
Эдвардовича Величко знают не 
только как руководителя РГС, но 
и как человека талантливого, 
творческого, а еще – спортивного 
энтузиаста, ведь он – мастер 
спорта СССР по академической 
гребле. И это далеко не все 
грани интересной личности. 
Начальник РГС пишет стихи, 
участвует в художественной 
самодеятельности, а его творческие 
вечера, приуроченные ко Дню 
смеха, уже много лет собирают 
благодарных зрителей. Еще одно 
увлечение Эдварда Эдвардовича – 
художественная ковка изделий 
из металла. В возглавляемом 
подразделении он сумел раскрыть 
немало талантливых людей, 
которые активно участвуют 
в различных творческих смотрах-
конкурсах.

Почти четверть века жизнь Людмилы Ивановны 
Павлович связана с Шарковщинским РГС. Начинала 
она с должности оператора по обработке перевозоч-
ных документов (позднее – оператор ПВМ). Сейчас 
совмещает должность контролера с обязанностями 
по ведению делопроизводства и транспортно‑органи-
зационной работой. 

«Я благодарна руководству и коллегам за доверие и воз-
можность повышать свой профессиональный уровень. 
За прошедшие 25 лет работа в коллективе РГС стала 
для меня школой ответственности, профессионализма 
и взаимопомощи. Вместе мы преодолели долгий путь: 
от прихода природного газа в район до полного обнов-
ления технологий и оборудования. Наш РГС – команда, 
которая держит планку профессионализма и готова 
развиваться ради будущего Шарковщинского района».

В этом году Э.Э. Величко отметил значимую 
дату – 65 лет. За многолетний добросовестный 
труд юбиляру вручены почетные грамоты 
УП «Витебскоблгаз», местных органов власти, 
областной профсоюзной организации.

Интерактивная 
панель – важная 
часть современного 
сервиса. 
Потребители 
имеют возможность 
получить 
компетентную 
консультацию 
специалиста РГС – 
в данном случае 
главного инженера 
Ю.С. Конюшевского. 

Невозможно не обратить внимание на кованую 
беседку, а также другие изготовленные 
работниками РГС элементы ландшафтного дизайна, 
которые украшают прилегающую территорию.

КОМАНДА, ОБЪЕДИНЕННАЯ ДЕЛОМКОМАНДА, ОБЪЕДИНЕННАЯ ДЕЛОМ:  :  
портрет Шарковщинского РГСпортрет Шарковщинского РГС
Сегодня в фокусе внимания – Шарковщинский РГС 
ПУ «Браславгаз» УП «Витебскоблгаз» – пример  
слаженной работы коллектива, где опыт  
и современные технологии сочетаются с четкими 
регламентами и ориентиром на безопасность  
и комфорт потребителей. 
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Открыли отраслевой квиз 
Министр энергетики Рес

публики Беларусь Д.Р.  Мороз 
и председатель отраслевого 
профсоюза А.М. Кравченко. 

Обращаясь к участницам, глава Минэнерго подчерк
нул знаковость события именно в контексте 2026 года: 
«Символично, что в Год белорусской женщины квиз про-
ходит в женском формате. В Беларуси женщина всегда 
занимала особое место: как хранительница ценностей, 
как профессионал, как человек, на котором во многом 
держится и семья, и общество. В нашей истории и со-
временности немало ярких примеров – от Евфросинии 
Полоцкой до первой белорусской женщины-космонавта 
Марины Василевской».

На интеллектуальной арене встретились предста-
вительницы 17 организаций системы Министерства 
энергетики. В ходе игры команды прошли семь захва-
тывающих раундов, включающих вопросы по истории 
отрасли, логические загадки и даже интересные факты 
о женщинах-изобретательницах. Каждый этап требовал 

Втечение 24 дней ребята прохо-
дили обучение по 15 передовым 

направлениям, включая «Робото-
технику» и «Энергетику будущего», 
итогом которого стала защита про-
ектов перед экспертами из ведущих 

вузов и предприятий страны, в том числе 
ГПО  «Белтопгаз». Представители орга-
низаций объединения не только оценили 
лучшие разработки, но и обсудили с бу-
дущими молодыми кадрами перспективы 
развития их идей. 

Отметим, что ГПО «Белтопгаз» 
и Национальный детский техно-
парк связывает многолетнее пло-
дотворное сотрудничество. Взаи-
модействие ведется, прежде всего, 
по таким ключевым направлени-
ям, как «Инженерная экология» 
и «Энергетика будущего». Объ-
единение заинтересовано в при-
влечении мотивированной моло-

дежи, и подобные мероприятия 
становятся важной платформой 
для прямого диалога между уча-
щимися и потенциальными рабо-
тодателями. 

Эксперты уверены, что многие 
из представленных юными инже-
нерами идей лягут в основу ре-
альных технологий и продуктов. 
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не только знаний, быстроты реакции, но и истинной 
женской интуиции.

По итогам игры призовые места распредели-
лись следующим образом:
1 место – команда «Свет в большом городе» 

(РУП «Гродноэнерго»);
2 место – команда «Энерджайзеры» (ГПО «Бел

энерго»);
3 место – команда «Женская энергия» 

(РУП «Минскэнерго»).

Участницы продемонстрировали не только высокий 
уровень знаний и безупречную логику, но и настоящее 
командное взаимодействие. Они доказали: женщина 
в энергосистеме – это мощный интеллектуальный ре-
сурс, надежная опора и генератор креативных идей. А те-
матика нынешнего года дает дополнительный импульс 
раскрытию этих талантов.

«Квиз, посвященный Году белорусской женщины, ор-
ганично вписался в череду масштабных мероприятий, 
которые проходят сейчас по всей Беларуси, а сама игра 
уже стала доброй традицией, цель которой – сплотить 
женщин внутри коллективов отрасли, сплотить наши 
регионы, дать возможность получить позитивные эмо-
ции», – подчеркнул Александр Михайлович Кравченко. 
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Синергия ума и красоты:  
отраслевой профсоюз провел женский квиз

Юные таланты страны:   
102 проекта для будущего

2026 год, объявленный в нашей стране  
Годом белорусской женщины, продолжает радовать  
яркими и значимыми событиями. Одно из них 
было организовано Профсоюзом Белэнерготопгаз 
при поддержке Минэнерго 17 апреля в Минске. 
Более 100 представительниц энергетики, 
газовой и топливной промышленности со всей 
Беларуси собрались на интеллектуальной игре 
и продемонстрировали эрудицию, смекалку 
и командный дух.

В Национальном детском технопарке 
торжественно завершилась апрельская 
образовательная смена. Состоялась публичная 
защита исследовательских проектов, на которой 
талантливые школьники со всей страны 
представили свои инновационные разработки.

/ В РАМКАХ ГОДА БЕЛОРУССКОЙ ЖЕНЩИНЫ /

/ ЭНЕРГИЯ НОВОГО /
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«Лес! Добро! Порядок!»:  
забота о будущем страны

/ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СУББОТНИК /

/ ВКЛАД В БУДУЩЕЕ /

Традиции, которые объединяют 
18 апреля Беларусь 
в очередной раз 
доказала, что труд 
и единство – главные 
ценности наших людей. 
В этом году весенний 
марафон добрых дел 
прошел под знаком 
общей ответственности 
за родную землю. 
Работники организаций 
энергетического 
сектора вышли 
на улицы, 
в лесопарковые 
зоны и поля, чтобы 
внести вклад 
в благоустройство 
страны.

Вчисле первых к работам 
приступили руководители 

отрасли. Министр энергети-
ки Д.Р.  Мороз и генеральный 
директор объединения «Бел-
топгаз» В.В.  Ковалев вместе 
с представителями коллективов 
Минэнерго и аппарата управле-
ния объединения отправились 
на Могилевщину, чтобы помочь 
труженикам села навести поря-
док на полях СХП ЗАО «АСБ-
Агро Городец». 

С 16 марта по 18 апреля в Беларуси проходила 
республиканская акция, инициированная 
Министерством лесного хозяйства. Цель – 
не только навести порядок в лесных массивах, 
но и сфокусировать внимание каждого жителя на 
бережном отношении к зеленому богатству страны. 
Трудовые коллективы предприятий ГПО «Белтопгаз» 
традиционно приняли активное участие 
в мероприятиях по благоустройству и посадке 
лесов совместно с представителями первичных 
общественных организаций «БСЖ», «БРСМ», 
«Белая Русь». 

«Республиканский субботник – это традици-
онное для нашей страны мероприятие, в основе 
которого – уважение к труду и забота о своей 
земле. Сегодня мы работаем на сельскохозяйствен-
ном предприятии. Труд людей, занятых в аграрной 
сфере, – один из самых сложных и ответствен-
ных. От него напрямую зависит продовольствен-
ная безопасность страны. И важно, чтобы мы все 
вместе оказывали поддержку тем, кто работает 
на земле. Это не только про наведение порядка. 
Это возможность работать вместе, общаться, 
передавать опыт старшего поколения молодежи. 
Через такие вещи формируется отношение к тру-
ду и сохраняются традиции», – подчеркнул Денис 
Равильевич Мороз.
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