
Д ля Беларуси ЕАЭС является важным 
инструментом экономической интегра-

ции, который открывает доступ к крупным 
рынкам, упрощает торговлю и привлече-
ние инвестиций, способствует развитию 
совместных проектов и продвигает наци-
ональные интересы.

Участниками форума стали делегации 
из 33 стран, включая государства ЕАЭС, 
СНГ, Азии и Африки, – всего более 2,7 ты-
сяч человек. 

В соответствии с программой меро-
приятия были проведены шесть круп-
ных тематических блоков, включающих 
35 мероприятий: пленарные сессии, круг­
лые столы, бизнес-диалоги.

Глава белорусского государства 
А.Г.  Лукашенко принял участие в пле-
нарной сессии на тему «Стратегия Евра­
зийской экономической интеграции: 
итоги и перспективы». В своем выступ- 
лении Президент Беларуси обозначил 
ключевые задачи и перспективы разви-
тия ЕАЭС. «У каждого из моих коллег, 
присутствующих здесь, есть понима-

Министр энергетики Д.Р. Мороз в сво-
ем выступлении во время круглого стола 
«Общий электроэнергетический рынок 
ЕАЭС – взгляд в будущее» сделал акцент 
на том, что в Беларуси создан необходи-
мый потенциал для экспорта электриче-
ской энергии, и страна открыта к разви-
тию сотрудничества по этому направлению 
как в интеграционных объединениях, так 
и в двустороннем формате: «Еще в нача-
ле 2010-х достаточно внушительная доля 
электроэнергии в Беларуси была импорт-
ной. Мы понимали, что эта ситуация со
здает определенные угрозы энергетической 
безопасности нашей страны. Чтобы из-
бавиться от потенциальной опасности, 
была принята концепция и реализован ком-
плекс мероприятий, важнейшее из кото-
рых – строительство Белорусской атомной 
электростанции. На данный момент стра-
на не импортирует электрическую энер-
гию. При этом, безусловно, у нас создан 
необходимый потенциал для ее экспорта». 

Форум в Минске стал не только трибуной 
для официальных выступлений, но и площад-
кой для обмена идеями и лучшими практика-
ми, что является залогом успешного стратеги-
ческого планирования. В условиях меняюще-
гося мирового порядка интеграция в рамках 
ЕАЭС обретает новый смысл, ведь именно 
совместные усилия стран позволят не только 
преодолеть текущие вызовы, но и нарастить 
потенциал для дальнейшего экономического 
прогресса. 
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ние, какими мы хотим видеть наши страны 
в средне- и долгосрочной перспективе. Нужно 
находить и настойчиво реализовывать со-
вместные меры, чтобы интеграция дава-

ла добавленную стоимость. Чтобы людям 
было очевидно: самостоятельно, без союза, 
мы бы не смогли это сделать так быстро 
и так хорошо», – подчеркнул Лидер страны.

/ ОФИЦИАЛЬНО /

ЕВРАЗИЙСКАЯ ИНТЕГРАЦИЯ:  
от экономического партнерства к устойчивому развитию

IV Евразийский экономический форум, проходивший 26 и 27 июня 
в Минском международном выставочном центре «BELEXPO», стал 
по-настоящему масштабным событием не только для Беларуси, 
но и всего евразийского пространства. Его проведение было 
приурочено к заседанию Высшего Евразийского экономического 
совета. Оба мероприятия организованы в рамках председательства 
Беларуси в органах Евразийского экономического союза в 2025 году.

Источник: president.gov.byДорогие белорусы!
Поздравляю вас с Днем Независимости Республики Беларусь 

(Днем Республики) – праздником, воплощающим в себе героизм, 
трудовую доблесть и веру суверенной и сильной духом нации 
в счастливое будущее.

Дата освобождения столицы Родины от фашистского 
гнета ознаменовала восстановление мирной жизни 
и навсегда стала для белорусов символом борьбы 
за свободу, примером мужества и немеркнущим 
ориентиром для новых поколений.

Приумножая наследие прошлого трудом 
и талантами современников, отстаивая исконные 
ценности и правду, мы последовательно двигаемся 
к успеху по пути справедливости и созидания.

Убежден, что память о героическом прошлом 
и сопричастность общему делу, любовь к Отечеству 
и гордость за его достижения помогут нам сделать 
Беларусь благополучной и процветающей.

В этот особенный день желаю всем крепкого здоровья, 
мира и добра.

С праздником, с Днем Республики! 

Поздравление Президента Республики Беларусь А.Г. Лукашенко с Днем Независимости
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Министр энергетики Республики Беларусь Денис Равильевич Мороз 
в своем выступлении в ходе заседания круглого стола по вопро-

сам развития Союзного государства и, в частности, создания общего 
электроэнергетического рынка отметил: «В зависимости от того, 
как мы будем продвигаться в формировании общего газового рынка, 
будет происходить дальнейшая углубленная интеграция в электро-
энергетической части. Но, безусловно, мы видим очень большие пер-
спективы и абсолютно уверены в том, что наше взаимодействие 
с российскими коллегами принесет укрепление энергетической без-
опасности Республики Беларусь, Российской Федерации и Союзного 
государства в целом». 

В рамках форума Д.Р. Мороз и посол Беларуси в России А.Н. Рогожник 
провели рабочую встречу с председателем правления ПАО «Газпром» 
А.Б. Миллером. Стороны обсудили актуальные вопросы сотрудни-
чества в газовой сфере, в том числе взаимодействие в рамках фор-
мирования объединенного рынка газа Союзного государства. Речь 
также шла о возможностях участия организаций ГПО «Белтопгаз» 
в проектах по газификации российских регионов.

Петербургский международный экономический форум уже давно 
зарекомендовал себя как ведущая площадка для обсуждения акту-
альных вызовов глобальной экономики и создания стратегических 
альянсов в современном мире, где углубленная интеграция энерге-
тических рынков становится неотъемлемой частью экономического 
роста и развития. 

По информации пресс-службы Минэнерго

5 июня на должность директора 
открытого акционерного  
общества «ТБЗ Дитва» назначен  
Алексей Александрович МОЛОЧКО.

Алексей Александрович родился 28  января 
1991 года в д. Межники Новогрудского райо-

на Гродненской области. 
В 2013 году окончил Белорусский националь-

ный технический университет по специальности 
«Горные машины и оборудование», в 2021-м – 
прошел переподготовку в Академии управления 
при Президенте Республики Беларусь по специ-

альности «Экономика и управление на предприятии промышленности».
В период с 2013 по 2017 год работал мастером, начальником брикетного цеха 

ОАО «ТБЗ Усяж». 
В 2017–2018 годах – главный инженер ТПУ «Березовское» УП «Брестоблгаз».
С 2018 по 2020 год – главный инженер филиала «ТБЗ «Сергеевичское» УП «МИН-

ГАЗ».
С 2020 года до нового назначения занимал должность директора филиала 

«ТБЗ «Сергеевичское» УП «МИНГАЗ». 

12–13 июня на базе 
ПУ «Барановичигаз» 
УП «Брестоблгаз» проходило 
заседание Экономического совета 
ГПО «Белтопгаз», на котором 
обсуждались ключевые вопросы 
экономики газоснабжающих 
организаций. В мероприятии 
принял участие заместитель 
генерального директора 
объединения В.В. Скворцов.

10 июня Совет Министров Республики 
Беларусь принял постановление 
№ 317, направленное на обеспечение 
бесперебойного снабжения топливно-
энергетическими ресурсами в осенне-
зимний период 2025/2026 года.

Согласно новому документу республиканские органы 
госуправления, а также другие государственные ор-

ганизации, подчиненные Правительству, облисполкомы 
и Минский горисполком должны до 1 июля 2025 года 
разработать организационно-технические мероприя-
тия, призванные обеспечить надежное и устойчивое 
топливо- и энергоснабжение потребителей. Срок их 
реализации – до 20 сентября 2025 года.

Постановление определяет объемы работ по замене 
и строительству тепловых сетей, которые должны быть 
выполнены в текущем году предприятиями электро-

энергетики, входящими в состав ГПО «Белэнерго», 
и организациями ЖКХ, запасов топочного мазута, 
создаваемых к отопительному сезону 2025/2026 го-
да, а также древесного топлива (сырья) к 1 октября 
2025 года для организаций ЖКХ.

Кроме того, утверждены рекомендуемые объемы за-
купки в 2025 году топливоснабжающими организациями 
коммунальной формы собственности торфяных брикетов 
у организаций, входящих в состав ГПО «Белтопгаз». 
Определен перечень котельных, имеющих повышенный 
расход топлива и электрической энергии на отпущенную 
тепловую энергию, в которых в 2025 году запланировано 
завершение работ по оптимизации режимов, а также 
состава основного и вспомогательного оборудования.

Документ определяет задания для министерств и ве-
домств по подготовке к работе в осенне-зимний период 
2025/2026 года. 
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С 25 по 27 июня Нижний Новгород 
стал центром белорусско-российского 
взаимодействия в рамках XII Форума регионов, 
посвященного теме «Молодежь Беларуси 
и России – наследники Великой Победы и 
будущее Союзного государства». Мероприятие 
собрало представителей государственных 
структур, молодежных объединений 
и бизнес-сообществ из 79 регионов России 
и всех областей Беларуси для обсуждения 
актуальных вопросов интеграции 
и сотрудничества.

В этом году Петербургский международный 
экономический форум, проходивший с 18 по 21 июня, 
собрал представителей более 140 стран, став 
идеальным пространством для обмена лучшими 
практиками и установления новых деловых 
контактов. 

Президент Беларуси Александр Григорьевич 
Лукашенко в своем видеообращении 

к участникам форума подчеркнул особую роль 
молодого поколения для будущего наших стран: 
«Убежден, наш форум, традиционно проводи-
мый под эгидой Совета Республики и Совета 
Федерации, собрал инициативных, талантли-
вых и преданных своей земле людей. Спасибо 
за поддержку и реализацию масштабных проек-
тов, что особенно важно – предложенных мо-
лодежью. Ведь будущее наших стран – в руках 
молодого поколения. И именно от него зависят 
место и роль Беларуси и России на будущей 
геополитической карте мира».

На протяжении трех насыщенных дней участ-
ники общались, обменивались опытом, провели 
ряд переговоров, которые могут стать основой 
для будущих совместных проектов. Акцент был 
сделан на роли молодежи в укреплении дву-
сторонних связей и развитии интеграционных  
процессов. В программу вошли выставки до-
стижений экономик двух стран, совместные за-
седания молодежных советов и аналитические 
сессии по ключевым темам, связанным с право-
выми, экономическими и культурными аспек-
тами сотрудничества. 
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Согласно повестке заседания была дана оцен-
ка выполнения запланированных показателей 

бизнес-плана развития, проведен анализ затрат 
на газораспределительные системы, а также рабо-
ты организаций по снижению затрат, дебиторской 
и кредиторской задолженности, финансовой деятель-
ности непрофильных филиалов, обсуждены другие 
актуальные вопросы.

Участники Совета ознакомились с объектами 
ПУ «Барановичигаз», посетили цех ООО «Элегма­
Инвест» по выращиванию шампиньонов на по-
кровных грунтах производства ТПУ «Березовское» 
УП «Брестоблгаз».

Специалисты возложили цветы к мемориалу 
погибшим летчикам учебно-боевого самолета – 
Героям Беларуси – майору А.В.  Ничипорчику 
и лейтенанту Н.Б. Куконенко. 

Общий электроэнергетический рынок – 
залог энергетической безопасности 
Союзного государства

Молодежь как основа будущего 
Союзного государства

Правительство Беларуси утвердило комплекс мер по подготовке 
к отопительному сезону 2025/2026 года

/ ОФИЦИАЛЬНО /

/ НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ / / В КРУГУ СПЕЦИАЛИСТОВ /

К СВЕДЕНИЮ
О реорганизации
В соответствии с постановлением Министерства энергетики Республики 

Беларусь от 12.05.2025 № 13 «О реорганизации» и приказом Министра энер-
гетики Республики Беларусь от 28.05.2025 № 111 «О решениях внеочередного 
общего собрания акционеров по вопросу реорганизации» проведена реоргани-
зация ОАО «ТБЗ Дитва» путем присоединения к нему ОАО «Торфобрикетный 
завод Лидский» в качестве филиала.

Курс на эффективность:  
Экономический совет ГПО «Белтопгаз»

2 ГАЗОСНАБЖЕНИЕ И ТОРФОПЕРЕРАБОТКА
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Открывая заседание, Министр 
энергетики Д.Р. Мороз отме-

тил: «От того, как работает наша 
отрасль, в значительной степени 
зависит то, как в целом функцио-
нирует экономика. Устойчивость 
нашей работы тесно связа-
на с обеспеченностью кадра-
ми, и нам важно работать 
с людьми, в первую очередь – 
с молодежью».

В своем выступлении 
Денис Равильевич рассмо-
трел ключевые аспекты 
взаимодействия организаций  
с образовательными учрежде-
ниями, а также вопросы со-
провождения будущих энер-

гетиков с момента окончания школы 
и до закрепления на рабочих ме-
стах. Сегодня в подведомственных 
организациях Минэнерго трудятся 
более 11 тыс. человек в возрасте 
до 31 года. В прошлом году отрасль 

приняла на работу более 
1200 выпускников выс-
ших, средне-специальных 
и профессионально-техни-
ческих учебных заведений, 
что на 205 человек больше, 
чем в 2023 году.

Одним из положительных 
результатов проведенной 
профориентационной ра-
боты стало значительное 

увеличение числа заявок на целевое 
обучение – в 2024 году их количе-
ство возросло в 2,7 раза по сравне-
нию с предыдущим годом. В 2025 
году планируется направить на це-
левую подготовку 292 человека.

Руководитель Минэнерго также 
отметил успешную работу по со­
зданию инженерных классов на базе 
школ, лицеев и гимназий, что явля-
ется важным шагом в подготовке 

будущих специалистов. 
Вместе с тем он обо-
значил ряд вопросов, 
требующих особого 
внимания, подчеркнув, 
что каждый руководи-
тель несет персональ-
ную ответственность 
за организацию работы 
с молодежью.

Важными темами об-
суждения стали настав-
ничество и поддержка 
молодых работников 
на предприятиях, а так-
же необходимость прак-
тико-ориентированного 

подхода в деятельности Молодеж-
ных советов, которые должны ак-
тивно вовлекать молодежь в реше-
ние производственных задач.

Работа с молодежью остается 
приоритетом для Министерства 
энергетики, что позволит обеспе-
чить не только кадровую устой-
чивость, но и поддержание конку­
рентоспособности отрасли. 

нетопливного назначения, такой как пита-
тельные, покровные и верховые грунты, 
удобрения, сухие и жидкие гуматы.

Министерством сельского хозяйства 
и продовольствия Республики Беларусь 
был отмечен высокий уровень органи-
зации и работы тематического стенда, 
комплексно представляющего торфяную 
промышленность страны. За значитель-
ный вклад в развитие отрасли и яркую 
презентацию своих достижений на этом 
престижном форуме объединение «Бел-
топгаз» награждено дипломом и серебря-
ной медалью.

Насыщенная программа «Белагро-2025» 
включала семинары, практические демон-
страции, презентации, мастер-классы 
и конкурсы, что способствовало эффек-
тивному обмену опытом и налаживанию 
новых бизнес-связей с целью дальнейше-
го развития агропромышленной отрасли 
Беларуси. 

Н а выставочном стенде объединения «Белтопгаз» была представлена 
в широком ассортименте торфяная продукция ТПУ «Березовское» 

УП «Брестоблгаз», ПУ «Витебскторф» УП «Витебскоблгаз», ОАО «Тор-
фопредприятие Глинка» и ОАО «ТБЗ Усяж». В рамках развития агропро-
мышленного комплекса организации торфяной промышленности ведут 
активную работу по расширению номенклатуры продукции на основе  
торфа. Особое внимание уделяется производству торфопродукции  

О ВЫСТАВКЕ
Международный форум «Бел

агро» проводится с 1990 года 
и является крупнейшей демон-
страционной площадкой дости-
жений агропромышленного ком-
плекса: современных технологий, 
новейшей техники, новых решений 
в растениеводстве, животновод-
стве, рыбоводстве, перерабаты-
вающей и пищевой промышлен-
ности.
Традиционно форум собирает 

не только белорусских аграриев 
и работников пищевой и перера-
батывающей промышленностей, 
но и их зарубежных коллег и парт
неров.

Работа с молодежью – персональная 
ответственность руководителей

Торфопредприятия ГПО «Белтопгаз»: 
на «Белагро-2025» – за наградами!

/ КОЛЛЕГИЯ МИНЭНЕРГО /

/ ФОРУМ /

13 июня в Министерстве энергетики состоялось 
заседание коллегии, посвященное вопросам 
реализации молодежной политики в энергетической 
отрасли.

XXXV Международная выставка «Белагро-2025» 
проходила с 3 по 7 июня в Минском международном 
выставочном центре «BELEXPO». В этом году в ней 
приняли участие 545 компаний из 14 стран, включая 
Россию, Германию, Италию, Китай, Иран, Турцию, 
Вьетнам и др. Общая площадь экспозиции – почти 
39 тыс. м2. Агропромышленный форум посетили более 
200 тыс. белорусов и гостей нашей страны.
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Взаседании, проходившем 5–6 июня, приняли участие генеральный ди-
ректор ГПО «Белтопгаз» В.В. Ковалев, его заместитель С.И. Гурло, спе-

циалисты аппарата управления объединения, руководители и специалисты 
ГП «Управляющая компания холдинга «БЦК», организаций торфяной про-
мышленности и цементных заводов.

«Лучший метролог» проводится с 2022 года ежегодно в рамках 
мероприятий, приуроченных ко Всемирному дню метроло-

гии. К участию допускается не более одного специалиста от одной 
организации со стажем работы не менее трех лет. Конкурс про-
ходит в несколько этапов и включает выполнение теоретических 
и практических заданий. 

«Лидеры в строительстве Беларуси» – 
ведущий отраслевой конкурс среди 

предприятий и организаций, работающих 
в строительной и смежных отраслях. Про-
водится в Беларуси ежегодно с 2004 года 
при участии ведущих научных и экспертных 
организаций, отраслевых министерств и ве-
домств. 
Миссия конкурса – содействие повышению 

конкурентоспособности предприятий строи
тельной отрасли Беларуси на внутреннем 
и внешних рынках, стимулирование предприя
тий к совершенствованию качества произ-
водимой продукции и услуг, повышению эф-
фективности управления и внедрению пере-
довых практик. 
Конкурс направлен на содействие реали-

зации приоритетных направлений развития 

строительной отрасли, дорожного хозяй-
ства и промышленности строительных ма-
териалов, повышения их конкурентоспособ-
ности в соответствии с Государственной 
программой инновационного развития Рес
публики Беларусь, госпрограммами «Строи
тельство жилья», «Комфортное жилье 
и благоприятная среда», «Дороги Беларуси» 
на 2021–2025 годы. Особую актуальность 

конкурсу придает Указ Президента Респуб
лики Беларусь № 31 от 17 января 2025  г. 
«О пятилетке качества».

На церемонии награждения победителей 
было вручено 55 конкурсных наград более 
чем в 25 номинациях. В составе жюри – 
свыше 50 экспертов, в том числе 10 меж-
дународных, представляющих ведущие 
научно-исследовательские и экспертные 

учреждения отрасли Белару-
си и России. Стоит отметить, 
что в этом году был внесен 
ряд изменений: появились но-
вые номинации в рамках Пя-
тилетки качества и Года благо-
устройства.

Примечательно, что среди по-
бедителей конкурса не только 
представители строительной от-
расли, но и предприятия из дру-
гих сфер и отраслей экономики, 
таких как нефтехимия, энерге-
тика, ЖКХ, дорожное хозяйство 
и транспорт. Это демонстрирует 
интеграцию различных отраслей 
на благо общего развития эконо-
мики страны.

Государственное предприя­
тие «НИИ Белгипротопгаз» 
награждено дипломом I сте­

пени в категории «Архитектурно-строи­
тельный проект года» с объектом «Воз­
ведение историко-образовательного цен­
тра торфяной промышленности в поселке 
Усяж Смолевичского района Минской об­
ласти», а также отмечено Благодарностью 
за возведение социально значимого объ­
екта и вклад в развитие торфяной отрасли 
Республики Беларусь. 

В этом году, как и в предыдущие, были 
предусмотрены две номинации: «Лучший 
метролог ГМС» (для специалистов Государ-
ственной метрологической службы) и «Луч-
ший метролог» (для специалистов иных ор-
ганизаций). К рассмотрению было принято 
32 заявки.

По итогам конкурсных испытаний в номи-
нации «Лучший метролог» почетное III ме-
сто присуждено заместителю начальника от-
дела режимов газоснабжения и учета газа 
УП «МИНГАЗ» Ольге Игоревне КОБУСЬ.

Этот конкурс не только подчеркивает зна-
чимость метрологии, но и служит стимулом 
для развития профессиональных навыков сре-
ди специалистов в данной области. 

Поздравляем с профессиональным 
признанием и желаем новых успехов!

Редакция

Участники констатировали поло-
жительную динамику реализации 
торфяной продукции на цементные 
заводы. В частности, в мае 2025 года 

было зафиксировано рекордное выполнение плана 
поставок – на 113%.

Цементные заводы являются основными потре-
бителями торфяной топливной продукции: в 2024 
году им было поставлено более 450 тыс. т торфяных 
брикетов и сушенки, что составило 52% от общего 
объема реализации.

Согласно повестке мероприятия, специалисты по-
сетили промышленную зону ОАО «Красносельск­
стройматериалы», ознакомились с работой филиа­

ла № 1 «Цементный завод», включая функциониро-
вание теплогазогенератора и линии подачи торфяной 
сушенки, а также – филиала №  3 «Известковый 
завод».

Особым пунктом программы стала церемония 
возложения цветов к мемориалу в деревне Шаули-
чи, увековечившему память о трагедии «огненных 
деревень», стертых с лица земли в годы Великой 
Отечественной войны. Во время карательной опе-
рации утром 7 июля 1943 года немцы расстреляли 
здесь 366 человек, из них 120 детей, сожгли 77 до-
мов. После этой кровавой расправы деревня Шаули-
чи, которую называют «младшей сестрой Хатыни», 
не возродилась. 

Метрология – критерий обеспечения качества

Конкурс достижений в строительной отрасли

/ ТОРФЯНАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ /

/ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС /

/ СТРОИМ БУДУЩЕЕ /

Соглашение об увеличении поставок торфяного топлива 
на цементные заводы было достигнуто участниками 
рабочей группы в ходе обсуждения вопросов 
эффективного использования топлива дочерними 
компаниями холдинга «Белорусская цементная компания» 
и их филиалами. 

В этом году исполняется 150 лет Метрической конвенции – документу, 
который заложил основу для всемирной унификации измерений 
во всех аспектах нашей деятельности. Белорусские специалисты 
вносят достойный вклад в развитие метрологии, успешно справляясь 
с постоянно расширяющимся кругом задач. Подтверждением этому 
стали итоги республиканского конкурса «Лучший метролог – 2025», 
организованного Государственным комитетом по стандартизации 
Республики Беларусь совместно с РУП «БелГИМ». 

24 июня в Минске состоялась торжественная церемония 
награждения победителей ХХII Республиканского конкурса 
«Лидеры в строительстве Беларуси – 2025». Мероприятие прошло 
в рамках 3-й практической конференции «Инновационное 
развитие строительного комплекса в Республике Беларусь. 
Цифровизация. Экспорт. Качество», собравшей свыше 
200 участников.

Диплом III степени О.И. Кобусь вручил 
заместитель председателя Госстандарта 
И.А. Кисленко

Новый виток партнерства – новые возможности
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Для ОАО «НЗГА» 2025-й –  
год юбилейных дат 
как для предприятия, 
так и лично для его 
руководителя. Оба юбилея 
символизируют не только 
зрелость и опыт,  
но и смелый взгляд 
в будущее, наполненное 
планами и амбициями.

4 июня директору Новогруд-
ского завода газовой аппа-
ратуры Игорю Николаевичу 

Каптиловичу исполнилось 55 лет. 
В ОАО  «НЗГА» он работает уже 
более трех десятилетий. После 
окончания Белорусской государ-
ственной политехнической акаде-
мии по специальности «Техноло-
гия машиностроения» в 1993 году 
именно на этом предприятии Игорь 
Николаевич начал свой трудовой 
путь в должности инженера-тех-
нолога бюро основного производ-
ства. Затем работал экономистом 
и начальником бюро маркетинга, 
начальником маркетинго-сбыто-
вого отдела, заместителем дирек-
тора по коммерции. В 2020 году был 
назначен на должность директора. 
Таким образом, Игорь Николаевич 
Каптилович более 30 лет работает 
на благо газовой отрасли республи-
ки, оставаясь преданным родному 
предприятию. Его заслуги отмече-
ны многочисленными наградами, 
среди которых почетные грамоты, 
благодарности Министерства энер-
гетики, ГПО «Белтопгаз», Гроднен-
ского областного Совета депутатов, 
Новогрудского РИК и другие.

В преддверии юбилейной да-
ты за многолетний труд, значи-
тельный личный вклад в успеш-
ное внедрение новых технологий 
и современного оборудования, 
обеспечение увеличения объемов 
производства и экспорта продукции 
И.Н. Каптиловичу объявлена Бла-
годарность Министра энергетики 

Республики Беларусь и присвоено 
звание «Почетный работник газовой 
и топливной промышленности».

Результаты впечатляют
За шесть с половиной десяти-

летий предприятие прошло путь 
от небольшой мастерской до од-
ного из крупнейших производи-
телей широкого спектра газовой 
аппаратуры. Это бытовые и ав-
томобильные газовые баллоны, 
запорно-редуцирующая аппарату-
ра для газа и воды, комплектующие 
к газовым плитам и многое другое. 
«На данный момент мы – лидеры 
в производстве газовых баллонов 
на территории постсоветского 

пространства, – не без гордости 
говорит директор завода. – Мы уве-
ренно чувствуем себя на этом рын-
ке, осваиваем производство новых 
изделий, внедряем инновационные 
разработки, строим планы по за-
купке оборудования. Вот, к приме-
ру, во второй половине 2025 года 
приступим к серийному выпуску 
ультразвуковых счетчиков газа. 
Это компактные, малогабарит-
ные приборы, которые заменят 
струйные аналоги. Еще одна ин-
новация – терморегулятор газовой 
плиты «Гефест» с коаксиальным 
соединением. Сейчас разработка 
находится на испытании, и в слу-
чае положительных результа-
тов уже этим летом будет на-
лажено серийное производство 
для «Брестгазоаппарата». Также 
в числе новинок этого года – сборка 
композитных бытовых баллонов 
из китайских комплектующих».

Об успехах завода свидетель-
ствуют многие высокие награды 
на республиканских и междуна-
родных конкурсах. Особо следу-
ет отметить, что в рамках регио-
нальной бизнес-премии России 
«Человек года» директор Игорь 
Николаевич Каптилович удостоен 
специального диплома в номина-
ции «Две страны – одна экономи-
ка» за разработку и производство 
современного газового оборудова-
ния для выпускаемой автотехники 
«Группы ГАЗ». Этот совместный 
проект значительно укрепил пози-
ции завода на российском рынке, 
что очень важно в условиях дей-
ствия экономических санкций.

Ответ на вызовы времени
Именно ориентация на внешние 

рынки является важной составляю-
щей деятельности НЗГА. «До ввода 
санкционных ограничений продук-
ция завода активно поставлялась 
в Европу, а также в страны Ла-
тинской Америки. Сейчас геогра-
фия экспорта изменила курс с за-
пада на восток – ставку мы делаем 
на традиционные рынки: Россия, 
Казахстан, Узбекистан, Таджи
кистан, Азербайджан, Армения. 
Причем, выпуская свыше 80% экс-
портируемой продукции, завод на-
ходится в условиях жесткой конку-
ренции. Демпинг со стороны таких 
напористых конкурентов, как, на-
пример, китайские производители, 
служит постоянным напоминани-
ем о том, что мы должны быть 
на шаг впереди, – делится руково-
дитель. – Наша команда неустанно 
занимается поиском новых спосо-
бов, позволяющих обойти соперни-
ков на рынке. Мы внимательно сле-
дим за последними разработками, 
регулярно участвуем в специализи-
рованных выставках, анализируем 
текущие тренды». 

С заботой о людях
Как известно, эффективность 

производственных процессов 
на любом предприятии определяют 
квалифицированные кадры. Сегод-
ня в ОАО «НЗГА» работают около 
1000 человек. Для формирования 
штата высококлассных специали-
стов предприятие проводит актив-
ную профориентационную работу.

Важным шагом в обеспечении 
потребности в инженерных кадрах 
на перспективу стало заключение до-
говора между НЗГА и БНТУ на пе-
риод с 2024 по 2033 год. Обучение 
кадров осуществляется также непо-
средственно на заводе согласно ут-
вержденным программам, включая 
индивидуальные курсы. В 2025–2026 
годах планируется создание учебных 
мастерских для дополнительной 
подготовки на производстве учащих-
ся Новогрудского государственного 
колледжа по профессии «Электро-
сварщик на автоматических и полу-
автоматических машинах».

В настоящее время на заводе 
трудятся 130 человек в возрасте 
до 31  года. Для адаптации и за-
крепления молодых специалистов 

сформирован обширный социаль-
ный пакет, внедрена система на-
ставничества. 

С особым уважением и почтени-
ем здесь относятся к тем, кто, про-
работав на предприятии не один 
десяток лет, внес большой вклад 
в его развитие. В прошлом году 
одним из новшеств работы пер-
вичной ветеранской организации 
ОАО  «НЗГА» стало проведение 
встреч руководства завода с быв-
шими работниками. 

Для повышения мотивации работ-
ников завод предлагает стабильную 
заработную плату и систему поощ-
рений, ряд социальных гарантий. 
«Сделано очень много для улучше-
ния качества жизни наших людей. 
Есть столовая, медпункт, услуги 
стоматолога, спортивный и тре-
нажерный залы и многое другое, 
но особая наша гордость – ком-
фортабельные общежития для со-
трудников и их семей», – отмечает 
директор.

Силами профсоюза ОАО «НЗГА» 
на регулярной основе проводятся 
культурно-массовые и спортивные 
мероприятия. Предприятие активно 
участвует в социальных проектах 
города и района, оказывает спон-
сорскую помощь многим органи-
зациям.
«Мы продолжим свой путь впе-

ред. Уверен, что, поддерживая друг 
друга и стремясь к новым рубежам, 
мы преодолеем любые трудности 
и сможем достичь еще больших вы-
сот!» – сказал в завершение Игорь 
Николаевич. 

Редакция

Историческая справка
История Новогрудского завода газовой аппаратуры началась  

8 октября 1960 года, когда в соответствии с решением Гродненского 
областного управления промышленности металлообрабатывающие 
цеха Новогрудского районного промкомбината были выделены в са-
мостоятельное предприятие – завод «Металлист». Необходимость 
создания единого производства газовых баллонов была продиктована 
интенсивной газификацией страны в то время. 
В 1965 году «Металлист» был передан в ведение Министерства 

газовой промышленности СССР и в дальнейшем переименован в Но-
вогрудский завод газовой аппаратуры.
В 1994-м предприятие преобразовано в акционерное общество от-

крытого типа концерна «Белтопгаз» (позднее – ГПО «Белтопгаз»).
С 2001 года ОАО «НЗГА» в составе объединения «Белтопгаз» вхо-

дит в систему отраслевых предприятий Министерства энергетики 
Республики Беларусь.

И.Н. КАПТИЛОВИЧ: «МЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ НА ШАГ ВПЕРЕДИ»
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Жизнь – активная
В Хотимском РГС в настоящее 

время трудятся 37 человек. Не-
большой сплоченный коллектив 
не только четко решает производ-
ственные задачи, но и принимает 
активное участие в общественной 
жизни как РУП «Могилевоблгаз», 
так и Хотимского района. К при-
меру, по итогам соцсоревнований 
среди организаций района за 2024 
год коллективу РГС присуждены: 
1 место за спортивные достижения, 
2 место за новогоднее оформление 
здания и 1 место за организацию 
идеологической работы. К слову, 
25 работников РГС являются чле-
нами Хотимской районной органи-
зации либерально-демократической 
партии Беларуси, председателем ко-

торой избран Сергей Владимирович 
Погуляев.

Следует отметить, что руково-
дитель РГС выступает как самый 
активный участник общественной 
жизни коллектива и района. Сергей 
Владимирович, с детства увлечен-
ный спортом, принимает участие 
в отраслевых турнирах разного 
уровня, занимая призовые места 
в состязаниях по бильярду, шах-
матам, шашкам. А еще начальник 
РГС – талантливый поэт и компо-
зитор. Его творчество высоко оце-
нено на конкурсах художественной 
самодеятельности. Все это делает 
руководителя примером для подра-
жания, а его коллектив – настоящей 
командой. 

Редакция

Географическое положение 
Хотимского района газос-
набжения обуславливает не-

которые особенности его деятель-
ности. В частности, значительная 
удаленность от областного центра 
определяет специфику логистики, 
что ни в коей мере не сказывается 
на качестве работы организации. 
Наряду с выполнением ежедневных  
ответственных задач по обеспе-
чению безаварийного и беспере-
бойного газоснабжения ведется 
планомерная работа по повыше-
нию качества оказываемых услуг 
потребителям. По мнению началь-
ника РГС Сергея Владимировича 
Погуляева, самым важным в этом 
направлении является недопуще-
ние жалоб со стороны населения. 
Отсутствие обращений граждан – 
самая высокая оценка труда кол-
лектива в целом. 

Сергей Владимирович возглав-
ляет Хотимский РГС с 2021 го-
да. За его плечами более 20 лет 
опыта работы в газовой отрас-
ли, связанных именно с этой ор-
ганизацией. Основной принцип 
его руководства – создание ста-
бильных и комфортных условий 

работы для каждого сотрудника. 
Во главе угла – индивидуальный 
подход. Начальник РГС твердо 
убежден, что максимальная отда-
ча от работников возможна лишь 
через построение доверительных 
отношений и оказание поддержки. 
«Если человека не замечать, не по-
ощрять его усилия и достижения, 
то он будет работать без энту-
зиазма. А если дать возможность 
проявить инициативу, заинтере-
совать участием в мероприятии – 
человек раскроется и творчески, 
и профессионально», – уверен  
Сергей Владимирович. Его мудрый 
и чуткий подход создает атмосфе-
ру, в которой каждый сотрудник 
чувствует свою значимость и готов 
вносить вклад в общее дело.

Мечты сбываются
Ежегодно, в соответствии 

с планом модернизации и соглас-
но Стратегии цифрового развития 
ГПО «Белтопгаз» в 2021–2025 го-
дах, Хотимский РГС осуществляет 
модернизацию элементов системы 
газоснабжения, внедряет оборудо-

вание и приспособления, отвечаю­
щие современным требованиям, 
программные комплексы «Мири-
ада», «Автопарк», «Аварийно-дис-
петчерская служба» и т.д. 

Рассказывает главный инженер 
Игорь Александрович Левшенко: 
«В 2018 году, начиная свой трудовой 
путь в РГС слесарем ВДГО, я меч-
тал о том, чтобы новые техноло-
гии заменили рутинную бумажную 
работу. Теперь это стало реаль-
ностью. Продолжение внедрения 
элементов цифровизации и авто-
матизации – основная задача дея-
тельности РГС на перспективу». 

Игорь Александрович работа-
ет в должности с июля 2024 года.  
Являясь членом Молодежного со-
вета РУП «Могилевоблгаз», он ак-
тивно участвует в проектах и ме-
роприятиях, направленных на ста-
новление и объединение молодых 
работников. «Важно отметить, 
что в нашей организации к молоде-
жи относятся с большой заботой 
и вниманием, всецело поддерживая 
ее инициативы», – делится главный 
инженер.

Александр Сергеевич ДЯДИЧКИН 
работает в должности мастера службы 
учета режимов газа и автотранспорта 
с 2012 года, в 2017-м избран 
председателем цехового комитета.

«Работая в РГС, я усвоил, что каче-
ственное обслуживание и вниматель-
ный подход к потребителю имеют 
первостепенное значение. В моей прак-
тике не было случаев неразрешенных 

проблемных ситуаций. Это, безусловно, результат слаженной, 
профессиональной работы нашего коллектива и, прежде всего, 
правильной организации рабочего процесса, в основе которой 
обеспечение безопасных условий труда. Вместе с общественным 
инспектором по охране труда – электрогазосварщиком 6 разряда 
Алексеем Петровичем Толкачевым, мы ежедневно контролиру-
ем соблюдение всех требований безопасности: проверяем ис-
правность оборудования, следим за обеспечением сотрудников 
средствами индивидуальной защиты. Считаю, что мне повезло 
найти свое призвание и стать частью такой важной и нужной 
сферы, как газоснабжение».

Владимир Александрович 
САВОСТИН, водитель автомобиля, 
работает в организации второй месяц.

«Отслужил в армии и решил пойти 
по стопам отца, который работа-
ет в РГС более 25 лет. В кругу моих 
обязанностей – доставка и установ-
ка населению баллонов СУГ. Работа 
нравится. Наибольшее удовлетворение 
дает общение с людьми и осознание 
того, что приносишь им пользу. А сложность – в поиске адреса 
доставки, так как дома в сельских населенных пунктах не всег-
да пронумерованы. Коллектив принял меня радушно. В общем, 
с адаптацией трудностей не возникает. О перспективах говорить 
рано, но, конечно, хотелось бы профессионально расти, разви-
ваться, овладевать новыми знаниями и применять их в работе». 

Историческая справка
Началом газификации Хотим-

ского района считается март 
1969 года, когда в г.п. Хотимске, 
на ул. Садовой, 22 была смон-
тирована первая газобаллонная 
установка сжиженного газа.
В этом же году создан Хо-

тимский производственный 
участок, который в 1975 году 
был реорганизован в Хотимский 
цех сжиженного газа и вошел 
в состав Кричевского меж-
районного производственного 
управления газового хозяйства, 
а через три года стал районным 
филиалом.
В 1997 году Хотимский цех 

сжиженного газа реорганизо-
ван в Хотимский район газо
снабжения, а в 2015-м в резуль-
тате очередной реорганизации 
становится Хотимским райо-
ном газоснабжения филиала 
ПУ «Климовичигаз» РУП «Мо-
гилевоблгаз».

СПРАВОЧНО
Природный газ пришел в Хотимский район в 1999 году. В настоящее 

время протяженность обслуживаемых газовых сетей составляет 
118 км. Природным газом пользуются жители Хотимска, четырех 
агрогородков и двух сельских населенных пунктов. Баллоны СУГ до-
ставляются в 54 населенных пункта.
Основными промышленными потребителями являются Хотим-

ское УКП «Жилкомхоз», ООО «Производственная компания мине-
рал», ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Бабушкино подворье». 
На обслуживании района газоснабжения находятся 7 коммунально-
бытовых объектов: 4 – на ПГ, 3 – на СУГ.

В 2024 году силами 
членов партии ЛДПБ 
и работников РГС 
была реализована 
уникальная для Беларуси 
инициатива – установка 
географического знака 
на границе с Российской 
Федерацией. Это не 
только способ отметить 
крайнюю восточную 
точку республики, но 
и создать локацию, 
популярную для 
посещения белорусских 
и иностранных туристов

Хотимский район Могилевской области – самый восточный регион 
Беларуси, который граничит со Смоленской и Брянской областями России. 
Городской поселок Хотимск – небольшой и уютный уголок, живущий 
спокойной провинциальной жизнью на берегах воспетой Аркадием 
Кулешовым реки Беседь... Наша история посвящена труженикам, 
влюбленным в свою малую родину, стараниями которых живет 
и развивается этот край.

Знакомьтесь: 
ХОТИМСКИЙ РАЙОН ГАЗОСНАБЖЕНИЯ

И.А. Левшенко, главный инженерС.В. Погуляев, начальник РГС
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Каждый год в последнее воскре-
сенье июня в нашей стране от-

мечают День молодежи и студенче-
ства. Этот праздник был установ-
лен Указом Президента Республики 
Беларусь А.Г. Лукашенко 26 марта 
1998 года. 

Молодежная политика – одно 
из ключевых направлений государ-
ственной деятельности по поддержке 
и развитию молодежных инициатив. 
За последние годы реализовано мно-
жество программ и проектов, спо-
собствующих вовлечению молодых 
людей в социальную, культурную 
и образовательную жизнь страны. 

Важным шагом стало значитель-
ное увеличение количества моло-
дежных СМИ, создание десятков 
специализированных веб-сайтов 
и телевизионных передач. Па-
раллельно происходит модерни-
зация образовательной системы 
и cовершенствование правового 
законодательства, что создает более 
благоприятные условия для роста 
и самовыражения молодежи.

В этом году праздник приобрел 
новую концепцию: неделя моло-
дежи прошла в формате марафо-
на. Стартовав в Минске, он про-
должился в регионах республики 
и завершился в Гомеле 29 июня 
в День молодежи и студенчества. 

Программа включала пять ос-
новных тематических блоков – 
«Ритм движения», «Технологии 
завтрашнего дня», «Арт-прорыв», 
«Сіла спадчыны», «Твоя терри-
тория», отражающих ключевые 
ценности белорусской молодежи: 
спорт, наука, творчество, патрио-

«Digital Expo – 2025» – уникаль-
ная площадка для демонстра-

ции инновационных решений и тех-
нологий, а также место для встреч 
профессионалов цифровой инду-
стрии, нетворкинга и обмена опытом. 
Деловая программа форума включа-
ла 20 конференций, круглых столов 
и семинаров. Основные темы обсуж-
дений – искусственный интеллект, 
цифровизация и трансформация от-
раслей, импортонезависимость и тех-
нологический суверенитет, а также 
защита персональных данных и ин-
формационная безопасность.

шедшие под эгидой БРСМ, а также 
«Твоя территория», направленная 
на вовлечение работающей моло-
дежи, закрепили имидж марафона 
как уникальной площадки для само-
выражения и обмена идеями.

Таким образом, можно смело 
утверждать, что Республиканский 
марафон «Все зависит от нас» стал 
важным событием в жизни белорус-

ской молодежи, подчеркивающим 
ее активную роль в современном 
обществе и способствующим созда-
нию эффективного диалога между 
поколениями. Это культурное собы-
тие не только объединяет молодых 
белорусов, но и формирует их цен-
ности, способствует их развитию 
и социальной активности. 

Особое внимание было уделено по-
вышению творческого и научного по-
тенциала молодежи Беларуси. В обра-
зовательном кластере экспозиции свои 
программы представили ведущие уни-
верситеты и профильные учебные за-
ведения, ответственные за подготовку 
кадров для цифровой индустрии. Важ-
ным мероприятием стал семинар-пре-
зентация «Республиканский молодеж-
ный проект «100 идей для Беларуси»: 
от идеи до реализации проекта», орга-
низованный Белорусским республикан-
ским союзом молодежи. 

тизм и ответственность 
за окружающую среду.

Так, в рамках темати-
ческой площадки «Ритм 
движения» были орга-
низованы спортивные 
соревнования, встречи 
с именитыми спортсме-
нами и многое другое. 
Молодежь УП «МИН-
ГАЗ» приняла участие 
в «Народной зарядке», 
которая прошла на пло-
щадке ГУ «Спортивный 
комитет Вооруженных 
Сил Республики Бела-
русь» совместно с жителями Перво-
майского района, начав день с рит-
ма, движения и улыбок!

Погрузиться в мир науки и на-
учных достижений можно было 
благодаря тематическому блоку 
«Технология завтрашнего дня». Ин-
теллектуальные площадки и квесты, 
экскурсии в научные лаборатории 
белорусских университетов, заня-

тия по робототехнике, на которых 
можно было пообщаться с молоды-
ми учеными, ознакомиться с реали-
зуемыми сегодня в стране научными 
направлениями, – все это способ-
ствовало формированию критиче-
ского мышления, развитию интел-
лекта и навыков решения задач.

Тематические площадки «Арт-
прорыв» и «Сiла спадчыны», про-

В Беларуси с 23 по 29 июня проходил Республиканский марафон «Все зависит 
от нас», объединивший активную молодежь страны в рамках масштабного 
культурного события, приуроченного ко Дню молодежи и студенчества. 
К данной инициативе присоединились представители ГПО «Белтопгаз», 
продемонстрировав свою поддержку и вовлеченность в молодежные проекты.

С 17 по 20 июня в Минске проходило крупнейшее 
событие белорусской цифровой индустрии – 
Международная выставка «Digital Expo – 2025». 
В рамках форума свою продукцию и оказанные 
услуги представили более 90 IT-компаний. 
Специалисты ГПО «Белтопгаз» и организаций, 
входящих в его состав, также приняли участие 
в выставочных мероприятиях.

/ МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА /

/ МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ /

ОТ ИДЕЙ К ДЕЙСТВИЯМ: Беларусь отмечает  
День молодежи и студенчества

Цифровая трансформация:   
БУДУЩЕЕ УЖЕ НАСТУПИЛО
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Вторжественной церемо-
нии приняли участие за-
меститель генерального 

директора ГПО «Белтопгаз» 
Д.Н.  Сергеенко, председа-
тель Витебского областного 
Совета депутатов, председа-
тель Витебского областного 
общественного объединения 
«Белая Русь» Д.В. Демидов, ге-
неральный директор УП «Ви-
тебскоблгаз» А.В. Бранцевич, 
председатель Шумилинского 
райисполкома С.А. Галынчик, 
заместитель главы админи-
страции Октябрьского района 
г. Витебска Т.Н. Игнаткова, началь-
ник Представительства Витебского 
областного управления Республи-
канского центра по оздоровлению 
и санаторно-курортному лечению 
населения С.А. Титова и другие. 

Право перерезать ленту было 
предоставлено почетным гостям, 
а символический ключ от лагеря 
вручен директору ПУ  «Метан» 
Е.С. Люцкому.

В рамках торжества также были 
отмечены работники УП «Витебск­
облгаз» и партнеры, внесшие свой 
вклад в реконструкцию объекта. 
Награды получили сотрудники 
УП «Витебскоблгаз», представители 
подрядных организаций, осущест-
влявших строительные работы.

После официальной части празд-
ник продолжился феерическим кон-
цертом, который стал настоящим 
показателем детского творчества 
и энергии. Ребята продемонстри-
ровали свои безграничные возмож-
ности и искреннюю готовность 
к активному и веселому отдыху 
в «новой «Дружбе». Зажигатель-
ные танцы, звонкие песни – каж-
дое выступление было наполнено 
талантом, харизмой и предвкуше-
нием счастливых дней.

Детский лагерь «Дружба» был 
введен в эксплуатацию в 1981 году, 
в 1997-м перешел на баланс УП «Ви-
тебскоблгаз» и является важной 
частью социальной политики пред-

приятия. Ежегодно здесь оздорав-
ливаются около 400 детей. 
В Год благоустройства силами 

газовиков были выполнены рабо-
ты по масштабной реконструк-
ции. В результате преобразил-
ся спальный корпус, заменены 
на современные инженерные сети. 
Во всех комнатах появилась новая 
мебель, создающая комфортную 
и уютную атмосферу для отды-
ха детей. Установлено интерак-
тивное оборудование, открываю-
щее безграничные возможности 
для познавательной деятельности 
и развлечений. Теперь ребята могут 
учиться и играть, используя самые 
современные технологии.
Еще на территории лагеря по-

явились новые, яркие и безопасные 
игровые площадки. Каждая из них 
продумана таким образом, чтобы 
обеспечить максимальное развитие 
физических навыков юных отды-
хающих. 

На протяжении 44 лет существо-
вания лагерь «Дружба» неизменно 
занимает лидирующие позиции 
в смотрах-конкурсах на лучший 
оздоровительный лагерь, побеждая 
практически во всех номинациях. 
И, несомненно, все это – резуль-
тат слаженной работы и стрем-
ления создать для детей лучшие 
условия. Ведь «Дружба» – это 
не просто лагерь, а современный 
оздоровительный комплекс, гото-
вый подарить своим юным гостям 

полноценный незабываемый отдых. 
Это целый мир, где формируются 
мечты и строятся дружеские связи, 
а каждый новый день становится 
еще одним шагом к самопознанию 
и взрослению. 

Подготовлено по информации 
УП «Витебскоблгаз»

3 июня состоялось открытие обновленного воспитательно-оздоровительного 
лагеря «Дружба» УП «Витебскоблгаз», расположенного в Шумилинском 
районе Витебской области. После масштабной реконструкции лагерь, 
который уже не раз признавался одним из лучших в Беларуси, стал еще более 
современным и привлекательным местом для детского отдыха.

Лето начинается с «Дружбы»
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