
БИТВА НА ТОРФЯНЫХ ПОЛЯХ: 
ЭМОЦИИ, КОТОРЫЕ НЕВОЗМОЖНО 
ЗАБЫТЬ

Болотный, или торфяной, футбол, ставший традиционным 
для торфяной отрасли республики, продолжает набирать 
популярность. VII Республиканский турнир по этому 
уникальному виду спорта собрал 29 сильнейших команд 
из Беларуси и России и стал настоящим праздником 
как для участников состязаний, так и для многочисленных 
зрителей. 

Стр. 8

ИСКУССТВО БЕЗОПАСНОСТИ:  
ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ НА V РЕСПУБЛИКАНСКОМ 
КОНКУРСЕ ГПО «БЕЛТОПГАЗ» ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Поддержка надлежащих условий труда, а также действенных методов охраны 
здоровья и жизни работников остается приоритетной задачей для газоснабжающих 
организаций. Одним из наиболее эффективных способов формирования культуры 
безопасности на рабочем месте является проведение профессиональных конкурсов.

Стр. 7 

ЛЮДЕНЕВИЧИ –  
В СПИСКЕ 
ГАЗИФИЦИРОВАННЫХ 
АГРОГОРОДКОВ!
Беларусь является одной из самых 
газифицированных стран в мире, и инициатива 
по подключению малых сельских населенных 
пунктов к современной газораспределительной 
системе продолжает активное развитие. Это 
соответствует государственной стратегии, 
направленной на повышение качества жизни 
в сельской местности и закрепление лидерских 
позиций в газификации среди стран СНГ.

Стр. 2

Также в этом номере:

и другие актуальные материалы

10 августа люди самой 
созидательной профессии, 
внесшие значительный вклад 
в развитие инфраструктуры 
страны, отмечают свой 
профессиональный праздник – 
День строителя. 

Стр. 4–5  

Холдинг  
«БЕЛГАЗСТРОЙ холдинг»  
сегодня: 
• �в каждой области республики находится  

организация-участник холдинга;

• численность работников – 1540 человек;

•813 единиц строительной техники и автотранспорта.

Основные направления строительной 
деятельности:

• �объекты газораспределительной системы 
и внутридомовые системы газоснабжения;

• �магистральные газопроводы и нефтепроводы;

• �сети теплоснабжения;

• �болотно-подготовительные работы;

• �производство ГРС, ГРП, ШРП, ГРУ, металлоконструкций, 
изоляционных покрытий, ПИ-продукции.

За текущую пятилетку  
(2021–2025 гг.) построено 
(реконструировано) 
распределительных 
газопроводов более:

1600 км – �по Указу Президента 
Республики Беларусь 
от 02.06.2006 № 368;

1065 км – �в рамках 
Государственных 
программ;

945 км – �в рамках Отраслевой 
программы.

С Днем строителя! 
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Впраздничном мероприятии приняли участие Министр энерге-
тики Республики Беларусь Д.Р. Мороз, член Совета Республи-

ки, заместитель губернатора Гомельской области К.А. Пантюхова, 
первый заместитель генерального директора объединения «Белтоп-
газ» Д.В. Шавловский, генеральный директор РПУП «Гомельобл
газ» П.А.  Гербулов, председатель Житковичского райисполкома 
Н.Н. Пьявко.

Строительство газопровода осуществлялось в рамках Программы 
комплексной модернизации производств газовой сферы на 2021–2025 
годы. Заказчиком выступило РПУП «Гомельоблгаз». Согласно раз-
работанной специалистами НИИ Белгипротопгаз проектно-сметной 
документации строители ОАО «БЕЛГАЗСТРОЙ» – управляющая 
компания холдинга» с опережением установленных сроков (за 8 ме-
сяцев вместо предусмотренных проектом 10-ти) проложили около 
16 км газопровода. 

Работники, внесшие особый вклад в реализацию проекта, были 
отмечены на торжественной церемонии пуска газа почетными грамо-
тами и благодарностями Министерства энергетики, ГПО «Белтопгаз», 
Гомельского облисполкома, РПУП «Гомельоблгаз».

Теперь голубое топливо обеспечит комфорт жителям трех много-
квартирных домов и более чем 300 частных домовладений. Кроме 
того, к газовой магистрали в Люденевичах смогут подключиться че-
тыре близлежащие деревни: Березина, Дедовка, Загорбашье и Селко.

�Министр энергетики Беларуси Д.Р. Мороз:
«В нашей стране уделяется большое внимание повышению комфор-

та проживания людей, особенно в сельской местности. Для этого 
разрабатываются соответствующие программы. Так, например, 
по линии Министерства энергетики на период с 2021 по 2025 год 
стоит достаточно серьезная, амбициозная задача – обеспечить 
комфорт жителям более чем 1,8 тысячи населенных пунктов. Среди 
них – агрогородок Люденевичи. 

В реализации данного масштабного проекта участвовало боль-
шое количество людей. Это и сама газоснабжающая организация, 
выступающая заказчиком и координатором стройки. Конечно, это 
проектировщики, а также строители, которые в самых непростых 

погодных условиях, несмотря на внешние факторы, трудились день 
и ночь.

Приход природного газа позволяет вывести качество жизни людей 
на концептуально новый уровень. Кроме того, это, конечно, дает 
импульс к развитию и промышленного сектора в агрогородке».

�Член Совета Республики, заместитель председателя 
Гомельского облисполкома К.А. Пантюхова: 

«Приход голубого топлива – поистине знаковое событие не только 
для жителей агрогородка Люденевичи, но и для Гомельской обла-
сти, которая всегда была в лидерах по строительству газопроводов. 
С 1995 года в регионе их проведено более 7,5 тысячи километров. 

Хочу пожелать всем здоровья, радости и процветания. Любите 
свою малую родину и будьте счастливы». 

�Первый заместитель генерального директора 
ГПО «Белтопгаз» Д.В. Шавловский: 

«Благодаря поддержке Главы государства, Министерства энер-
гетики и реализации комплексных программ голубое топливо стало 
доступным для жителей агрогородка. Также хочу выразить благодар-
ность всем предприятиям, которые внесли свой вклад в этот важный 
проект. Совместными усилиями мы продолжаем двигаться к раз-
витию населенных пунктов и повышению уровня жизни граждан». 

На данный момент Республика Беларусь газифицирована на 84%, 
что является одним из самых высоких показателей среди стран СНГ. 
Более 73% агрогородков в стране обеспечивают своим жителям ком-
фортные условия благодаря использованию природного газа. Это 
подчеркивает важность Государственной программы по газифика-
ции, которая направлена на повышение жизненного уровня граждан 
и развитие местной инфраструктуры. 

С 2023 года благодаря сотрудничеству между организаци-
ями объединения «Белтопгаз» и ООО «Газпром межрегион-
газ» был достигнут значительный прогресс: построено более 
90 км газовых сетей, а также газифицировано 555 объектов. 
В 2024 году экспорт строительных услуг из Беларуси увели-
чился более чем в 4 раза, превысив 2,5 млн долларов США.

Всоответствии с деловой программой визита состоялся ряд рабочих
встреч российской делегации с представителями Министерства 

энергетики Республики Беларусь, ГПО «Белтопгаз». Стороны об-
судили актуальные вопросы взаимодействия, включая устойчивое 
функционирование газотранспортной сети, обеспечение надежных 
поставок газа и перспективы инфраструктурного развития. Осо-
бое внимание было уделено расширению присутствия организаций 
объединения на российском рынке, включая услуги проектирования 
и строительства объектов газораспределительной системы, а также 
программы догазификации.

В рамках визита делегация ознакомилась с работой отдела режимов 
поставок газа ГПО «Белтопгаз», порядком диспетчеризации унитар-
ных предприятий «МИНГАЗ» и «Брестоблгаз».

В УП «МИНГАЗ» российским коллегам были продемонстрированы 
успешно применяемые современные энергоэффективные и цифро-
вые решения. Особое внимание было уделено работе Центра обслу-
живания клиентов: ключевым направлениям деятельности, спектру 
возможностей контакт-центра и др.

С работой различных газовых служб российская делегация озна-
комилась при посещении ПУ «Брестгаз» и ПУ «ПВД». Руководите-
ли и специалисты производственных управлений ответили на во-
просы, касающиеся учета потребления газа населением, расчетов 
за газ в ЕРИП, организации работы аварийно-диспетчерской службы 
и функциональных обязанностей сотрудников.

Не осталась без внимания и высокая деловая репутация холдинга 
«БЕЛГАЗСТРОЙ холдинг», который активно развивает экспортный 
потенциал. С момента открытия филиала в Смоленской области в 2022 
году компания смогла реализовать ряд успешных проектов по строи
тельству газопроводов, предлагая полный цикл услуг от проектиро-
вания до пусконаладки.

С учетом растущего спроса на квалифицированных подрядчиков 
в области газификации и модернизации газовых сетей «БЕЛГАЗ-
СТРОЙ холдинг» планирует новое сотрудничество с дочерними 
и партнерскими структурами ООО «Газпром межрегионгаз». Это 
создаст дополнительные возможности для реализации совместных 
проектов и привлечения инвестиций. 

/ ГАЗИФИКАЦИЯ /

/ СТРАТЕГИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА /

Утверждено решение 
совета специального 
фонда Президента по 
поддержке талантливой 
молодежи

Глава государства Александр 
Григорьевич Лукашенко подписал 

Распоряжение № 105рп от 15 июля 
2025 г. об утверждении решения совета 
специального фонда Президента Белару-
си по поддержке талантливой молодежи.

На эти цели из республиканского бюд-
жета за счет средств резервного фонда 
будет направлено более Br240 тыс.

Обладателями гранд-премий с при-
своением звания лауреата специально-
го фонда стали 13 победителей между-
народных художественно-творческих 
состязаний. Специальные премии при-
суждены победителям международных 
и республиканских творческих конкур-
сов – 26 представителям талантливой 
молодежи и 12 творческим коллекти-
вам. Премией «За ўклад у выхаванне 
таленавітай моладзі» отмечены 13 пе-
дагогов.

Данные решения направлены на вы-
явление и поддержку талантливой мо-
лодежи, создание дополнительных воз-
можностей и благоприятных условий 
для развития ее способностей, стиму-
лирование профессиональной деятель-
ности педагогов.  

Утверждено решение 
совета специального 
фонда Президента 
по социальной поддержке 
одаренных учащихся 
и студентов 

Глава государства Александр 
Григорьевич Лукашенко подписал 

Распоряжение № 106рп от 15 июля 
2025 г., которым утверждено решение 
совета специального фонда Президен-
та Беларуси по социальной поддержке 
одаренных учащихся и студентов. 

На эти цели из республиканского бюд-
жета за счет средств резервного фонда 
будет направлено около Br560 тыс.

Стипендии Президента Беларуси на-
значены 185 студентам вузов.

Гранд-премий с присвоением звания 
лауреата специального фонда удостоены 
11 победителей международных олим-
пиад и конкурсов.

Поощрены специальными премиями 
92 учащихся, курсанта и студента.

Оказана материальная поддержка 
студенческой научной лаборатории 
«Геоинформационные системы и тер-
риториальное управление» Брестского 
государственного университета имени 
А.С. Пушкина для дальнейшего разви-
тия научных исследований в области 
геоинформатики и разработки учебных 
и прикладных географических инфор-
мационных систем.

Принятие распоряжения будет спо-
собствовать мотивации представителей 
одаренной молодежи, создаст условия 
для их дальнейшей успешной учебы 
и профессионального роста, а также бу-
дет служить дополнительным стимулом 
для педагогов. 

Источник: president.gov.by

   ОФИЦИАЛЬНО 
Люденевичи – в списке 
газифицированных агрогородков!

Люденевичи – 145-й газифицированный 
агрогородок в Гомельской области. 1 июля 
в ознаменование прихода природного 
топлива в присутствии местных жителей был 
торжественно зажжен символический факел. 

8 июля делегация ООО «Газпром 
межрегионгаз» (г. Санкт-Петербург) во главе 
с генеральным директором С.В. Густовым 
посетила Беларусь с трехдневным рабочим 
визитом, главной целью которого стало 
укрепление двустороннего сотрудничества 
и реализация совместных проектов в сфере 
газоснабжения.

Газовая отрасль: совместные проекты России и Беларуси

2 ГАЗОСНАБЖЕНИЕ И ТОРФОПЕРЕРАБОТКА
Белтопгаз № 7 (101) июль 2025 СОБЫТИЯ И ФАКТЫ



15 июля на базе ПУ «Витебскторф» УП «Витебскоблгаз» прошло 
заседание секции торфяной отрасли Научно-технического совета 
ГПО «Белтопгаз» под председательством генерального директора 
объединения В.В. Ковалева. 

Основными темами обсуждения стали применение беспилотных летательных аппа-
ратов для мониторинга процессов в торфодобыче, проектирование гидротехниче-

ских сооружений для эффективной транспортировки торфа, а также вопросы повыше-
ния безопасности на производстве, включая анализ причин травматизма и меры по их 
предотвращению.

Участники также посетили торфодобывающий участок в аг. Крулевщина, где ознакоми-
лись с современными методами добычи и переработки торфа. В частности, внимание бы-
ло уделено автоматизированным системам контроля, энергоэффективному оборудованию 
и цифровым технологиям, направленным на мониторинг качества сырья и оптимизацию 
логистических процессов. 

17 июля на базе ОАО «ТБЗ Ляховичский» под руководством 
генерального директора ГПО «Белтопгаз» В.В. Ковалева прошло 
производственное совещание по вопросам применения гуминовых 
удобрений на сельскохозяйственных предприятиях объединения. 

Предметом обсуждения стало повышение качества гуминовых удобрений на ос-
нове торфа под брендом «Гумат Рост» – эффективного решения для улучшения 

усвоения растениями макро- и микроэлементов и, следовательно, повышения уро-
жайности. В животноводстве гуматы используются для консервирования кормов 
и в качестве кормовой добавки с целью укрепления здоровья животных и увеличения 
продуктивности.

Также участники посетили линию по производству гуминовых удобрений. 

Всоответствии с повесткой были рассмотрены 
аспекты цифрового развития энергетической 

отрасли, включая технологические факторы созда-
ния и функционирования единой информационной 
платформы Минэнерго, цифровизации «жизненных 
ситуаций» в энергетической отрасли, обеспечения 
кибербезопасности.

Открывая заседание, Денис Равильевич Мороз 
отметил важность создания единой цифровой плат-
формы для энергетической отрасли как ключевого 
фактора в обеспечении устойчивого развития энер-
гокомплекса и повышения эффективности его управ-
ления. «На данный момент задачами по цифровой 
трансформации отрасли занимаются локальные 
группы, – сказал Министр. – Сейчас мы перехо-
дим к этапу создания единой системы, которая 
позволит автоматизировать производственную 
деятельность и оптимизировать работу с потре-
бителями». 

Для создания такой системы глава энергети-
ческой отрасли определил наиболее актуальные 
задачи, такие как обеспечение информационной 
и кибербезопасности, автоматизация документо

оборота, оптимизация биз-
нес-процессов и повышение 
эффективности взаимодей-
ствия с другими ведомствами. 
Он также обратил внимание 
на то, что работа по цифрови-
зации должна быть встроена 
в систему управления Мини-
стерства энергетики с целью 
максимального вовлечения 
всех его структур. «Цифро-
визация в том или ином виде 
будет касаться всех уровней 
управления», – обобщил Ми-
нистр.

В завершение руководи-
тель отрасли подчеркнул 
значимость сотрудничества 
в решении задач цифровиза-
ции: «Я  убежден, что Ми-
нистерство энергетики об-
ладает всеми необходимыми 
ресурсами и возможностями 
для того, чтобы справить-
ся с амбициозными планами, 

связанными с цифровизацией. Однако мы долж-
ны помнить, что успех зависит именно от на-
шего тесного сотрудничества и усилий каждого 
из нас. Работая вместе, мы можем не только до-
стичь поставленных целей, но и создать условия 
для долговременного развития нашей энергети-
ческой сферы».

С подобной риторикой выступила и заместитель 
Министра связи и информатизации Ю.А. Шапкина. 
Поблагодарив за приглашение принять участие 
в коллегии, Юлия Александровна отметила вы-
сокий уровень цифровизации и системный под-
ход Минэнерго к вопросам цифрового развития. 
«Уверена, объединив наши усилия, мы сможем ре-
шить множество насущных проблем и достичь 
значительных результатов в сфере цифровизации, 
что будет способствовать развитию не толь-
ко энергетической отрасли, но и всей экономики 
страны».

Заседание коллегии Минэнерго стало очередным 
важным шагом к цифровизации энергетической от-
расли и показало, что успешная реализация проектов 
в этой сфере возможна только при совместной работе 
всех заинтересованных сторон. 

Первым пунктом программы стало посещение Белорусского госу-
дарственного музея истории Великой Отечественной войны, где 

состоялась встреча молодежи с председателем Профсоюза Белэнерго-
топгаз А.М. Кравченко и начальником службы режимов газоснабжения 
и учета расхода газа УП «Витебскоблгаз», руководителем молодежного 
патриотического поискового отряда «Память поколений» В.П. Шатковым. 
Василий Петрович рассказал о деятельности своей команды, благодаря 
которой за два года увековечена память 808 воинов на шести захоронениях. 

Ответственный момент заседания – выборы нового руководства Мо-
лодежного совета. Председателем единогласно избрана Александра 
Колеснева, председатель Молодежного совета РУП «Могилевоблгаз», 
ее заместителями стали Евгений Ботько (РУП  «БелАЭС») и Максим 
Антаненок (УП «Витебскоблгаз»). Функции секретаря будет исполнять 
Анна Костюк (УП «МИНГАЗ»).

В продолжение мероприятия члены Молодежного совета приняли уча-
стие в церемонии увековечивания 36 военнослужащих Красной Армии, 
захороненных в братской могиле в деревне Студенка Борисовского рай-
она, имена которых были установлены в результате архивно-исследова-
тельской работы поисковой группы В.П. Шаткова. На памятном митин-
ге присутствовали Председатель Минскоблисполкома А.И. Кушнаренко, 
Министр энергетики Д.Р. Мороз, председатель Борисовского райисполкома 
Н.Н. Карпович, председатель Борисовского районного Совета депутатов 
Л.Э. Чеча, руководители отрасли и родственники погибших бойцов.

Следует отметить, что подобные мероприятия демонстрируют, как моло-
дежное сообщество может влиять на будущее страны, сохраняя при этом 
уважение к своей истории и культурным ценностям. 

Материалы подготовлены по информации пресс-службы ГПО «Белтопгаз», организаций объединения

Минэнерго: в авангарде процесса цифровизации Молодые лидеры профсоюза –  
завтрашний день для всей отрасли

/ КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ЭНЕРГЕТИКИ / / МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА /

/ КОРОТКО О СОБЫТИЯХ В ОТРАСЛИ /

На очередном заседании Молодежного совета 
Профсоюза Белэнерготопгаз, проходившем 1–2 июля 
в Минске, собрались представители профактива со 
всей республики, чтобы обменяться опытом, обсудить 
актуальные вопросы и предложить решения, которые 
помогут в дальнейшем развитии отрасли.

9 июля в Полоцке открыл двери «ГазКонтактЦентр» – 
современный Центр обслуживания населения, который 
призван обеспечить жителей города всеми необходимыми 
услугами в сфере газоснабжения. 

«ГазКонтактЦентр» – это широкий спектр услуг, организованный с учетом 
актуальных запросов потребителей. Новый Центр предлагает быстрое 

оформление документов, квалифицированные консультации по вопросам подклю-
чения и обслуживания оборудования, оперативное решение проблем с газоснаб-
жением, а также удобный график работы и комфортные условия обслуживания. 

Первые посетители Центра уже оценили его преимущества: современное обо-
рудование и высокий уровень профессионализма сотрудников. 

Безусловно, это событие стало значимым шагом на пути к более качествен-
ному и эффективному взаимодействию газоснабжающей организации и по-
требителей. 

Выездное заседание Научно-технического совета газовой 
отрасли ГПО «Белтопгаз» проходило 11–12 июля на базе 
УП «Витебскоблгаз» под руководством первого заместителя 
генерального директора объединения Д.В. Шавловского.

Н а заседании основное внимание было уделено вопросам, касающимся ключе-
вых аспектов развития отрасли. Участники обсудили внедрение современных 

технологий и повышение эффективности работы предприятий газового хозяйства.
Согласно рабочей программе руководители и специалисты объединения «Белтопгаз» 

посетили предприятие ООО «Фортэкс – водные технологии», где ознакомились с совре-
менными технологиями водоочистки, системами водоснабжения, а также инновациями 
в области энергосберегающих решений и автоматизированных систем управления. 

18 июля на базе ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ» под 
председательством Министра энергетики 
Д.Р. Мороза состоялось заседание коллегии 
Минэнерго по вопросам цифровизации отрасли. 
В мероприятии приняли участие заместитель 
Министра связи и информатизации Ю.А. Шапкина, 
а также председатель Профсоюза Белэнерготопгаз 
А.М. Кравченко.
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Б ез усилий специализированных строительных организаций объединения невозможно 
было бы создать объекты инфраструктуры газового комплекса республики.

Тысячи семей обрели комфорт и тепло в своих домах благодаря вашему 
профессионализму и энтузиазму, не знающим ни летних, ни зимних перерывов. 
Результаты труда строителей всегда на виду, и быть частью этой важной, созидательной 
профессии – большая честь и ответственность. 

Сегодня мы с особым уважением и благодарностью чествуем ветеранов строительной 
отрасли – тех, кто передал молодому поколению уникальные знания, практики, привил 
преданность делу и стремление к высоким результатам.  

Желаю всем, кто причастен к этой созидательной профессии, крепкого здоровья, 
новых трудовых успехов, реализации намеченных планов. 

Счастья и благополучия вам и вашим близким. Пусть ваш труд и впредь 
будет залогом надежности и процветания газовой отрасли, торфяной 
промышленности во благо нашей страны!

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ 
СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ!  ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

От имени государственного производственного объединения 
по топливу и газификации «Белтопгаз» и себя лично сердечно 
поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем строителя!

Генеральный директор ГПО «Белтопгаз» В.В. Ковалев

История некоторых наших дочерних предприятий на-
считывает уже более 80 лет, и за это время сложились 

уникальные производственные традиции, образовались 
династии специалистов, сформировались надежные ко-
манды. Мы с уважением и благодарностью храним опыт 
предыдущих поколений, передаем его молодежи, поддер-
живая преемственность и высокие стандарты качества.

Сегодня, продолжая дело своих наставников, мы уверен-
но движемся вперед: активно внедряем передовые техноло-
гии, участвуем в программах модернизации и импортоза-
мещения, наращиваем экспортный потенциал и реализуем 
масштабные проекты. Каждый завершенный объект – это 
результат напряженного труда, профессионализма, инже-
нерной точности, дисциплины, командной сплоченности 
и искреннего стремления создавать полезное, надежное, 
долговечное. 

Особые слова признательности – ветеранам отрасли. 
Ваш труд и жизненный опыт стали прочным фундамен-
том для сегодняшних достижений. Именно вы заложи-
ли принципы, на которых строится современная система 
подготовки кадров, профессиональной этики и производ-
ственной ответственности.

Этот день объединяет людей благородной и жизненно 
важной профессии. Быть строителем – значит создавать 
прочную основу для будущего, формировать пространство, 
в котором живут и работают люди. Это труд, требующий 
не только профессиональных знаний и инженерного ма-
стерства, но и колоссальной ответственности, мужества, 
самоотдачи, внимания к деталям и преданности делу.

На протяжении многих лет 
«БЕЛГАЗСТРОЙ холдинг» является 
надежным партнером в реализации 
крупных проектов в сферах 
энергетики, промышленного 
строительства. Мы создаем и 
модернизируем газовые сети, 
теплотрассы, котельные, объекты 
производственной и газовой 
инфраструктуры, внося весомый 
вклад в развитие регионов 
Беларуси.

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ПАРТНЕРЫ,  
ДРУЗЬЯ И ВЕТЕРАНЫ СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ!

Примите искренние поздравления с профессиональным праздником – 
Днем строителя! 

Пусть и впредь наш труд будет уважаем и востребован! Желаю вам 
крепкого здоровья, надежного тыла, финансовой устойчивости, 

новых профессиональных побед и уверенности в завтрашнем дне!

Генеральный директор ОАО «БЕЛГАЗСТРОЙ» – управляющая  
компания холдинга» А.А. Простаков 

«БЕЛГАЗСТРОЙ холдинг»:  
мы строим надежное будущее

ОАО «БЕЛГАЗСТРОЙ» – управляющая 
компания холдинга» и его дочерние 
компании осуществляют следующие 
виды деятельности:

  Строительство, реконструкция и ремонт ма-
гистральных газопроводов, теплотрасс, водопро-
водов, технологических трубопроводов.

  Строительство объектов «под ключ».

  Газификация населенных пунктов.

  Монтаж технических устройств магистраль-
ного трубопроводного транспорта, газораспреде-
лительных, наполнительных и компрессорных 
станций, оборудования ЭХЗ, ГРП, ГЕУ, внутрен-
них систем газоснабжения.

  Монтаж и наладка паровых и водогрейных 
котлов.

  Наладка технических устройств, применяе-
мых на опасных производственных объектах, пу-
ско- и режимно-наладочные работы.

  Проектирование, строительство и ремонт объ-
ектов, геодезические работы.

  Осуществление функций Заказчика.

  Осуществление неразрушающего контроля 
качества сварных соединений радиографическим, 
ультразвуковым, визуально-измерительным и ка-
пиллярным методами, проведение механических 
испытаний сварных соединений стальных и по-
лиэтиленовых газопроводов.

  Аттестации сварщиков (в соответствии с ев-
ропейскими нормами, центром TÜV Thüringen).

  Диагностика газового оборудования.

  Производство предварительно изолированных 
труб для теплотрасс, изготовление узлов и деталей, 
осуществление профессиональных и советнических 
услуг и консультаций в области строительства объ-
ектов системы газоснабжения. 
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Альберт Залманович родился в го-
родском поселке Радошковичи 

Молодечненского района Минской 
области в послевоенном 1948 го-
ду. Это было время, когда страна 
начинала подниматься из руин. 
Возможно, желание стать частью 
больших перемен и привело моло-
дого человека в 1965 году в Бело-
русский политехнический институт 
на специальность «Промышленная 
теплоэнергетика». Будущий инже-
нер с интересом погружался в за-
коны термодинамики, принципы 
автоматизации, другие технические 
дисциплины, которые стали осно-
вой его дальнейшей деятельности.

В 1973 году, после окончания 
института и последующей службы 
в рядах Советской Армии, начинаю-
щий инженер Альберт Альперович 
устроился на работу в специализи-
рованное монтажное предприятие 
Главгаза БССР – организацию, ко-

торая позднее была реорга-
низована в ООО «БЕЛГАЗ-
НАЛАДКА», где началась 
и продолжается сегодня его 
большая профессиональная 
дорога – длиною в жизнь.

С тех пор прошло более 
пятидесяти лет – более по-
лувека непрерывной инженерной 
практики на одном предприятии... 
За этот период Альберт Альперо-
вич принял участие в реализации 
многих значимых для республики 
проектов, таких как Минская ТЭЦ-3  
РУП «Минскэнерго», Центр олим-
пийской подготовки по спортивной 
гимнастике в г. Минске, Респуб
ликанский клинический медицин-
ский центр, объектов ОАО «Бела-
руськалий» и многих других. 

«Каждый наладочный пуск – это 
как новый старт, новая жизнь 
объекта. И я рад, что мог быть 

частью этого процесса. Стоит 
только вспомнить 1983 год, ког-
да на ТЭЦ-3 был запущен первый 
в Советском Союзе водогрейный 
котел мощностью 180 гигака-
лорий. Аналога этому агрегату 
не было во всей стране, поэтому 
и ответственность, и интерес, 
и профессиональный азарт были 
невероятны», – с гордостью вспо-
минает инженер.

Коллеги характеризуют Альберта 
Залмановича как человека исклю-
чительно надежного, эрудированно-
го, обладающего высокой степенью 

личной ответственности и инженер-
ной культуры. Он умеет видеть кар-
тину в целом, но при этом не упуска-
ет деталей. Серьезен, принципиален, 
требователен – прежде всего к себе. 
Это не просто технический специ-
алист – это инженер-мыслитель, вла-
деющий знаниями как отечествен-
ной, так и зарубежной инженерной 
школы. Будучи всегда в курсе новых 
разработок и научных достижений, 
активно внедряет современные тех-
нологии и подходы, решает самые 
сложные задачи. 

«Конечно, профессия инжене-
ра претерпела значительные из-
менения. Раньше все было «ручнее» 
что ли, «физичнее». Ушли книги, 
исчезли старые отчеты – арте-
факты живой профессиональной 
памяти, – делится специалист. – 
Сегодня – автоматизация, циф-
ровые технологии, инновационные 
материалы. Безусловно, современ-
ные технологии изменили подхо-
ды в работе. Но суть осталась 
прежней: инженер – это тот, кто 
ищет решение, кто доводит дело 
до результата и, самое главное, 
кто берет на себя ответствен-
ность. Мы имеем дело с объек-
тами, от которых зависят жиз-
ни людей, работа предприятий, 
экология. Ошибки недопустимы. 
Поэтому важно думать, прогно-
зировать, быть внимательными 
к деталям».

Альберт Залманович всегда веж-
лив, тактичен, честен. К нему идут 
за советом, к его мнению прислуши-
ваются. У него высокий культурный 
уровень, широкий кругозор, живой 
интерес ко всему новому. 

Особую роль в его жизни зани-
мает наставничество. Опытный 
профессионал уверен, что учиться 
никогда не поздно, поэтому всегда 
готов поделиться своими знания-
ми, умениями и навыками с теми, 
кому это необходимо. Он активно 
помогает молодым специалистам, 
поддерживает и направляет. 

Сегодня Альберт Альперович 
продолжает работать, поддерживая 
своим трудом высокий авторитет 
организации. С годами он не рас-
терял живого интереса к профес-
сии. Наоборот – стал примером 
инженерной зрелости, личной от-
ветственности и преданности делу. 
Его труд – это не просто ежеднев-
ная работа, это вклад в общее де-
ло, в технический прогресс нашей 
республики.

«В самом начале своего трудо-
вого пути я очень хотел стать 
хорошим специалистом. Чтобы 
дело, которым я занимаюсь, было 
нужным, приносило пользу. Думаю, 
мне это удалось. Но впереди – еще 
много интересного», – оптимистич-
но заключил Альберт Залманович 
Альперович – Инженер с большой 
буквы. 

Одним из ключевых векторов 
деятельности ОАО «БЕЛГАЗ-

СТРОЙ» – управляющая компа-
ния холдинга» в 2025 году стало 
создание и развитие структурно-
го подразделения – Инженерно-
инновационного центра (ИИЦ). Его 
работа направлена на обеспечение 
конструкторской и технологической 
поддержки предприятий холдинга, 
а также реализацию пилотных тех-
нических решений, которые впо-
следствии могут тиражироваться 
в рамках строительных, энергетиче-
ских и инфраструктурных объектов.

Инженерно-инновационный 
центр объединяет проектные раз-
работки с практическими задачами 
производства, обеспечивая их гра-
мотное сопряжение. В частности, 
специалисты Центра принимают 
участие в подготовке технических 
условий и проектной документации 
по объектам газоснабжения, разра-
ботке решений по автоматизации 
инженерных процессов, визуали-
зации работы систем, оценке тех-
нического состояния оборудования 
и разработке рекомендаций по мо-
дернизации. Работа ИИЦ направле-
на как на повышение технологиче-

ской независимости холдинга, так 
и на расширение его возможностей 
по предложению заказчикам более 
сложных и интегрированных инже-
нерных решений.

Центр активно взаимодействует 
с производственными и наладочны-
ми структурами холдинга, а также 
с внешними партнерами – в том 
числе с организациями, входящи-
ми в состав научно-проектного ком-
плекса Республики Беларусь. 

Инновации в действии
Наиболее значимой разработкой 

в текущем году для «БЕЛГАЗСТРОЙ 
холдинг» является создание блочно-
модульной котельной нового поко-
ления по заказу ОАО «Туршовка». 
Это первый пилотный проект, реа
лизуемый исключительно силами 
предприятий холдинга благодаря 
тесному взаимодействию между 
Инженерно-инновационным цен-
тром управляющей компании хол-
динга и ООО  «БЕЛГАЗНАЛАД-
КА». Все конструктивные и про-
изводственные работы, включая 
изготовление корпуса и сборку 
оборудования, будут выполнены 
на площадке «БЕЛГАЗНАЛАДКА». 

Инженерно-инновационный центр 
разработал систему автоматического 
управления, программное обеспече-
ние, а также инструменты визуали-
зации и удаленного мониторинга.

Котельная спроектирована с уче-
том использования местного топли-
ва – кускового торфа. В ней реали-
зованы современные технические 
решения, соответствующие высоким 
требованиям энергоэффективности 
и надежности. Особенность проекта – 

полный замкнутый производствен-
ный цикл внутри холдинга без при-
влечения сторонних организаций.

Разработка стала логическим про-
должением освоенного в 2023 году 
производства топочного оборудова-
ния: тогда силами ОАО «БЕЛГАЗНА-
ЛАДКА» была изготовлена первая 
отечественная топка для ОАО «ТБЗ 
Лидский». Новый проект позволит 
объединить накопленный опыт 
и выйти на более высокий уровень 
технологической зрелости.

Реализация таких проектов укре-
пляет позиции холдинга на внутрен-

нем рынке, повышает его незави-
симость от внешних поставщиков 
и создает прочную основу для экс-
порта высокотехнологичного обо-
рудования в страны СНГ и ЕАЭС. 

Экспортный приоритет
Развитие экспортного направле-

ния остается стратегическим прио
ритетом для «БЕЛГАЗСТРОЙ хол-
динг». Уже с 2022 года, когда был 
зарегистрирован Смоленский фили-
ал управляющей компании, началась 
поступательная работа по выходу 
на российский рынок. В течение 
2023–2024 годов заключались кон-
тракты на выполнение строитель-
но-монтажных работ, но настоящим 

прорывом стал контракт, подписан-
ный 3 июня 2025 года.

Согласно договору, заключенному 
с российской стороной, ОАО «БЕЛ-
ГАЗСТРОЙ» – управляющая ком-
пания холдинга» как генеральный 
подрядчик реализует комплекс 
мероприятий по проектированию 
и строительству распределительных 
газопроводов, газопроводов-вводов 
и подводящих сетей до газоисполь-
зующего оборудования на террито-
рии Лужского района Ленинградской 
области. Контракт является первым 
проектом такого масштаба и уров-

ня сложности, реализуемым «под 
ключ», и охватывает весь цикл – 
от проектной документации до ввода 
в эксплуатацию. Общая сумма до-
говора составляет 149 млн россий-
ских рублей. Срок завершения ра-
бот – 31 декабря 2027 года.

В июне 2025 года ОАО «БЕЛГАЗ-
СТРОЙ» – управляющая компания 
холдинга» получило предваритель-
ную заявку на выполнение проект
но-строительных работ по гази-
фикации в четырех населенных 
пунктах Лужского района Ленин-
градской области – деревнях Слапи, 
Нелаи, Турово и Смешино. В рамках 
подготовки к реализации проекта 
специалисты управляющей компа-
нии совместно с представителя-
ми государственного предприятия 
«НИИ Белгипротопгаз» провели вы-
ездное обследование территорий 
населенных пунктов и в настоящее 
время разрабатывают предвари-
тельную схему прокладки газопро-
вода, которая будет направлена 
на согласование в районную адми-
нистрацию и профильным специа
листам АО «Газпром газораспре-
деление Ленинградская область».

Таким образом, «БЕЛГАЗСТРОЙ 
холдинг» уверенно укрепляет свои 
позиции на российском рынке, пред-
лагая комплексные, конкурентоспо-
собные и высокотехнологичные 
решения, соответствующие совре-
менным требованиям в сфере гази-
фикации. Все это подтверждает вы-
сокий уровень профессиональных 
компетенций холдинга и формирует 
прочную основу для его устойчи-
вого развития и масштабирования 
деятельности как на внутреннем, 
так и на внешнем рынках. 

Заместитель директора 
по перспективному развитю 

А.С. Кириенко

ПРИМЕР ИСТИННОГО ПРОФЕССИОНАЛИЗМА, ЛИЧНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ И ПРЕДАННОСТИ ДЕЛУ

Инновации, импортозамещение и экспорт –  
стратегические направления деятельности 
«БЕЛГАЗСТРОЙ холдинг»

Разработка шкафов автоматизации процессов – новое направление в работе 
Инженерно-инновационного центра

/ ЗОЛОТЫЕ КАДРЫ ОТРАСЛИ /

/ КУРС НА РАЗВИТИЕ /

Когда говорят: «На таких людях держится 
профессия», подразумевают признание 
мастерства, преданности делу, мудрости, 
скромности. Именно таким человеком является 
Альберт Залманович Альперович, ведущий 
инженер ООО «БЕЛГАЗНАЛАДКА», входящего 
в состав «БЕЛГАЗСТРОЙ холдинг».

В современных условиях, когда перед 
промышленностью Республики Беларусь остро стоят 
задачи технологического суверенитета, освоения 
новых рынков и укрепления позиций в смежных 
отраслях, предприятия строительного холдинга под 
руководством ОАО «БЕЛГАЗСТРОЙ» – управляющая 
компания холдинга» демонстрируют системную, 
последовательную и эффективно выстроенную работу 
сразу по нескольким стратегическим направлениям. 
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кардинально изменили подход к вза-
имодействию с населением – созда-
ние сети современных центров об-
служивания населения и внедрение 
многофункционального Call-центра. 

Так, в период с 2017 по 2022 год 
были открыты современные центры 
обслуживания населения в Бори-
совском, Березинском, Смолевич-
ском, Крупском районах, в г. Жоди-
но. В 2022 году в филиале внедрен 
многофункциональный Cаll-центр. 
Синхронизация работы центров об-
служивания и Call-центра создает 
единое клиентское пространство. 
В планах – внедрение системы 
онлайн-консультаций через видео

связь, развитие мобильных прило-
жений для формирования современ-
ной, клиентоориентированной си-
стемы газоснабжения, отвечающей 
самым высоким стандартам каче-
ства и надежности.

Сегодня ПУ «Борисовгаз» – это 
команда единомышленников, от-
ветственно выполняющих постав-
ленные задачи и уверенно идущих 
к единой цели. За шестьдесят пять 
лет написаны яркие страницы исто-
рии, пройден сложный путь станов-
ления, но впереди – новые рубежи 
и новые масштабные планы.

Редакция

«Порядок, дисциплина 
и уважение к каждому 
работнику»

Таковы основные принципы ра-
боты директора ПУ «Борисовгаз» 
Аркадия Олеговича Сушкина. Вот 
уже 10 лет он возглавляет филиал. 
Руководитель уверен, что высокие 
показатели деятельности управле-
ния, его достижения – это заслуга 
всех работников и, конечно же, ве-
теранов, отдавших любимому делу 
свои силы, талант и энергию.

«Я всегда считал, что успех на лю-
бом производстве – это работа ко-
манды, умение применять имеющий-
ся опыт и готовность постоянно 
двигаться вперед, – рассказывает 
директор. – В последние годы, следуя 
политике государства, мы уделяем 
еще больше внимания привлечению 
молодежи в наши ряды. За пять лет 
штат пополнили 24 молодых специа-
листа, которым была предоставле-
на возможность постигать основы 
профессии под руководством опыт-
ных наставников, что очень важно 
в нашей отрасли. Сейчас в филиа-
ле, с учетом трех РГС, работают 
129 человек в возрасте до 35 лет 
включительно, в том числе на руко-
водящих должностях – 25 человек. 
Да, молодежный резерв у нас очень 
достойный».

Сегодня в организации для мо-
лодых работников открыты пер-
спективы личностного и профес-
сионального роста, активной жиз-
недеятельности и просто прекрас-
ного проведения досуга. Благодаря 
поддержке руководства ПУ «Бори-
совгаз» и УП «МИНСКОБЛГАЗ» 
начинающие специалисты имеют 
возможность быть услышанными, 
обсуждать волнующие вопросы со 
старшими коллегами.

Охрана труда – 
ответственность каждого

Большое внимание в производ-
ственном управлении уделяется 
обеспечению безопасных условий 
труда. Один из показателей этого – 
работа 11 общественных инспек-
торов по охране труда. Да и по-
беда инженера по охране труда 
Александры Григорьевны Шемит 
в смотре-конкурсе на звание «Луч-
ший специалист по охране труда» 
среди филиалов УП «МИНСКОБЛ
ГАЗ» в 2024 году – также говорит 
о высоком уровне организации 
работы по данному направлению. 
«Для меня участие в конкурсе – это, 
прежде всего, шанс получить но-
вый опыт, общаясь с коллегами 
из других организаций, – делится 
Александра Григорьевна. – Я часто 
выезжаю на объекты для проверки 
соблюдения требований по охране 

труда, и главная моя цель – донес
ти до работников мысль о том, 
что безопасность – наша общая 
ответственность, и именно по-
этому все должны быть вовлече-
ны в данный процесс каждый день. 
К тому же эффективная организа-
ция работы по охране труда явля-
ется залогом успешного функцио-
нирования любого современного 
производства». 

Цифровизация: держим 
руку на пульсе

В соответствии с современными 
тенденциями филиал ПУ  «Бори-
совгаз» успешно внедряет инфор-
мационно-цифровые платформы 
для решения различных хозяй-
ственно-производственных задач. 
Значительное внимание уделе-
но передовым методам контроля 
и автоматизации труда работников. 
В настоящее время идет установ-
ка средств телеметрии на объектах 
газораспределительной системы, 
а также активно используются и раз-
виваются программные комплек-
сы, такие как МПК  «Панорама», 
ПК  «Дельта», МПК  «Мириада», 
АРМ службы защиты, ПК «Телеме-
трия ГРП/ШРП», ПК «СКЗ-КИП», 
ПК «СУОТ», ПК «Автопарк» и мно-
гие другие.

«Время не стоит на месте, любое 
промедление – это шаг назад, поэ
тому важно следить за мировыми 
тенденциями и опытом, особенно 
в области обеспечения автомати-
зации систем газоснабжения, про-
мышленной безопасности, инфор-
матизации в отрасли», – отмечает 
руководитель.

Клиентский сервис нового 
поколения

Одним из приоритетных направле-
ний деятельности производственно-
го управления является повышение 
качества работы с потребителями. 
В рамках этой стратегии были реали-
зованы два важных проекта, которые 

Алексей Дмитриевич КАЗАРЦЕВ, 
мастер службы ВДГО:

«Мой почти десятилетний опыт 
работы в газовой отрасли позволяет 
осознавать, что на первом месте здесь 
безопасность людей, которая, в свою 
очередь, зависит от качества выпол-
нения работниками трудовых обязан-
ностей. То есть каждый из нас несет 
ответственность не только за свою 

работу, но и за благополучие общества. И я горжусь, что могу 
быть частью такого важного процесса».

Екатерина Владимировна КОМАР, 
мастер службы учета газа Центра 
обслуживания населения г. Смолевичи:

«Ежедневно сталкиваясь с различны-
ми вопросами и ситуациями, требую
щими умения находить общий язык 
с людьми и быть готовой решать их 
проблемы, я поняла, что наряду с про-
фессиональными навыками, очень важ-
на и психологическая составляющая. 
Я искренне верю, что, помогая людям, мы способны сделать 
их жизнь лучше. Именно это и вдохновляет меня продолжать 
развиваться и работать с максимальной отдачей». 

Производственное управление «Борисовгаз» – один 
из ведущих филиалов УП «МИНСКОБЛГАЗ», который 
обеспечивает природным и сжиженным газом 
потребителей г. Борисова, г. Жодино, Борисовского, 
Березинского, Крупского, Смолевичского районов 
Минской области. С момента основания в 1960 году 
организация прошла долгий и успешный путь. 
А 16 декабря 2008 года в районном центре Березино 
состоялась торжественная церемония пуска природного 
газа, в которой принял участие Президент Республики 
Беларусь А.Г. Лукашенко. Зажжением факела и подачей 
природного газа в Березино завершена программа 
газификации всех 118 районных центров страны.

А.О. Сушкин, директор ПУ «Борисовгаз»

А.Г. Шемит, инженер по ОТ

Cправочно
В состав ПУ «Борисовгаз» УП «МИНСКОБЛГАЗ» входят три района газоснабжения: Смолевичский, 

Крупский и Березинский, а общая численность сотрудников – порядка 450 человек. В зоне обслуживания 
4 района, 8 городов и городских поселков, 160 сельских населенных пунктов, 135 промышленных и 203 ком-
мунально-бытовых потребителя природного газа.

По состоянию на 1 января текущего года в эксплуатации находятся 2884,5 км газопроводов природ-
ного и сжиженного газа.

За 2024 год филиалом реализовано 443 986,05 тыс. м3 природного газа, в том числе промышленным 
и коммунально-бытовым предприятиям – 354 304,841 тыс. м3.

Крупнейшими потребителями природного газа являются: Жодинская ТЭЦ, ОАО «БЕЛАЗ», СЗАО «БЕЛ-
ДЖИ», ООО «ИЛМАКС», Борисовский филиал «Здравушка-Милк», ОАО «Слуцкий сыродельный комби-
нат», УП «Бумажная фабрика» Гознака, УП «Борисовский комбинат хлебопродуктов», ОАО «БАТЭ», 
ОАО «Борисовский ДОК», филиал «Борисовский мясокомбинат» и др.

ПУ «Борисовгаз»:  
МЫ ДЕЛАЕМ ЖИЗНЬ ЛЮДЕЙ ЛУЧШЕ! 
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–24 июля на базе ПУ «Ли-
дагаз» УП «Гроднооблгаз» 
проходил V Республикан-

ский смотр-конкурс ГПО «Белтоп-
газ» на звания «Лучший специа
лист по охране труда» и «Лучший 
специалист по пожарной безопас-
ности». Мероприятие собрало веду-
щих специалистов газоснабжающих 
организаций, торфопредприятий, 
сельскохозяйственных филиалов 
и инженеров в области охраны труда и пожарной без-
опасности, являясь важной платформой для обмена 
передовым опытом и актуальными знаниями в сфере 
безопасности труда.

Открывая мероприятие, председатель жюри – первый 
заместитель генерального директора ГПО «Белтопгаз» 

Д.В. Шавловский призвал участников к активному об-
мену практическими навыками и отметил, что достиг-
нутые результаты в области безопасности труда станут 
весомым вкладом в общую задачу снижения уровня 
травматизма в отрасли. «Наш долг – создать макси-
мально комфортные и безопасные условия для всех 

сотрудников», – заключил Дмитрий Васильевич. 
В свою очередь главный технический инспектор 

РК Профсоюза Белэнерготопгаз Е.Н. Ботвинко под-
черкнул важность работы специалистов в области 
охраны труда и выразил уверенность в том, что каж-
дый из участников продемонстрирует на конкурсе 
свои лучшие профессиональные достижения.

Наряду с деловой программой мероприятия был 
организован концерт и fashion-показ средств индиви-
дуальной защиты производства УП «Брестоблгаз». 
Кроме того, любой желающий мог посетить тема-
тическую выставку новинок и достижений в сфере 
охраны труда с интерактивными площадками, под-
готовленными организациями Гродненской области.

Для проверки практических навыков участников 
организаторы подготовили специализированные пло-
щадки на базе Лидской ГНС и ОАО «ТБЗ Дитва», 
где было установлено оборудование, полностью со-
ответствующее реальным производственным усло-
виям. На данных локациях конкурсантам предстояло 
в течение 30 минут продемонстрировать свой про-
фессионализм при выявлении всех «допущенных» 
нарушений стандартов безопасности.

Финальным аккордом конкурса стал этап «Визит-
ная карточка», в рамках которого специалисты пред-
ставили информацию в виде презентации или видео
ролика о себе, своей организации, ее сильных сто-
ронах, показателях состояния охраны труда, а также 
о внедренных новых технологиях, формах и методах 
работы в области обеспечения охраны труда и др. 
Эти материалы отражали работу по охране труда 
за отчетный календарный год.

Так, V Республиканский смотр-конкурс подтвер-
дил важность и актуальность вопросов охраны тру-
да и безопасности, став эффективной платформой 
для обмена опытом и дальнейшего внедрения лучших 
практик в организациях отрасли. 

Обеспечение безопасных 
условий труда и эффективных 
методов охраны здоровья 
и жизни работников продолжает 
оставаться приоритетной 
задачей для газоснабжающих 
организаций. В условиях высоких 
производственных рисков и сложной 
технологии газоснабжения особенно 
важно активно формировать 
культуру безопасности среди 
сотрудников. Одним из наиболее 
действенных способов достижения 
этой цели является проведение 
профессиональных конкурсов.

ИСКУССТВО БЕЗОПАСНОСТИ:  
лучшие практики на V Республиканском 
конкурсе ГПО «Белтопгаз» по охране труда

23

Александр Михайлович ГАВРИЛОВ, 
заместитель начальника отдела 
охраны труда ПУ «Витебскгаз» 
УП «Витебскоблгаз»:

«В конкурсе принимаю участие уже во вто-
рой раз, тем не менее в этом году подготовка 
была не менее серьезной как к теории, так 
и к практической части. Пользуясь случаем, 
хочу поблагодарить структурные подразде-
ления УП «Витебскоблгаз» за предоставле-
ние нашей команде площадок для отработки практических навыков, 
а именно ПУ «Витебскгаз», ПУ «Полоцкгаз», ПУ «Оршагаз». 

Для меня большая честь представлять УП «Витебскоблгаз» на Рес
публиканском конкурсе, ведь все его участники, по сути, уже побе-
дители. Подобные мероприятия позволяют нам приобрести ценный 
опыт, который будет использован в дальнейшей работе. 

Хотелось бы также отметить высокий уровень организации кон-
курса принимающей стороной – коллегами из УП «Гроднооблгаз». 

Анна Вячеславовна ТИТОВА,  
заместитель начальника по охране труда 
и пожарной безопасности службы охраны 
труда и промышленной безопасности 
УП «Гроднооблгаз»: 

«За семь лет работы на предприятии я при-
няла участие в четырех подобных конкурсах 
и дважды была признана «Лучшим специа
листом по охране труда».

Считаю, что профессиональные конкур-
сы – это важная площадка для обмена мнениями профессионалов. 
Участники имеют возможность обсудить опыт внедрения методов 
управления рисками, делиться новыми подходами в улучшении усло-
вий труда. Таким образом, каждый конкурс становится настоящей 
кузницей идей. А концертная программа «Гістарычная вандроўка» 
позволила нам не только окунуться в прошлое, но и перенестись 
в будущее, где всю работу с вредными и опасными факторами вме-
сто человека будут выполнять роботы». 

Дарья Александровна ДАНИЛЮК,  
инженер по охране труда второй 
категории филиала ПУ «Брестгаз» 
УП «Брестоблгаз»:

«Признаюсь, подготовка к конкурсу про-
ходила напряженно. Нужно было многое ос-
вежить в памяти, а также разработать 
«Визитную карточку», которая бы отра-
жала работу инженера по охране труда. 
Поддержку в подготовке оказывали главный 

инженер ПУ «Брестгаз» А.Н. Гичев, начальник сектора по охране 
труда О.В. Оскирко и, конечно, руководство УП «Брестоблгаз», вы-
делив средства на воплощение идеи. Большое спасибо работникам 
ПУ «Брестгаз» и всем, кто переживал за меня!  

Хочу отметить творческий подход участников конкурса к соз-
данию «Визитной карточки», было очень интересно ознакомиться 
с презентациями. Все мы трудимся в одной сфере, но каждый на-
ходит в работе какие-то новые, интересные методы и приемы». 

Мнение участников 
конкурса 

Победители смотра-конкурса  
в номинациях:

«Лучший специалист по охране труда газоснабжающих 
организаций» – Д.А. ДАНИЛЮК, инженер по охране труда 
2 категории филиала ПУ «Брестгаз» УП «Брестоблгаз»;

«Лучший специалист по охране труда сельскохозяйственных филиалов 
газоснабжающих организаций» – А.В. ПУЛЬБЕР, ведущий инженер 
по охране труда СП «Газовик-Сипаково» РУП «Могилевоблгаз»; 

«Лучший специалист по охране труда организаций торфяной отрасли 
с включением филиалов газоснабжающих организаций» – Ю.В. КОТ, 
ведущий инженер по охране труда филиала ТПУ «Березовское» 
УП «Брестоблгаз»;

«Лучший специалист по охране труда промышленной 
и непроизводственной сферы» – Т.М. ВАСИНА, инженер по охране 
труда РУП СГ-ТРАНС; 

«Лучший специалист по пожарной безопасности» – В.О. КОЗЛОВ, 
инженер по пожарной безопасности филиала ПУ «Мозырьгаз» 
РПУП «Гомельоблгаз». 

Редакция
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VII Республиканский турнир, 
приуроченный к 80-летию 

Великой Победы, проходил 5 ию-
ля на базе филиала «ТБЗ «Сергее-
вичское» УП «МИНГАЗ» в поселке 
Правдинский Пуховичского райо-
на Минской области. Организато-
ром выступило ГПО «Белтопгаз» 
при поддержке Министерства 
энергетики и Профсоюза Белэнер-
готопгаз. В спортивном поединке 
сошлись команды предприятий, 
деятельность которых связана 
с торфяной отраслью, а также пред-
ставители других сфер: газовой, 
энергетической, машинострои
тельной, цементной промышлен-
ности, СМИ, Минского област-
ного исполнительного комитета. 
Впервые на торфяные поля выш-
ли работники Госэнергогазнадзора 
и студенты БНТУ. Вновь приехала 
команда из Санкт-Петербурга.

В торжественной церемо-
нии открытия приняли участие 
Председатель Миноблисполкома  
А.И. Кушнаренко, Министр энер-
гетики Д.Р.  Мороз, генеральный 
директор объединения «Бел-
топгаз» В.В.  Ковалев, председа-
тель профсоюза Белэнерготопгаз  
А.М. Кравченко.

«Это уже седьмой турнир 
по торфяному футболу, организо-
ванный в Минской области. Пер-
вые два состоялись в Смолевичском 

районе, а с 2021 года соревнования 
проходят в Пуховичском районе 
на базе торфобрикетного завода 
«Сергеевичское». Уникальность 
мероприятия в том, что оно про-
ходит на действующих торфяных 
полях, – отметил в приветственном 
слове А.И. Кушнаренко. – Важно, 
что в последние годы турнир приоб-
рел международный статус благо-
даря участию команд из Российской 
Федерации. Я желаю всем хороше-
го настроения на гостеприимной 
земле Минщины. В добрый путь!»

Министр энергетики Беларуси 
Д.Р. Мороз, обращаясь к присут-
ствующим почитателям торфяно-
го футбола, подчеркнул объеди-
няющую роль турнира: «Сегодня 
в торфяной отрасли трудятся 
3 тысячи человек, и еще 30 ты-
сяч живут в населенных пунктах 
около торфопредприятий. И, ко-
нечно, хотелось организовать та-
кое мероприятие, которое могло 
бы объединить этих людей. Так 
родилась идея о республикан-
ском чемпионате по торфяному 
футболу. Помимо этого, турнир 
служит увлекательным досугом 
и средством привлечения внима-
ния к торфу как национальному 
достоянию Беларуси».

Генеральный директор ГПО «Бел-
топгаз» В.В.  Ковалев поздравил 
участников и болельщиков с нача-
лом турнира и поблагодарил всех, 

кто проделал огромную работу 
по подготовке такого масштабно-
го мероприятия. «Торфяной фут-
бол – уже традиционный для нас 
вид спорта, ставший брендом тор-
фяной отрасли, брендом Республи-
ки Беларусь. Благодаря поддерж-
ке неравнодушных людей, таких 
как Алексей Иванович Кушнаренко 
и Денис Равильевич Мороз, мы про-
должаем традицию, которая со
здает уникальную атмосферу един-
ства и любви к Родине», – заключил 
руководитель объединения.

Нельзя не отметить, что высокий 
уровень проведения мероприятия, 
праздничное настроение были за-
даны в том числе благодаря леген-
дарному белорусскому спортивно-
му комментатору В.Н. Новицкому, 
ставшему голосом турнира. Его 
мастерство в освещении событий 
и эмоциональная подача создали 
атмосферу спортивного азарта, до-
бавляя каждому игровому момен-
ту особую значимость. Безусловно, 
всем участникам и зрителям тур-
нир подарил яркие, незабываемые 
эмоции и ни с чем не сравнимый 
драйв, за которые так любят тор-
фяной футбол. 

Помимо соревновательной части, 
гостям была предложена насыщен-
ная развлекательная программа: 
концерты, дрифт-шоу, конкурсы, 
фудкорт и выставка ретро-техники. 
А организованная прямая трансля-
ция на YouTube позволила расши-
рить аудиторию и сделать турнир 
доступным для всех интересующих-
ся ходом спортивного праздника. 

Можно с уверенностью утверж-
дать, что интерес к торфяному фут-
болу с каждым годом будет только 
расти. Это захватывающее спор-
тивное событие создает прочный 
фундамент для налаживания новых 
связей и укрепления взаимоотноше-
ний как на республиканском, так 
и на международном уровнях. Редакция

По итогам турнира места распределились  
следующим образом:

I место – �команда ОАО «Красносельскстрой
материалы»;

II место – �команда ПУ «Витебскторф» 
УП «Витебскоблгаз»;

III место – команда ГПО «Белтопгаз».

Победителями в индивидуальных номинациях стали: 
«Лучший вратарь» – �Сергей Неделковский (ОАО «Красно

сельскстройматериалы»); 
«Лучший защитник» – �Игорь Роговой (ПУ «Витебскторф» 

УП «Витебскоблгаз»); 
«Лучший нападающий» – Кирилл Гоцко (УП «МИНГАЗ»); 
«Лучший бомбардир» – �Вадим Новиков (ОАО «Красно

сельскстройматериалы»); 
«Лучший игрок» – Анна Герасимчик (ГПО «Белтопгаз»).

БИТВА НА ТОРФЯНЫХ ПОЛЯХ:  
эмоции, которые невозможно забыть

Юлия АЛФЕРОВА, корреспондент 
телеканала «Первый информационный» 
Белтелерадиокомпании:

– Мне посчастливилось вновь поучаство-
вать в турнире после дебюта в прошлом году. 
И я в полном восторге! Атмосфера на полях – 
потрясающая. Это нечто совершенно уникаль-
ное. Каждая игра приносит невероятные эмо-
ции. С нетерпением жду следующего года, чтобы снова оказаться 
на торфяном футбольном поле!

Кристина ШУШКЕВИЧ, начальник 
сектора менеджмента качества и экологии 
аппарата управления УП «Витебскоблгаз»:

– Участвую в соревнованиях впервые. Много 
хорошего слышала о турнире от коллег, кото-
рые ранее принимали участие, и вот, наконец, 
мне повезло стать частью команды. Игровой 
процесс оказался довольно трудным: поле про-
сто «засасывает» ноги, что значительно усложняет передвижение, 
но именно в этом его особенность. Ощущения – незабываемые, их 
сложно передать словами. Огромное спасибо организаторам за этот 
замечательный турнир!

Борис ЛОГИНОВ, сварщик Управления 
строительством Минской ТЭЦ-5:

– Это первые соревнования по торфяно-
му футболу, в которых я принимаю участие. 
Ощущения – супер! Организация турнира – 
на высшем уровне, все очень нравится. На по-
ле особенно заряжает поддержка болельщиков, 
но без должной подготовки сложно противо-

стоять опытной команде соперников. В следующем году обязательно 
снова приму участие.

О турнире из первых уст
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