
29 ноября на отраслевом семинаре-совещании были подведены 
итоги добычи торфа в сезоне 2025 года, рассмотрены 
перспективы работы отрасли. В торжественной обстановке 
заслуженные награды вручены лучшим торфопредприятиям 
и победителям республиканских соревнований среди 
машинистов торфодобывающих машин.

начала года торфопредприятиями системы Минэнерго:
• добыто более 1,8 млн т торфа;
• построено около 520 га площадей для добычи торфа;
• выпущено порядка 800 тыс. т торфяной продукции;
• для нужд промышленности, энергетики, жилищно-коммуналь-

ного и сельского хозяйства реализовано порядка 750 тыс. т тор-
фяной продукции. 

Подробно на стр. 4-5

ТОРФОПРЕДПРИЯТИЯ МИНЭНЕРГО  
обеспечили потребителей торфяной 
продукцией в востребованных объемах

/ ТОРФЯНАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ /

/ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СМОТР-КОНКУРС / / ТВОРЧЕСКИЙ КОНКУРС /

Определены лучшие бригады ГПО «Белтопгаз» 
по техническому обслуживанию ГРП. Семь команд 
газоснабжающих организаций объединения 
боролись за звание победителя в Республиканском 
смотре-конкурсе профессионального мастерства, 
проходившем 25-26 ноября на базе ПУ «Гомельгаз» 
РПУП «Гомельоблгаз».

Подробнее читайте на стр. 7 

Более 700 человек из всех регионов страны собрал в Полоцке Республиканский 
смотр-конкурс любительского художественного творчества среди организаций 
энергетики, газовой и топливной промышленности. Этот праздник проводился уже 
в 16-й раз и в этом году был посвящен знаковой дате – 80-летию Великой Победы. 

Цель конкурса – не только выявлять талантливых исполнителей, но и укреплять корпоративную культуру, 
стимулировать творческое развитие и сохранять историческую память через искусство. Организатором 
мероприятия выступает Белорусский профессиональный союз работников энергетики, газовой и топливной 
промышленности. 

Читайте на стр. 8

В фокусе внимания – 
профессиональное мастерство

В этот день в филиале «Туршовка» ОАО «ТБЗ Усяж» состоялось торжественное 
открытие современного завода по производству профессиональных торфяных 
грунтов. В церемонии приняли участие Председатель Минского облисполкома 
А.И. Кушнаренко, Министр энергетики Д.Р. Мороз, заместитель Министра 
энергетики В.А. Долгий, генеральный директор ГПО «Белтопгаз» В.В. Ковалев, 
генеральный директор ГПО «Белэнерго» А.В. Панченко, председатель Крупского 
райисполкома В.Н. Лопатко, председатель Профсоюза Белэнерготопгаз 
А.М. Кравченко. 

Команда ПУ «Могилевгаз» РУП «Могилевоблгаз» признана лучшей 
бригадой по техническому обслуживанию ГРП 2025 года

РАБОТНИКИ ОТРАСЛИ: профессионализм  
в работе и творческий талант на сцене
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Совет Республики одобрил 
ратификацию договора 
с Россией о формировании 
объединенного рынка 
электроэнергии Союзного 
государства.

Н а заседании четвертой сессии Совета 
Республики Национального собрания 

восьмого созыва одобрен законопроект 
«О  ратификации Договора между Рес­
публикой Беларусь и Российской Феде­
рацией о формировании объединенного 
рынка электрической энергии Союзного 
государства».

Министр энергетики Д.Р. Мороз отме­
тил, что создание объединенного рынка 
электрической энергии между Беларусью 
и Россией – это стратегически важный 
шаг для наших стран, который несет зна­
чительные преимущества для всех участ­
ников. 

«Договором предусмотрено поэтапное 
развитие общего электроэнергетического 
рынка. На первом этапе взаимодействие 

будет происходить на уровне уполномо-
ченных инфраструктурных организаций. 
Второй этап предусматривается после 
формирования общего газового рынка 
и представляет собой более глубокую ин-
теграцию электроэнергетических рынков 
Беларуси и России. Создание объединен-
ного рынка электрической энергии – это 
возможность для наших стран повысить 
эффективность и надежность энерго­
снабжения, укрепить энергетическую 
безопасность и обеспечить устойчи-
вое развитие энергетического сектора. 
Объединение энергосистем позволит нам 
в будущем сократить издержки, связан-
ные с производством и транспортиров-
кой электрической энергии. Более того, 
объединенный рынок создаст благоприят-
ные условия для привлечения инвестиций 
в энергетическую структуру, связываю-
щую наши страны. Это в свою очередь 
придаст дополнительный импульс в ее 
модернизации и развитии».

Порядка 1,2 млн граждан приняли 
участие в мероприятиях по наведению 

порядка и благоустройству за 9 месяцев 
этого года. 

Такие данные предоставил Министр при­
родных ресурсов и охраны окружающей сре­
ды С.М. Масляк, отвечая на вопросы депута­
тов во время совместного заседания Палаты 
представителей и Совета Республики. 

Сергей Михайлович подвел предвари­
тельные итоги работы Министерства в вы­
полнении республиканского плана по про­
ведению Года благоустройства. «За этот 
период в мероприятиях по наведению по-
рядка и благоустройству в стране приня-
ли участие практически 1,2 млн граждан. 
Привлечено более Br20 млн на данные ме-
роприятия. Очень активно ведется рабо-
та по реализации общественных инициа­
тив. В текущем году их запланировано 
порядка 60 на сумму около Br2,5 млн. Здесь 
есть достаточно большое плато для ра-
боты, поэтому уверен, что в следующем 
году таких инициатив будет на порядок 
больше. Тем более что ряд принятых из-
менений в нашем законодательстве этому 
способствует», – подчеркнул глава ве­
домства. 

4 ноября в УП «МИНГАЗ», на площадке торфобрикетного 
завода «Сергeевичское», прошел День молодого 
специалиста – событие, которое стало важным началом 
для новых сотрудников предприятия. 

Вмероприятии приняли участие 
Министр энергетики Республики 

Беларусь Д.Р. Мороз и генеральный ди­
ректор УП  «МИНГАЗ» В.Е.  Шолоник. 
Во время встречи молодые специалисты 
получили уникальную возможность за­
дать руководителям отрасли вопросы 
и получить ценные рекомендации отно­
сительно трудового старта и дальнейшего 
профессионального развития.

Директор филиала «ТБЗ «Сергеевич­
ское» Е.В. Орда провел для гостей экскурсию по предприятию, охватив все про­
изводственные этапы – от добычи торфа до выпуска готовой продукции. Впе­
чатления от увиденного, а также понимание значимости своей будущей работы 
усилили мотивацию участников на профессиональную реализацию.

Программу продолжила поездка в вагончике по узкоколейной железной дороге 
в рамках посещения партизанской землянки – памятника партизанам бригады 
«Беларусь», восстановленного силами УП «МИНГАЗ».

День молодого специалиста стал не только первым шагом в профессиональной 
жизни молодых сотрудников, но и важным моментом их личностного становления. 
Такие мероприятия помогают лучше понять корпоративную культуру, поддер­
живают уверенность и вдохновляют молодежь на достижение новых вершин. 

20 ноября на базе Пуховичского 
РГС филиала ПУ «Слуцкгаз» 
УП «МИНСКОБЛГАЗ» состоялся Научно-
технический Совет газовой отрасли 
ГПО «Белтопгаз» под руководством 
первого заместителя генерального 
директора ГПО «Белтопгаз» 
Д.В. Шавловского.

20-21 ноября в 
УП «Гроднооблгаз» 
состоялся семинар-
совещание по вопросам 
обеспечения 
экономической 
безопасности 
в ГПО «Белтопгаз» 
и входящих в его состав 
организациях.

Вработе Совета приняли участие 
первые заместители – глав­

ные инженеры газоснабжающих 
организаций объединения, пред­
ставители РУП «БЕЛГАЗТЕХНИ­
КА», ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ», 
РУП СГ-ТРАНС, ОАО «ПЕЛЕНГ», 
НПОДО «ФАРМЭК», ОАО «ММЗ 
имени С.И.  Вавилова» – управ­
ляющая компания холдинга «Бел­
ОМО».

На заседании были рассмотре­
ны актуальные вопросы, касаю­

щиеся ключевых направлений развития отрас­
ли, внедрения современных технологий и по­
вышения эффективности работы предприятий 
газового хозяйства.

В рамках мероприятия участники возложи­
ли цветы к мемориалу ратной славы в честь 
воинов 8-го гвардейского Краснознаменного 
танкового корпуса в г. Марьиной Горке. 

Работу семинара возглавил на­
чальник отдела экономиче­

ской безопасности ГПО «Белтоп­
газ» Ю.Б. Путрик. В мероприя­
тии приняли участие 23 специалиста профильных служб организаций объединения.

Повестка семинара охватила широкий круг вопросов, включая финансово-хозяйственную и про­
изводственную деятельность организаций, противодействие коррупции и работу с персональными 
данными, организацию контрольных мероприятий.

В продолжение программы специалисты посетили подразделения УП «Гроднооблгаз», где 
ознакомились с работой современного оборудования и передовыми методами обеспечения на­
дежности газовой инфраструктуры.

Участники возложили цветы к памятнику павшим воинам легендарной пограничной заставы 
имени Героя Советского Союза В.М. Усова. 

27 ноября на международной 
конференции «Молодежная политика 
и воспитание в современных условиях» 
в Гродненском государственном 
университете им. Янки Купалы 
актуальные аспекты темы обсуждали 
представители Беларуси, России, 
Китая, Узбекистана и Туркменистана.

Мероприятие было нацелено на выработку общего 
подхода ученых и экспертов в решении акту­

альных проблем реализации молодежной полити­
ки и воспитания подрастающего поколения. Среди 
участников конференции более ста работников, за­
нятых в сфере реализации молодежной политики, 
организации идеологической и воспитательной ра­
боты, студентов, магистрантов, аспирантов и моло­
дых ученых. 

Проблемное поле конференции охватывало ши­
рокий спектр идеологических, педагогических, 
психологических, философских, социологических 
и методологических аспектов. Одно из самых акту­
альных направлений – гражданско-патриотическое 
воспитание молодежи. 

Источник:  belta.by
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День молодого специалиста:  
разговор о целях и ценностях

Научно‑технический Совет ГПО «Белтопгаз»: ключевые 
направления развития и современные технологии

Семинар по экономической безопасности: 
противодействие коррупции и контрольные практики
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Всеминаре приняли участие заме­
ститель Премьер-министра Рес­

публики Беларусь Н.В. Петкевич, 
Министр образования А.И. Иванец, 
заместитель Министра энергетики 
К.Б. Аношенко, первый заместитель 
генерального директора ГПО «Бел­
топгаз» Д.В. Шавловский, руково­
дители ряда вузов, предприятий 
и организаций. 

Участники мероприятия озна­
комились с Центром компетенций 
БрГТУ «Промышленная робототех­
ника и цифровой инжиниринг», где 
для обучения студентов оборудо­
ван ряд лабораторий, одна из ко­
торых – лаборатория «Цифровые 
системы газоснабжения» – создана 
силами УП «Брестоблгаз» при под­
держке Министерства энергетики 
и ГПО «Белтопгаз». 

К слову, всего в стране действу­
ют четыре центра подготовки ин­
женерных кадров. Помимо брест­
ского вуза, они созданы в БГУИР 
(«Проектирование интегрирован­

ных интеллектуальных систем 
для автомобиле- и тракторострое­
ния»), БНТУ («Цифровое машино­
строение»), ПГУ («Строительство 
и инженерные сети») (подробнее 
читайте в №9/2025 – Прим. ред). 
Планируется открыть аналогич­
ные структуры и в БГУ («Нано­
материалы и нанотехнологии»), 
ГГТУ им. П.О. Сухого («Инжене­
рия материалов и технологий»), 
БРУ («Инновационные сварочные 
технологии»), БГТУ («Химические, 
биофармацевтические и экологиче­
ские технологии»). 

В Брестском государственном тех­
ническом университете Центр ком­
петенций объединяет около двух де­
сятков учебных лабораторий. Мно­
гие из них стали логическим про­
должением отраслевых лабораторий, 
созданных при поддержке предприя- 
тий ранее, но уже с учетом новых 
технологий и современных реалий. 

Примечательно, что в Центре обу­
чаются не только студенты БрГТУ, 

но и других технических вузов 
страны, колледжей. За 2 месяца 
нынешнего учебного года реализо­
ван ряд образовательных программ 
для 300 студентов БрГТУ и 202 сту­
дентов из других вузов страны.

В Центре организовано повыше­
ние квалификации преподавателей 
и работников предприятий, ведется 
научно-исследовательская работа. 
К примеру, одним из первых был 
проект по разработке и внедрению 
промышленного робота по изготов­
лению стержней для отлива деталей 
машиностроения для Баранович­
ского станкостроительного завода 

ЗАО  «Атлант». Реализу­
ется проект энергоэффек­
тивной технологии «Авто­
матизированный комплекс 
для индукционного нагрева 
шлицевых втулок», а так­
же прикладные проекты 
по заказу предприятий, 
направленные на роботи­
зацию производственных 
процессов. 

Создание новых лабора­
торий продолжается, про­
рабатываются вопросы от­
крытия лабораторий пред­
приятий-флагманов маши­
ностроительного кластера. 
Внедряются новые мето­
дики обучения, а оборудо­
вание и технологии будут 
обновляться и совершен­
ствоваться вместе с учеб­
ным процессом.  

При посещении лабора­
тории «Цифровые системы 
газоснабжения» первый 
заместитель генерально­
го директора – главный 
инженер УП  «Брестобл­
газ» И.А.  Левинский 
продемонстрировал про­
цесс обучения студентов 
навыкам работы с про­
граммными комплексами 

«Мириада», «Панорама», «Дельта», 
а также ознакомил с современным 
оборудованием, которым оснаще­
на лаборатория (видеостена, ком­
пьютерный класс, КИП, станция 
катодной защиты, система контроля 
загазованности, узел редуцирова­
ния, ШРИ, «Стоп-система», диагно­
стический комплекс «Регион-газ», 
стационарный считыватель RFID-
меток на баллонах со сжиженным 
углеводородным газом, газовые 
котлы, плита и водонагреватель, 
баллоны газовые, сигнализаторы 
газа, счетчик газа, образцы труб 
и др.). По сути, в учебной лабора­

тории оборудована полноценная 
система газоснабжения – от источ­
ника до потребителя, работающая 
на сжатом воздухе. Это позволяет 
обучать будущих инженеров в усло­
виях, максимально приближенных 
к производственным.

В ходе заседания были проанали­
зированы вопросы эффективности 
работы и развития центров компе­
тенций в вузах, подготовки научных 
кадров, взаимодействия учрежде­
ний образования с предприятия­
ми реального сектора экономики, 
практико-ориентированного обуче­
ния студентов в формате дуальной 
подготовки, профориентационной 
работы и другие. 

На семинаре неоднократно под­
черкивалась необходимость опере­
жающего развития образователь­
ной системы. Особую значимость 
при этом приобретает способность 
как преподавателей, так и предста­
вителей заказчиков кадров видеть 
в процессе обучения тренды буду­
щего, знакомить студентов с ос­
новными мировыми тенденциями 
и передовым опытом других стран. 
Руководители предприятий и уч­
реждений образования поделились 
опытом, высказали ряд предложе­
ний по совершенствованию подго­
товки инженерных кадров, популя­
ризации инженерных специально­
стей и профориентационной работе. 
Для того чтобы оценить сделанное, 
сверить результаты с ожиданиями, 
внести необходимые корректиров­
ки, подобные семинары планирует­
ся проводить и в дальнейшем. 

По окончании семинара были 
вручены заслуженные награды 
работникам, принимавшим актив­
ное участие в создании лаборато­
рии «Цифровые системы газоснаб­
жения». 

Подготовлено по информации 
УП «Брестоблгаз»

Вчисле участников – представители Минэнерго 
и ГПО «Белтопгаз», специалисты отделов правовой 

и кадровой работы аппарата управления и филиалов 
РПУП  «Гомельоблгаз», иных предприятий, входящих 

в состав объединения «Белтоп­
газ», РУП «Гомельэнерго». В ра­
боте семинара приняли участие за­
меститель генерального директора 
по безопасности, режиму и кадрам 
ГПО «Белтопгаз» Н.В. Кожан и на­
чальник отдела правового обеспе­
чения А.С. Купрейчик.

Был рассмотрен ряд вопросов, 
связанных с выполнением положе­
ний Директивы №1 и Декрета №5, 
пенсионным обеспечением, сделан 
анализ состояния трудовой дисци­
плины, обсуждены меры по недо­
пущению нарушений при приеме 
на работу и назначении на руково­
дящие должности, а также организа­
ция работы с резервом кадров и во­
инский учет. Заслушаны сообщения 
представителей районной проку­
ратуры и суда о реализации нани­
мателем комплекса мер по борьбе 
с коррупцией и судебной практике 
по трудовому законодательству. Со­
трудники РУП «Гомельэнерго» по­
делились опытом работы с обязан­
ными лицами, рассказали о методах 
и формах управления стрессами.

Гости посетили мемориальный комплекс «Детям – жерт­
вам Великой Отечественной войны» в деревне Красный 
Берег Жлобинского района и возложили цветы, почтив 
память погибших. 

26-27 ноября на базе ПУ «Жлобингаз» РПУП «Гомельоблгаз» 
проходил семинар-совещание по выполнению положений 
Директивы №1 «О мерах по укреплению общественной 
безопасности и дисциплины» и Декрета №5 «Об усилении 
требований к руководящим кадрам и работникам 
организаций» в части приема на работу и иных вопросов 
трудового законодательства.

Делегация ГПО «Белтопгаз» в составе 
начальников служб охраны труда и 
промышленной безопасности приняла 
участие в XXIX Международной выставке-
форуме «Безопасность и охрана труда 2025» 
(БИОТ 2025), проходившей  
13-14 ноября в г. Москве и ставшей 
масштабной площадкой для обмена идеями, 
изучения передового опыта, поиска 
технологичных способов достижения 
нулевого травматизма на производстве 
и в повседневной жизни человека.

Врамках деловой программы выставки состоялось более 
100 мероприятий, в том числе чемпионат кейсов «Эффек­

тивные СОТы». Конкурсная комиссия отметила проект Дарьи 
Данилюк, инженера по охране труда 2 категории ПУ «Брест­
газ» УП «Брестоблгаз», по внедрению программного ком­
плекса «Цифровой тренер по оценке рисков и опасностей. 
Практический кейс по визуализации рисков при производстве 
земляных работ» с вручением диплома победителя и сер­
тификата компетентности эксперта Российской Федерации.

В ходе переговоров достигнуты договоренности с рос­
сийской Ассоциацией «СИЗ» (Ассоциация разработчиков, 
изготовителей и поставщиков средств индивидуальной за­
щиты) о реализации совместных мероприятий в рамках Со­
юзного государства. 

/ В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ /

/ ПОДГОТОВКА КАДРОВ /

/ ОХРАНА ТРУДА /

В Жлобине обсудили выполнение требований 
Директивы Президента Республики Беларусь  
№1 и Декрета №5

Теория и практика в одной цифровой 
экосистеме

ГПО «Белтопгаз» на БИОТ 2025: 
перспективы совместного 
партнерства 

Материалы подготовлены по информации пресс-службы ГПО «Белтопгаз»  
и организаций объединения

Республиканский семинар «О ходе выполнения 
поручений Правительства Республики Беларусь 
в части совершенствования подготовки инженерных 
кадров, реализации программы создания центров 
компетенций и других вопросов» прошел 14 ноября 
на базе УО «Брестский государственный технический 
университет». 

Участники семинара посетили ПУ «Брестгаз» 
и ПУ «ПВД» УП «Брестоблгаз», где ознакомились 
с производственной базой и производимой 
продукцией 
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Результаты сезона:  
цифры и тенденции

Открывая заседание, Министр 
энергетики Республики Беларусь 
Д.Р. Мороз отметил:

– Подводя итоги сезона 2025 го-
да, мы можем в целом анализиро-
вать работу, проделанную в рам-
ках завершающейся пятилетки. 
По предварительной информации, 
все показатели, предусмотренные 
Программой комплексной модер-
низации торфяных производств 
на 2021–2025 годы, мы выполняем. 
Сегодня есть четкое понимание бу-
дущего торфяной отрасли.

С основным докладом о резуль­
татах работы выступил заместитель 
генерального директора ГПО «Бел­
топгаз» С.И. Гурло. По его инфор­
мации, за 10 месяцев торфопред­
приятиями системы Минэнерго 
добыто 1810 тыс. т торфа, что по­
зволит полностью выполнить про­
изводственные задания в 2026 го­
ду и обеспечить всех потребителей 
торфяным топливом. 

Объем производства торфяных 
брикетов и сушенки торфяной со­
ставил 641,4 тыс. т, торфяной про­
дукции нетопливного назначения – 
145,1 тыс. т.

На внутреннем рынке реализова­
но 656 тыс. т брикетов и сушенки 
торфяной. На экспорт поставлено 
15 тыс. т брикетов. 

Основными потребителями бри­
кетов и сушенки остаются цемент­
ные заводы и топливоснабжающие 
организации. В структуре реализа­
ции они занимают 63% и 22% со­
ответственно. 

Производство торфяной продук­
ции нетопливного назначения уве­
личилось и составило 145,1 тыс. т, 
или 111,2% к соответствующему 
периоду 2024 года. 

Объем реализации торфяной про­
дукции нетопливного назначения 
составил 152,9 тыс. т, или 112,1%. 
В том числе на внутреннем рынке 
реализовано 109 тыс. т, или 112,8%. 
На экспорт поставлено 43,9 тыс. т 
продукции, или 110,3%.

Важной задачей сегодня являет­
ся диверсификация потерь экспорт­

ных рынков ЕС и переориентация 
на рынки стран Ближнего и Дальне­
го Востока, Китая. Для сохранения 
и увеличения объемов экспортных 
поставок принимаются меры по ди­
версификации экспорта торфяной 
продукции нетопливной группы. 

Министерство энергетики 
и ГПО «Белтопгаз» продолжают со­
вместную работу с Белорусской це­

ментной компанией и организациями 
ЖКХ по строительству энергоисточ­
ников на торфяном топливе. Также 
ожидается рост потребления торфя­
ного топлива у объектов энергетики. 

Совместно с НАН Беларуси про­
водится разработка и опробование 
производства композиционного 
торфоминерального сорбционно­
го материала и удобрений. 

ТОРФОПРЕДПРИЯТИЯ МИНЭНЕРГО ОБЕСПЕЧИЛИ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 
ТОРФЯНОЙ ПРОДУКЦИЕЙ В ВОСТРЕБОВАННЫХ ОБЪЕМАХ

Торфяная промышленность Беларуси вновь подтвердила свою роль важной 
и многоплановой отрасли экономики. На отраслевом семинаре-совещании 29 ноября 
в филиале «Туршовка» ОАО «ТБЗ Усяж» представители Министерства энергетики, 
ГПО «Белтопгаз» и всех торфопредприятий республики подвели итоги производственно-
хозяйственной деятельности за 10 месяцев 2025 года и наметили приоритеты на новый 
пятилетний период.

В торжественной 
обстановке 
генеральный директор 
ОАО «БЕЛГАЗСТРОЙ» – 
управляющая 
компания холдинга» 
А.А. Простаков 
передал директору 
ОАО «ТБЗ Усяж» 
В.В. Неспляку 
символический ключ 
от нового завода

В день торжественного запуска нового завода были достигнуты важные 
международные договоренности: подписан трехлетний контракт 
с Китайской Народной Республикой на поставку 16 тыс. т продукции, 
а также дистрибьюторское соглашение с партнерами из Республики 
Узбекистан, позволяющее расширить присутствие продукции на рынке стран 
Центральной Азии

Председатель Минского облиспол-
кома А.И. КУШНАРЕНКО отметил, 
что одним из приоритетов пятилетки 
будет социально-экономическое раз­
витие регионов Беларуси с учетом их 
специфики. «Особенность Крупского 
района как раз в больших залежах тор-
фа с востребованными характеристи-
ками. Поэтому и было принято решение 
на базе старого предприятия «Туршов-
ка» построить новый современный завод 
по выпуску торфопродукции», – пояснил губернатор. 

По его мнению, это колоссальные инвестиции в район, современ­
ные рабочие места с возможностью достойного заработка. Это высо­
чайшие технологии и продукция, которая востребована как внутри 
страны, так и на внешних рынках.

Важным моментом А.И. Кушнаренко обозначил то, что такие пред­
приятия располагаются в небольших населенных пунктах и, по сути, 
являются для них градообразующими. «И мы понимаем, что от раз-
вития таких предприятий зависит уровень жизни местных жителей. 
Поэтому, безусловно, этот проект укрепит данный регион и по-
служит импульсом для его развития», – уверен Алексей Иванович.

Министр энергетики Д.Р. МОРОЗ  
подчеркнул, что торф для Беларуси – это 
национальное достояние. «В год мы про-
изводим порядка 1 миллиона тонн торфа, 
который используется для энергетиче-
ских целей, сжигается в котельных. Но, 
кроме этого, большое внимание уделя-
ем именно развитию нового направле-
ния – использованию торфа как грунта 
для выращивания сельскохозяйственной 
продукции, а также перспективному на-

правлению – глубокой переработке торфа и производству из него 
гуматов, которые позволяют в концентрированном виде получать 
все самые полезные свойства и использовать их на благо сельско-
го хозяйства и экономики. Торф, который производится и перера-
батывается в Республике Беларусь, очень востребован не только 
в нашей стране, но и за ее пределами. В настоящее время наша 
торфопродукция поставляется в девять стран мира. Это доста-
точно хороший показатель. 

В этом году, несмотря на все трудности, связанные с высоким 
уровнем влажности, дождями, удалось добыть достаточное коли-
чество торфа для того, чтобы его перерабатывать и поставлять 
потребителям. Практически мы приблизились к целевому показате-
лю – около 100%. Сегодня белорусские торфяники работают с полной 
отдачей, удовлетворяя потребности не только энергетического 
сектора, но и сельскохозяйственного», – подытожил глава отрасли.
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За отчетный период произведено 
и реализовано на внутренний ры­
нок 19 тыс. т. покровного грунта 
(97,4%). В 2025 году запланировано 
производство в объеме 25 тыс. т.

Важным вопросом для торфо­
предприятий является отвод земель­
ных участков. В текущем году от­
ведено 623,7 га и построено 519,6 га 
площадей. По итогам года доведен­
ное задание по строительству будет 
выполнено в полном объеме. 

Совещание определило ключевые 
векторы развития торфяной отрас­
ли на следующий период, включая 
модернизацию производства и вне­
дрение новых технологий.

Итоги работы в сезоне 2025 года 
наглядно показали: отрасль выдер­
жала испытание внешними ограни­
чениями и продолжает развивать­
ся: модернизирует производство, 
осваивает новые продукты и рын­
ки, расширяет внутренний спрос 
через строительство энергоисточни­
ков и импортозамещающие проекты. 
Уверенное движение в сторону глу­
бокой переработки торфа и диверси­
фикации сбыта формирует прочную 
основу для стабильного развития от­
расли в ближайшие годы.

Новый завод как драйвер 
развития региона

Проект реализован в филиа­
ле «Туршовка» ОАО «ТБЗ Усяж» 
в соответствии с Программой ком­
плексной модернизации торфяных 
производств на 2021–2025 годы. 
Генеральным подрядчиком строи­
тельства выступило ОАО «БЕЛГАЗ­
СТРОЙ» – управляющая компания 
холдинга». Выполнение работ осу­
ществлялось ООО «Белгазналад­
ка», СУП «Промтопливострой», 
СУП «Ивацевичитопливострой» 
согласно проекту, разработанному 
НИИ Белгипротопгаз.  

Завод по производству профес­
сиональных торфяных грунтов 
оснащен самым современным обо­
рудованием по кипованию торфа 
и производству торфяных субстра­
тов с установкой пресса объемом 
6 м3 с устройством линии сепарации 
и транспортной галереи для подачи 
и транспортировки торфа. Реали­
зация данного проекта позволит 
ОАО «ТБЗ Усяж» расширить номен­
клатуру выпускаемой торфопродук­
ции с новыми потребительскими 
свойствами, организовать выпуск 
высококачественной торфяной про­
дукции нетопливного назначения, 
востребованной на внутреннем 
и внешних рынках.

В составе объекта реализован пи­
лотный проект блочно-модульной 
котельной на фрезерном торфе, рабо­
тающей в автоматическом режиме.

Одним из ключевых преиму­
ществ завода является его уникаль­
ная техническая структура. Линия 
сепарации расположена отдельным 
объектом от линий по переработке 
и киповке торфа. Производство так­
же является безотходным благодаря 
наличию современного дробильно­
го комплекса, что минимизирует не­
гативное воздействие на окружаю­
щую среду.

Мощность завода составляет 
32,5 тыс. т продукции в год. При уве­
личении количества производствен­
ных смен возможно наращивание 
объема выпуска торфопродукции 
до 60 тыс. т в год.

В настоящее время в распоря­
жении предприятия свыше 520 га 
земельных участков торфяных ме­

сторождений, из которых более  
260 га используются для добычи 
торфа, а почти 260 га находятся 
на стадии строительства. Запасы 
торфа на разрабатываемых пло­
щадях составляют более 2,6 млн т, 
что гарантирует стабильную работу 
предприятия на срок более 100 лет.

Награды – достойным
В Доме культуры г. Крупки со­

стоялась торжественная программа 
чествования передовиков торфяной 
отрасли. 

Почетными грамотами и благо­
дарностями Совета Республики 
Национального собрания Респуб­
лики Беларусь, Совета Министров 
Республики Беларусь, Минского обл­
исполкома, Министерства энергети­
ки, ГПО  «Белтопгаз», ГПО  «Бел­
энерго», Профсоюза Белэнерго­
топгаз, Крупского райисполкома 

за плодотворный, добросовестный 
труд, профессиональное мастерство, 
значительный личный вклад в раз­
витие торфяной промышленности, 
достижение высоких производствен­
ных показателей в сезоне добычи 
торфа 2025 года были награждены 
победители республиканских сорев­
нований, работники и руководители 
торфопредприятий. Всего наградами 
отмечено более 75 человек.

Генеральный директор ГПО «Бел­
топгаз» В.В.  Ковалев отметил до­
стижения отрасли и выразил благо­
дарность каждому за вклад в общее 
дело: «Торфяникам никогда не бы-
ло легко, но мы всегда доказывали, 
что мы – единая команда, способная 
справиться с любыми трудностя-
ми. Для меня большая честь сегодня 
на этой сцене вручить заслуженные 
награды нашим передовикам и по-

бедителям отраслевых соревнова-
ний – тем, кто является примером 
в работе для своих коллег и своим 
трудом вносит неоценимый вклад 
в общее дело. Крепкого здоровья вам, 
терпения, оптимизма и веры в на-
ши будущие победы на благо родной 
Беларуси! Спасибо за ваш труд!»

По результатам республиканско­
го соревнования среди машинистов 
торфодобывающих машин «За луч­
шие показатели в республиканском 
соревновании по добыче торфа»: 

Дипломом I степени награжден 
и признан обладателем переходяще­
го кубка коллектив ОАО «Торфо-
брикетный завод Дитва»;

Диплом II степени вручен 
коллективу ТПУ «Березовское» 
УП «Брестоблгаз»; 

Диплом III степени – коллекти­
ву ОАО «Торфобрикетный завод 
Неман».

Обладателем Гран-при и пере­
ходящего Кубка в смотре-конкур­
се производственных баз стало 
ОАО  «Торфобрикетный завод 
Дитва».

Дипломом II степени отмечены 
ТПУ «Березовское» УП «Брест
облгаз» и ПУ «Витебскторф» 
УП «Витебскоблгаз».

Дипломом III степени – фили­
ал «Торфопредприятие Колпе-
ница» ОАО «ТБЗ Ляховичский» 
и филиал «ТБЗ «Сергеевичское» 
УП «МИНГАЗ». 
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ТОРФЯНАЯ  
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ



Портрет победителя 
конкурса – 2025

Кульминацией форума стала 
церемония награждения, которая 
подвела итог семимесячной работы 
экспертов и организаторов по выяв­
лению лучших предприятий в сфере 
энерго- и ресурсоэффективности, 
экологичности. 

По статистике, наибольшее ко­
личество наград было вручено 
в следующих номинациях: «Энер­
гоэффективная технология года» 
(около 45%), «Технологии, решения 
и проекты года в области цифровой 
трансформации и автоматизации» 
(15% наград), «Реализованные про­
екты, мероприятия в сфере энер­
гоэффективности, ресурсосбереже­
ния и экологической безопасности» 
(13% наград).

В отраслевом разрезе наиболь­
шее количество наград получили 
предприятия энергетической от­
расли, газового хозяйства страны. 
В числе победителей конкурса так­
же предприятия машиностроения, 
металлургии, нефтехимической 
и химической отраслей, пищевой 
промышленности, дорожно-транс­
портной, жилищно-коммунальной, 
строительной отраслей и др. 

Среди регионов республики тра­
диционно лидировал Минск: каж­
дый четвертый победитель конкур­
са – столичная компания (25,5%), 
на втором месте – предприятия Грод­
ненской области (19%), на третьем – 
Минской области (17%).

Почетные гости и эксперты 
о конкурсе

В чествовании победителей при­
няли участие руководители ряда 
министерств и ведомств, ведущие 
отраслевые эксперты и ученые, ко­
торые единодушно отметили высо­
кую значимость конкурса в сфере 
энергоэффективности и энергосбе­
режения.

Открывая церемонию награжде­
ния, председатель Государствен-
ного комитета по стандартизации 
Республики Беларусь Е.М. Мор-
гунова поздравила победителей 
и отметила значимость конкурса: 

– Конкурс проходит уже в один-
надцатый раз, а это говорит о том, 
что он важен и востребован. Кон-
курс выявляет новые подходы в об-
ласти энергоэффективности, энер-
госбережения, зеленых технологий, 
экологичного транспорта и в других 
сферах. Это то, что сегодня вос-
требовано в нашей стране и со-
ставляет ее национальную без-
опасность, потому что энергобе-
зопасность – один из важнейших 
ее критериев.

Руководитель Госстандарта по­
благодарила всех участников кон­
курсного проекта – министерства 
и ведомства, организации, экспер­
тов – и пожелала успехов в реали­
зации всех намеченных проектов.

– Хотелось, чтобы с каждым 
годом конкурс прирастал новыми 
победителями, новыми креатив-
ными идеями, которые необхо-
димы для нашей страны, чтобы 
Республика Беларусь развивалась 
и процветала, – добавила она. 

Заместитель Председателя Гос-
стандарта – директор Департа-
мента по энергоэффективности 
В.Т. Крецкий:

– Десять лет назад конкурс начи-
нался с трех номинаций, сегодня их 
уже десять. Это свидетельствует 
о том, что вы не стоите на ме-
сте, двигаетесь вперед и расширя-
ете горизонты, – отметил Виталий 
Томашевич.

Заместитель Министра энерге-
тики В.А. Долгий: 

– За время проведения конкур-
са его победителями стали более 

360 предприятий, наградами отме-
чено более 450 наименований про-
дукции, технических разработок 
и проектов. Конкурс – это пло-
щадка, которая позволяет пред-
приятиям прорекламировать себя, 
свои проекты, рассказать о полу-
ченных преимуществах.

Первый заместитель генераль-
ного директора ГПО «Белтопгаз» 
Д.В. Шавловский в своем обраще­
нии подчеркнул роль вузов, в том 
числе БНТУ, которые поддерживают 
объединение энергоэффективными 
проектами в рамках выполняемых 
НИОКР, а также поблагодарил ор­
ганизации ГПО «Белтопгаз», от­
меченные дипломами победителей 
конкурса:

– Вы выполняете серьезную ра-
боту, благодаря которой продви-
гаете не только газовую и топлив-
ную сферы, но и сельское хозяйство. 
И каждый год вы находите еще бо-
лее эффективные решения. Желаю 
вам уверенного движения вперед, 
новых профессиональных горизон-
тов и смелых идей.

На церемонии награждения побе­
дителей было вручено 65 конкурс­
ных наград, обладателями которых 
стали 47 предприятий из 100 соис­
кателей. 

Претендентами на главный приз 
конкурса – Гран-при – стали 12 пред­
приятий, в их числе организации 
ГПО  «Белтопгаз»: УП  «Витебск­
облгаз» и РПУП  «Гомельоблгаз». 
Решением жюри Гран-при – 2025 
присужден ОАО «Беларуськалий». 
Престижную награду компания по­
лучила за комплексный и системный 
подход к модернизации производ­
ства, выразившийся в последова­
тельной реализации высокоэффек­
тивных технологических решений. 

Редакция

В Минске в преддверии Международного дня 
энергосбережения, который отмечается 11 ноября, 
были подведены итоги XI конкурса «Лидер 
энергоэффективности Республики Беларусь – 2025». 
Мероприятие проходило 5 ноября в рамках делового 
форума «Повышение энергоэффективности экономики 
Республики Беларусь» и собрало свыше 220 участников.

Названы победители республиканского конкурса  
«Лидер энергоэффективности Республики Беларусь – 2025»

О КОНКУРСЕ
«Лидер энергоэффективности Республики Беларусь» – ежегодный про-

фессиональный конкурс, который проводится среди предприятий различных 
отраслей экономики Беларуси с 2015 года. Организаторами выступают: 
Департамент по энергоэффективности Госстандарта Республики Беларусь, 
РУП «БЕЛТЭИ», РНПУП «Институт энергетики НАН Беларуси» и ЦПП «Деловые медиа». Мероприятие 
направлено на продвижение и популяризацию достижений предприятий в области энергоэффективности, 
экологичности, инновационности на отечественном и зарубежных рынках. 

Организации ГПО «Белтопгаз» –  
лидеры энергоэффективности Республики Беларусь – 2025

УП «Брестоблгаз»

Энергоэффективная технология года Диплом II степени
Технологии, решения и проекты года 
в области цифровой трансформации 
и автоматизации

Диплом II степени

УП «Витебскоблгаз»

Предприятие года – лидер энергоэффектив­
ности Республики Беларусь

Диплом I степени

Эффективная система энергетического 
менеджмента года

Диплом I степени

Энергоэффективная технология года 2 Диплома III степени
Технологии, решения и проекты года 
в области цифровой трансформации 
и автоматизации

Диплом I степени

Реализованные проекты, мероприятия 
в сфере энергоэффективности, ресурсо­
сбережения и экологической безопасности

Диплом III степени

РПУП «Гомельоблгаз»

Энергоэффективная технология года 2 Диплома II степени
Технологии, проекты года, основанные 
на использовании возобновляемых 
источников энергии

Диплом II степени

УП «Гроднооблгаз»

Энергоэффективное здание, сооружение года Диплом I степени
Энергоэффективная технология года Диплом III степени

УП «МИНГАЗ»

Предприятие года – лидер энергоэффектив­
ности Республики Беларусь

Диплом II степени

Энергоэффективная технология года 2 Диплома II степени
Энергоэффективная технология года Диплом III степени
Реализованные проекты, мероприятия 
в сфере энергоэффективности, ресурсо­
сбережения и экологической безопасности

Диплом III степени

УП «МИНСКОБЛГАЗ»

Энергоэффективная технология года Диплом III степени
Лучшее средство массовой информации 
в области энергоэффективности

Диплом II степени

ОАО «НЗГА»

Энергоэффективная технология года Диплом II степени
РУП «БЕЛГАЗТЕХНИКА»

Энергоэффективная технология года Диплом II степени
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ЭНЕРГО-  
И РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЕ



Оценку уровня профессионализ­
ма участников осуществляла 
конкурсная комиссия под пред­

седательством первого заместителя 
генерального директора ГПО «Бел­
топгаз» Д.В. Шавловского. 

После проведения жеребьевки 
команды перешли к теоретической 
части соревнований – проверке зна­
ний нормативно-технических доку­
ментов, регламентирующих обслу­
живание ГРП, требования по охране 
труда и обеспечению безопасности 
в области газоснабжения. Лучший 
результат продемонстрировала бри­
гада ПУ «Витебскгаз» УП «Витебск­
облгаз», вторыми стали работники 
УП  «МИНГАЗ», третью позицию 
разделили команды Несвижского 
РГС филиала ПУ   «Столбцыгаз» 
УП «МИНСКОБЛГАЗ» и ПУ «Мо­
гилевгаз» РУП «Могилевоблгаз».

На следующем этапе конкурсанты 
презентовали свои рационализатор­
ские предложения, лучшим из кото­
рых стал проект команды Несвиж­
ского РГС филиала ПУ «Столбцы­
газ» УП «МИНСКОБЛГАЗ». 

В этот день по завершении состя­
заний для участников была органи­
зована экскурсия в ОДО «Научно-
технический центр ЛАРТА», где 
они ознакомились с методической 
и технической базой предприятия. 
Также вниманию конкурсантов бы­
ло представлено мероприятие, ор­
ганизованное в рамках Плана взаи­
модействия РПУП «Гомельоблгаз» 
с ОАО «Газпром трансгаз Беларусь».

Важной частью программы ста­
ла церемония возложения цветов 
к главному мемориальному ком­
плексу г. Гомеля – братской могиле 
на площади Труда. 

Во второй день профессиональ­
ного конкурса все внимание было 
сосредоточено на практических 
испытаниях – отработке вводной 
«Прекращение газоснабжения 
от ГРС «Гомель-3А» с воспламе­
нением». Этот этап завершил кон­
курсную программу. 

Итоги и награды
Два дня напряженной борьбы 

определили тройку лидеров. Луч­
шей бригадой ГПО  «Белтопгаз» 

по техническому обслуживанию 
ГРП признана команда ПУ  «Мо­
гилевгаз» РУП  «Могилевоблгаз» 
в составе мастера Никиты Крюч­
кова, слесарей Евгения Третьякова 
и Юрия Юркина. 

II место заняла бригада ПУ «Ви­
тебскгаз» УП «Витебскоблгаз» (ма­
стер – Владислав Ваненок, слесари – 
Николай Шкиндер и Павел Кмито). 

На III месте – ПУ  «Брестгаз» 
УП «Брестоблгаз» (старший мастер – 
Евгений Китаевский, слесари – Иван 
Покатаев и Алексей Сенюк). 

На торжественной церемонии 
награждения Почетные грамоты 
ГПО  «Белтопгаз» были вручены 
победителю и призерам конкурса 
профессионального мастерства. 

Дипломами ГПО «Белтопгаз» 
награждены победители в номи-
нациях:

«Лучший мастер по техническому 
обслуживанию ГРП» – Денис Пол­
торак, УП «МИНГАЗ»;

«Лучший слесарь по техниче­
скому обслуживанию ГРП» – Ев­
гений Третьяков, ПУ «Могилевгаз» 
РУП «Могилевоблгаз», и Алексей 
Сенюк, ПУ «Брестгаз» УП «Брест­
облгаз».

Победителей поздравили и вру­
чили заслуженные награды за­
меститель Министра энергетики 
Республики Беларусь В.А. Долгий 
и первый заместитель генераль­
ного директора ГПО «Белтопгаз» 
Д.В. Шавловский.

Дипломами Профсоюза Бел
энерготопгаз награждены:

«За высокий уровень профессио­
нальных знаний» – Николай Шкин­
дер (ПУ  «Витебскгаз» УП  «Ви­
тебскоблгаз»), Андрей Бабонин 
(УП «МИНГАЗ»);

«За использование новых форм 
и безопасных методов работы» – 
Андрей Жук (УП «МИНГАЗ»);

«За высокую эффективность и ка­
чество работы» – Дмитрий Карась 
(ПУ «Гомельгаз» РПУП «Гомельобл­
газ»), Сергей Чекун (УП «МИНСК­
ОБЛГАЗ»), Павел Кмито (ПУ «Ви­
тебскгаз» УП «Витебскоблгаз»). 

В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ – ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МАСТЕРСТВО

№ 
п/п Команда Жеребьевка

Набранные баллы
Место

Теория Рацпред-
ложения

Практическая 
вводная

Сумма 
баллов

1 ПУ «Брестгаз»  
УП «Брестоблгаз» 6 13,67 0,5 28,17 42,34 III

2 ПУ «Витебскгаз»  
УП «Витебскоблгаз» 7 16,33 0,5 25,53 42,36 II

3 ПУ «Гомельгаз»  
РПУП «Гомельоблгаз» 1 9,67 0,5 30,00 40,17 V

4 ПУ «Лидагаз»  
УП «Гроднооблгаз» 2 10,00 0 16,32 26,32 VII

5
Несвижский РГС филиала  
ПУ «Столбцыгаз» 
УП «МИНСКОБЛГАЗ»

5 14,00 1 25,84 40,84 IV

6 УП «МИНГАЗ» 3 14,33 0,5 22,25 37,08 VI

7 ПУ «Могилевгаз»  
РУП «Могилевоблгаз» 4 14,00 0,5 30,00 44,50 I

Республиканский смотр-конкурс на 
звание «Лучшая бригада ГПО «Белтопгаз» 
по техническому обслуживанию ГРП 
2025 года» проходил 25-26 ноября на базе 
ПУ «Гомельгаз» РПУП «Гомельоблгаз» 
и объединил семь лучших бригад 
работников газовой отрасли из разных 
регионов Беларуси. 

Поздравляем всех победителей и желаем дальнейших успехов в про-
фессиональной деятельности! 

Редакция
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РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  
СМОТР-КОНКУРС



Окончание. Начало на стр. 1
На протяжении трех дней, с 21 

по 23 ноября, на сцене Центра 
культуры «Полоцк» участники де­
монстрировали мастерство в раз­
личных номинациях: вокал (эстрад­
ный, академический и народный), 
хореография, инструментальные 
жанры, оригинальный жанр и теа­
тральные постановки. Оценивало 
выступление конкурсантов компе­
тентное и высокопрофессиональ­
ное жюри под председательством 
Л.К. Захлевного – композитора, на­
родного артиста, заслуженного дея­
теля искусств Республики Беларусь. 

На торжественной церемонии 
открытия смотра-конкурса пред­
седатель Профсоюза Белэнерго­
топгаз А.М. Кравченко отметил: 
«Наш конкурс является площадкой, 
где работники организаций и пред-
приятий отрасли могут раскрыть 
свой потенциал за пределами рабо-
чих обязанностей, проявить креа-
тивность и вдохновение, создавая 
теплую и дружескую атмосферу 
внутри трудовых коллективов. 
Профсоюз Белэнерготопгаз под-
держивает любые творческие ини-
циативы, ведь наши члены – это 
не только работники технической 
сферы, но и творческие личности».

В этом году, так же как и в прош­
лые, представители ГПО «Белтоп­
газ» выступили достойно, креатив­
но, проявив в различных номинаци­
ях яркие творческие таланты и мно­
гогранность, за что были отмечены 
25 наградами различных степеней. 

Настоящей творческой побе­
дой можно назвать итоги участия 
коллектива УП «Витебскоблгаз» – 

из 9 конкурсных номинаций арти­
сты предприятия поднялись на пье­
дестал почета в 8-ми! Это лучший 
показатель среди всех коллективов-
участников! 

Смотр-конкурс любительского 
художественного творчества стал 
ожидаемо ярким событием, пло­
щадкой, где за пределами рабочих 

обязанностей сотрудники смогли 
продемонстрировать свои таланты 
и корпоративную культуру. 

Поздравляем победителей 
и всех участников конкурса, 

желаем новых творческих идей 
и достижений!

Редакция

РАБОТНИКИ ОТРАСЛИ: профессионализм  
в работе и творческий талант на сцене

НАШИ ПОБЕДИТЕЛИ
Номинация «Вокал». Солисты (женщины), народный вокал
Диплом 2 степени – Виолетта Маськова, РУП «Могилевоблгаз»
Диплом 3 степени – Ольга Избицкая, РПУП «Гомельоблгаз»
Номинация «Вокал». Солисты (мужчины), эстрадный вокал
Диплом 3 степени – Константин Ларионов, УП «Брестоблгаз»

Номинация «Вокал». Солисты (женщины), эстрадный вокал
Диплом 2 степени – Оксана Ловчая, УП «Витебскоблгаз»
Диплом 3 степени – Вероника Бердник, УП «МИНСКОБЛГАЗ»

Номинация «Вокал». Солисты, академический вокал. 
Авторская и бардовская песня
Диплом 2 степени – Виталий Ходаненок, УП «Витебскоблгаз»

Номинация «Вокал». Ансамбли, эстрадный вокал
Диплом 2 степени – Арт-группа «104», УП «Витебскоблгаз»

Номинация «Вокал». Хоры (со званием и наименованием)
Диплом 3 степени – Народный хоровой коллектив 
УП «Витебскоблгаз»
Номинация «Вокал». Хоры (не имеющие звания и наименования)
Диплом 2 степени – Мужской хор УП «Гроднооблгаз»
Диплом 3 степени – Хоровой коллектив Клецкого РГС 
ПУ «Столбцыгаз» УП «МИНСКОБЛГАЗ»
Номинация «Хореография». Индивидуальные исполнители, 
народный танец
Диплом 1 степени – Анастасия Пригодич, ГПО «Белтопгаз»
Диплом 2 степени – Анна Коченкова, УП «Витебскоблгаз»
Диплом 3 степени – Юлия Иванова, УП «МИНГАЗ»
Номинация «Хореография». Ансамбли, народный танец
Диплом 2 степени – Заслуженный любительский коллектив 
Республики Беларусь хореографический ансамбль «Премьера», 
УП «Витебскоблгаз»
Номинация «Хореография». Ансамбли, эстрадный, 
современный, бальный танец
Диплом 1 степени – Танцевальный коллектив «РитМикс», 
УП «Витебскоблгаз»
Диплом 2 степени – Танцевальный коллектив  
«PRO-Движение», УП «МИНГАЗ»
Диплом 3 степени – Танцевальный коллектив «Непохожие», 
РУП «Могилевоблгаз»
Номинация «Хореография». Индивидуальные исполнители, 
эстрадный, современный, бальный танец
Диплом 1 степени – Александра Колеснева, 
РУП «Могилевоблгаз»
Диплом 2 степени – Анастасия Трохина, УП «МИНГАЗ»
Номинация «Инструментальный жанр». Ансамбли, оркестры 
Диплом 2 степени – Ансамбль народных инструментов 
УП «Витебскоблгаз» 
Номинация «Вокально-инструментальный ансамбль»
Диплом 2 степени – Вокально-инструментальный ансамбль 
«Акцент», РУП «Могилевоблгаз»
Диплом 3 степени – Вокально-инструментальный ансамбль 
«ГазБэнд», РПУП «Гомельоблгаз»
Номинация «Разговорный жанр и художественное слово»
Диплом 2 степени – Диана Антонович, УП «Гроднооблгаз»
Диплом 3 степени – Юлия Ковалева, РУП «Могилевоблгаз»
Номинация «Оригинальный жанр»
Диплом 1 степени – Ансамбль «Ложкари», ПУ «Борисовгаз» 
УП «МИНСКОБЛГАЗ»
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