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18-19 декабря в Минске 
состоялось главное 
политическое событие 
года – второе заседание 
VII Всебелорусского 
народного собрания.

Напомним, первое заседание 
VII Всебелорусского народно-

го собрания – впервые в новом кон-
ституционном статусе – проходило 
24-25 апреля 2024 года в Минске  
под девизом «Время выбрало нас!».

Всебелорусское народное собра-
ние – высший представительный 
орган народовластия Республики 
Беларусь, определяющий страте-
гические направления развития 
общества и государства, обеспе-
чивающий незыблемость консти-
туционного строя, преемственность 
поколений и гражданское согласие.

В соответствии с изменения-
ми и дополнениями, внесенными 
в Конституцию Республики Бе-
ларусь по результатам республи-
канского референдума 27 февраля 
2022 года, Всебелорусское народное 
собрание стало конституционным 
органом. Компетенция, порядок 
формирования и деятельность Все-
белорусского народного собрания 
определяется главой 31 Конститу-
ции и законом.

Путь к устойчивому благосостоянию: 
принципы и ориентиры

Главный лейтмотив выставки – образ совре-
менной, комфортной и прогрессивной стра-

ны с передовыми технологиями, обладающей 
богатым историко-культурным наследием. 

Цели выставки неизменны – вызвать у бе-
лорусов гордость за свою страну, ощущение 
сопричастности к ее будущему. Продемонстри-
ровать, чего достигла наша республика за годы 
независимости благодаря труду ее народа. 

В этом году экспозиция разделена на три 
блока. Первый – инсталляции и фотозоны. 
Посетители увидят инсталляцию в виде кар-
ты Беларуси со знаковыми объектами, воз-
веденными за годы независимости страны. 
В большом выставочном зале находится экс-
позиционный блок в виде восьми крупных 
локаций, посвященных ключевым отраслям: 
«Двигатель экономики», «Умное земледелие», 
«Фундамент прочности», «Наука и иннова-
ции», «Прогрессивная медицина», «Спортив-
ный Олимп», «Технологии безопасности», 
«Энергия для жизни». В малом зале пред-
ставлена экспозиция, раскрывающая красоту 
и туристический потенциал страны.

Атмосферу на выставке создает зона культур-
ных проектов – площадка, на которой ежеднев-

но проходят мероприятия абсолютно разного 
формата (театральные постановки, кинопоказы, 
концерты, творческие встречи и т.д.).

В зоне ярмарки представлены лучшие то-
вары из разных уголков Беларуси, имиджевая 
продукция республиканских и региональных 
производителей.

В тематическом кластере Министерства 
энергетики «Энергия для жизни» организации 
ГПО «Белтопгаз» демонстрируют инновацион-
ное оборудование: шкафной газорегуляторный 
пункт с возможностью дистанционного мони-
торинга и управления параметрами объекта; 
беспилотный подводный аппарат, который 
в реальном времени дает информацию о со-
стоянии газопроводов, дна и грунта в местах 
прокладки, а также обнаруживает поврежде-
ния, сторонние предметы и собирает видеома-
териалы для анализа; беспилотный летательный 
аппарат с газоанализатором, предназначенный 
для обследования газопроводов с воздуха; вир-
туальный помощник «Алена».

«Моя Беларусь» – уникальное событие. Это 
не просто экспозиция, где выставлено все луч-
шее. Это путешествие в будущее нашей страны 
через настоящее. 

19 декабря в Минском 
международном 
выставочном центре 
«БелЭкспо» начала 
работу обновленная 
выставка достижений 
суверенной Беларуси 
«Моя Беларусь», 
открытие которой 
было приурочено ко 
второму заседанию 
VII Всебелорусского 
народного собрания.

«Моя Беларусь»:  
путешествие в будущее через настоящее

Внеочередной XI Съезд Федерации профсоюзов Беларуси 
состоялся 12 декабря в Минске. В работе высшего органа 
приняли участие порядка 500 человек – профсоюзные 
лидеры, представители правительства и наниматели, а также 
зарубежные гости.

Съезд проходил накануне одного из важ-
нейших общественно-политических 

событий страны – второго заседания 
VII Всебелорусского народного собрания, 
в котором от профсоюзов приняли участие 
80 делегатов и на котором был утвержден 
важный для страны документ – Програм-
ма социально-экономического развития 
на предстоящую пятилетку (далее – Про-
грамма). 

Профсоюзы участвовали в составе ра-
бочей группы по доработке Программы. 
Предложения были внесены в первую 
очередь с учетом вопросов, поднима-
емых в трудовых коллективах. Важно, 
что в проекте документа отражены клю-
чевые ориентиры – доходы людей, со-
циальные гарантии, обеспечение жиль
ем, расширение мер поддержки разных 
категорий населения и другие. Все эти 

положения направлены не только на удер-
жание текущего уровня социальной за-
щищенности граждан, но и на последо-
вательное повышение их благосостояния.

По словам председателя Федерации 
профсоюзов Беларуси Ю.А. Сенько, Про-
грамма построена на высокой платформе 
достижений нашего государства. Цели, 
которые она ставит, задают стране дви-
жение вперед, в том числе всем отраслям, 
где работают члены профсоюзов.

Внеочередной XI  Съезд Федерации 
профсоюзов Беларуси стал важной плат-
формой для подведения итогов за отчет-
ный период и для выработки общих под-
ходов по дальнейшему укреплению со-
циальной справедливости и повышению 
качества жизни работников. 

Источник: 1prof.by

ВСЕБЕЛОРУССКОЕ НАРОДНОЕ СОБРАНИЕ –  

гарант политической стабильности и суверенитета

Согласно повестке в первый день 
заседания Президент Беларуси 
А.Г.  Лукашенко обратился с По-
сланием к белорусскому народу 
и Национальному собранию. Вы-
ступление Главы государства ста-

ло мощным посылом к действию 
практически по всем направлениям 
развития государства. 

Во второй день была утверждена 
Программа социально-экономиче-

ского развития Беларуси на 2026–
2030 годы (далее – Программа). 
Проект документа представил 
Премьер-министр А.Г. Турчин. 

Программой определено семь 
приоритетов пятилетки:

– национальная демографическая 
безопасность, то есть сохранение 
населения, укрепление здоровья 
нации и поддержка семьи;

– развитие человеческого потен-
циала, качественное образование, 
воспитание гармоничной и патрио
тичной личности;

– создание качественной и удоб-
ной среды для жизни; 

– рост конкурентоспособности, 
ускорение технологического раз-
вития и цифровая трансформация;

– сильные регионы; 
– укрепление обороноспособно-

сти государства и развитие оборон-
ного сектора экономики; 

– реализация туристического по-
тенциала.

Под каждый приоритет постав-
лены конкретные задачи. 

Подводя итоги двухдневного за-
седания, Президент Беларуси ска-
зал: «Безусловно, достижение тех 
параметров, которые мы сегодня 
утвердили, потребует существен-
ного роста эффективности госу-
дарственного управления и жест-
кой исполнительской и произ-
водственной дисциплины. Это 
то, где мы должны быть в первых 
рядах. Не только органы власти, 
но и каждый белорус на своем ме-
сте должен приложить максимум 
усилий для реализации обозначен-
ных целей. Нам нужно быть гото-
выми реагировать на новые вызо-
вы, находить еще не задействован-
ные резервы, извлекать максимум 
из открывающихся перспектив». 

Источник: president.gov.by
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Эти праздничные дни создают особую атмосферу радости 
и счастья, объединяют прошлое, настоящее и будущее, но-

вые цели и светлые мечты. Встречая Новый год, мы стараемся 
сохранить в памяти все самые яркие и успешные моменты года 
прошедшего, строим планы на будущее.

В уходящем году организации отрасли успешно справились 
с поставленной задачей по бесперебойному обеспечению по-
требителей энергоресурсами, провели масштабную работу 
по модернизации инфраструктуры и повышению надежности 
энергоснабжения, реализовали ряд важных проектов.

Хочу поблагодарить каждого из вас за вклад в наше общее 
дело. Ваш профессионализм, добросовестный труд, ответствен-
ность и самоотдача являются залогом стабильной работы энер-
гокомплекса страны. 

Пусть наступающий 2026 год принесет удачу и успех в любых 
начинаниях, исполнит все намеченные планы и заветные мечты. 

От всей души желаю вам и вашим близким крепкого здоро-
вья, благополучия, добра и радости!

Министр энергетики Республики Беларусь  
Денис Равильевич Мороз 

Остается позади еще один год, в котором ваши оптимизм, трудолюбие, преданность про-
фессии и уверенность в собственных силах способствовали преодолению всех трудностей 

и достижению высоких результатов на рабочих местах.
Уверен, что в новом, 2026 году отраслевой профсоюз совместно с социальными партнерами 

продолжит успешно справляться с поставленными задачами и создавать для работников ком-
фортные и безопасные условия труда.

Пусть Новый год войдет в ваши дома миром, добром, любовью, оправдает все радостные 
ожидания. Пусть он станет по-настоящему счастливым, принесет новые жизненные дости-
жения и профессиональные победы. Желаю всем крепкого здоровья, благополучия и всего 
наилучшего!

Председатель Профсоюза Белэнерготопгаз 
Александр Михайлович Кравченко

Наступают самые волшебные праздники, которые искренне 
любят и взрослые, и дети. С ними связано ожидание чуда 

и сказки, надежды на исполнение самых заветных желаний. 
Новый год – это не только праздник, но и прекрасный повод 

оглянуться назад и подвести итоги. Можно с уверенностью 
сказать, что 2025 год мы вместе прошли достойно, выполняя 
на высоком профессиональном уровне все возложенные на на-
ше объединение задачи. Я выражаю благодарность всем вам 
за проделанную работу в уходящем году. 

Безусловно, впереди нас ждут новые вызовы, но я уверен, 
что, объединяя усилия, мы справимся со всеми трудностями 
и достигнем еще больших высот.

Пусть 2026 год будет полон новых достижений, радостных 
событий и приятных сюрпризов! 

Желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, счастья, 
благополучия и исполнения всех желаний.

Генеральный директор ГПО «Белтопгаз»  
Валерий Владимирович Ковалев

Уважаемые коллеги, 
работники и ветераны 
энергетической 
отрасли!
Дорогие друзья!

НОВОГОДНИЕ  ПОЗДРАВЛЕНИЯ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ  ОТРАСЛИ

И  ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  ОТРАСЛЕВОГО  ПРОФСОЮЗА

Дорогие друзья, уважаемые коллеги!

Примите самые 
искренние 
поздравления 
с наступающим 
Новым годом 
и Рождеством! 

От имени Белорусского профессионального союза работников 
нефтяной, газовой и топливной промышленности и от себя лично 
поздравляю вас с наступающим Новым годом и Рождеством!

Уважаемые коллеги 
и ветераны газовой 
и топливной 
промышленности! 
Дорогие друзья!

От имени аппарата 
управления 
ГПО «Белтопгаз» 
и от себя лично 
сердечно поздравляю 
вас с Новым годом 
и Рождеством!
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П од благоустройством по-
нимается комплекс меро-
приятий, осуществляемых 

государством совместно с орга-
низациями и гражданами, направ-
ленный на создание и поддержание 
удобной, безопасной, современной 
и эстетически организованной сре-
ды жизнедеятельности людей – на-
ведение порядка на земле, благо-
устройство населенных пунктов, 
производственных объектов, под-
держание в надлежащем состоянии 
территорий вдоль автомобильных 
и железных дорог. 

С начала года в мероприятиях 
по благоустройству приняли участие 
более 1,2 млн граждан республики. 

Сплоченность и активную под-
держку многих гражданских ини-
циатив проявили в текущем году 
работники системы ГПО  «Бел-
топгаз», участвуя в мероприятиях 
по озеленению и уборке террито-
рий, созданию спортивных и дет-
ских площадок, установке малых 
архитектурных форм, ремонту 
тротуаров и дорожек, улучшению 
освещения, санитарной очистке 
и др. Особое внимание уделялось 
обновлению производственных баз 
организаций и прилегающих к ним 
территорий. Эта работа будет про-
должаться и в последующие годы.

Благоустройство прилегающей 
территории – неотъемлемая часть 
работ по строительству объектов, 
выполняемых организациями хол-
динга «БЕЛГАЗСТРОЙ холдинг».

В ноябре на территории торфо-
предприятия «Туршовка» прошел 
масштабный субботник, который 
стал не только этапом подготовки 
к сдаче нового завода по производ-
ству профессиональных торфяных 
грунтов и котельной на торфяном 
топливе, но и ярким проявлением 
корпоративной культуры, единства 
и профессиональной сплоченности. 
Во главе с генеральным директо-
ром В.В.  Ковалевым и его заме-
стителями более 80  сотрудников 
аппарата управления ГПО  «Бел-
топгаз», ОАО «БЕЛГАЗСТРОЙ» – 
управляющая компания холдинга», 
ОАО «ТБЗ Усяж» оказали активную 
помощь в благоустройстве терри-
тории филиала. 

В 2025 году в УП «БРЕСТОБЛ­
ГАЗ» был проведен смотр-конкурс 
на лучшее благоустройство произ-
водственных баз. По результатам 
конкурса определены победители, 
но главным его итогом стало эсте-
тическое преображение территорий. 
В филиалах предприятия проведено 
озеленение, появились целые новые 
аллеи. Для отдыха посетителей и ра-
ботников установлены стилизован-
ные металлические скамейки и бесед-
ки, а также креативные арт-объекты.

В г.  Барановичи эксклюзивный 
арт-объект, созданный слесарем 
С.  Калинниковым и электрогазо
сварщиком С.  Радюком, местные 
жители окрестили «Терминатором» 

и постоянно устраивают возле него 
фотосессии.

Необычная тематическая компо-
зиция привлекает внимание у входа 
в здание ПУ «Кобрингаз». Также по-
пулярным местом для селфи стали 
оригинальные металлические ска-
мейки возле Малоритского и Ива-
цевичского РГС.  

Даже бетонные ограждения 
в СПУ «Доманово» заиграли новы-
ми красками, потому что на них по-
явились цветные муралы, которые 
работникам предприятия помогли 
создать дети.

2025-й стал важной вехой в си-
стемной работе УП «ВИТЕБСК­
ОБЛГАЗ» по совершенствованию 
инфраструктуры. Для предприятия 
модернизация – это не разовая кам-
пания, а непрерывный и последова-
тельный процесс, в рамках которого 
не только развиваются технологии, 
но и уделяется особое внимание до-
ступности и комфорту для каждого. 

Примером такого комплекс-
ного подхода стал новый объ-
ект – «ГАЗ-КОНТАКТ-ЦЕНТР» 

БЛАГОУСТРОЙСТВО – ДЕЛО КАЖДОГО!

в  Полоцке. Здесь создана 
безбарьерная среда для лю-
дей с инвалидностью, что на-
глядно демонстрирует заботу 
предприятия о потребностях 
всех без исключения групп 
населения. 

Традиционно значитель-
ный акцент – на социальных 
инвестициях. В этом году 
обновленный воспитатель-
но-оздоровительный лагерь 
«Дружба» в аг. Амбросовичи 
Шумилинского района был 
признан лучшим в Республи-
ке Беларусь. 

«Помните, что то, что не сделали вы, никто 
не сделает. Каждый должен делать свое дело. 
Каждый за свой клочок земли, за свой кусочек 
работы отвечает и должен это делать. Это – 
главное».

Президент Республики Беларусь 
А.Г. Лукашенко 

2025-й стал первым годом 
Пятилетки качества 
и Указом Президента 
Республики Беларусь 
от 3 января 2025 г. № 1 
был объявлен Годом 
благоустройства.

Малоритский РГС

ПУ «Барановичигаз»ПУ «Кобрингаз»

СПУ «Доманово»

За 9 месяцев текущего года организациями объединения высажено: 

Обустроено:

11 
вело- 
парковок

3 
спортивные 
площадки

12 мест  
погребения

более 

1,5 тыс. 

более 

500 тыс. 1 тыс. 

Благоустройство территории 
филиала «Туршовка»
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РПУП «ГОМЕЛЬОБЛГАЗ» в год  
благоустройства приняло участие 
в проекте по брендированию оста-
новок общественного транспорта. 
Одна из них появилась в Гомеле 
на пересечении улиц Пролетар-
ской и Гагарина. Теперь, ожидая 
транспорт, гомельчане могут озна-
комиться с вехами 65-летней исто-
рии газоснабжающей организации. 
Этот мощный и нестандартный вид 
рекламы привлекает внимание да-
же самых искушенных жителей 
Гомельщины.

Проект «Реконструкция 
зданий с благоустройством 
территории Лоевского РГС» 
стал победителем республи-
канского конкурса на лучшие 
достижения в строитель-
ной отрасли Республики 
Беларусь «Строительный 
Олимп – 2025». Объект 
оснащен устройствами 
для регулирования и дистанцион-
ного контроля инженерных систем 
от комплекса «Умный дом», рабо-
та которого осуществляется на ба-
зе технологии z-wave. Произведена 
установка фотоэлектрической стан-
ции, обеспечивающей резервное 
элекстроснабжение компьютеров 
аварийного поста, системы «Умный 
дом», пожарной сигнализации, ава-
рийного освещения.

Коллектив УП «ГРОДНООБЛ­
ГАЗ» в рамках проведения Года 
благоустройства, принял участие 
в масштабной озеленительной ак-
ции. Работники предприятия вы-
садили около 150 лип на бывшем 
пустыре напротив ПУ «Гродногаз». 
Посадка аллеи – не только практи-
ческий шаг к озеленению города, 
но и важный символический жест, 
объединяющий коллектив и фор-
мирующий у горожан бережное 
отношение к окружающей среде.

Более тридцати сотрудников 
предприятия приняли участие в на-
ведении порядка на территории 
исторического Гродненского некро-
поля – самого старого городского 
кладбища Беларуси, где сохрани-
лись аутентичные захоронения 
XVIII–XIX веков, подчеркнув тем 
самым уважение к памяти предков 
и значимость сохранения истори-
ко-культурного наследия. Поддер-
жание мест погребения в надлежа-
щем состоянии – это долг и про-

явление культуры ныне живущих 
поколений.

В Год благоустройства и на старте 
Пятилетки качества УП «МИНСК­
ОБЛГАЗ» реализует комплексный 
подход к созданию комфортной 
среды, вовлекая в этот процесс 
не только сотрудников, но и жите-
лей области через информационные 
арт-проекты.

Работники предприятия преоб-
разили обычные газорегуляторные 
пункты в городах Минской обла-
сти. Теперь газораспределительные 
объекты в Дзержинске, Фаниполе, 
Марьиной Горке и Борисове радуют 
взор живописными муралами на те-
му: «Безопасное пользование газом 
в быту». Таким образом, предприя
тие не только вносит вклад в эстети-

ку городского простран-
ства, но и выполняет 
важную просветитель-
скую миссию, акценти-
руя внимание граждан 
на правилах безопасно-
сти в доступной и запо-
минающейся форме.

На территории фи-
лиала «Минское РПУ» 
появилась необычная 
и живописная зона от-
дыха. Благодаря со-
вместным усилиям ра-
ботников теперь здесь 

обустроен собственный уютный 
уголок с качелями, цветниками, 
фонтаном и рукотворными украше-
ниями. Этот проект наглядно пока-
зал, что, когда коллектив объединен 
общей идеей, даже самые смелые 
творческие замыслы могут быть 
реализованы с теплотой и душой.

РУП «МОГИЛЕВОБЛ­
ГАЗ» завершает Год благо
устройства, внося яркую леп-
ту в преображение родного 
края. Так, силами Молодеж-
ного совета на оградительном 
сооружении в СП «Газовик 
Сипаково» создан красноре-
чивый мурал, надпись на кото-
ром – «Беларускае – значыць 
якаснае» – стала не только 
девизом этого творческого 
проекта, но и символом не-
изменных принципов работы 
предприятия.

Преображение здесь затро-
нуло и жилой фонд. Построе-
ны новые уютные дома, при-
званные стать комфортным 
жильем для работников сель-
хозпредприятия и их семей. 
На торцах домов нанесен 
белорусский национальный 
орнамент. Это не просто де-
коративный элемент, а дань 
уважения культурному на-
следию, символ преемствен-
ности поколений и напоми-
нание о глубоких корнях, 
что связывают нас с родной 
землей. 

Все эти проекты – от мас-
штабных муралов до забот-
ливо высаженных деревьев 
и рукотворных скульптур – 
проникнуты духом коллекти-
визма, заботы о родном крае 
и глубоким пониманием то-
го, что благоустройство – это 
не просто внешняя красота, 
но и отражение внутреннего 
состояния, нашей общей куль-
туры и ответственности. 

Подготовлено редакцией 
по информации организаций 

объединения «Белтопгаз»

филиал «Минское РПУ»
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вать высокий уровень профессионализма сотрудников, – 
делится начальник РГС Евгений Николаевич Кукашук. – 
Реформирование инфраструктуры и переход на цифровые 
решения дают возможность оперативно выявлять и устра-
нять проблемы, снижать риск аварий и улучшать качество 
обслуживания потребителей. Особое внимание уделено 
контролю и учету. К примеру, применение GPS‑мониторинга 
и единого программного комплекса «Вершина» миними-
зирует риски ошибок и ускоряет реакцию на возможные 
инциденты». 

Подготовка профессионалов
В Жабинковском районе газоснабжения трудятся 62 чело-

века, включая 16 молодых работников в возрасте до 31 года. 
Важная роль в организации трудового процесса отво-

дится системе наставничества, в соответствии с которой 
за каждым молодым специалистом закрепляется опытный 
коллега на весь период отработки, что гарантирует преем-
ственность знаний и скорейшую адаптацию к должностным 
обязанностям на рабочем месте. 

«В условиях модернизации производства возрастает роль 
профессиональной подготовки, – рассказывает главный ин-
женер Анатолий Павлович Харкович. – В соответствии 
с доведенными планами мы разрабатываем и реализуем 
программы технического обучения, проводим аттестацию 
работников. Для организации учебных занятий на базе РГС 
создан технический класс, оснащенный оборудованием, не-
обходимым для теоретической подготовки и отработки 
практических навыков: 7 единиц двухконтурных энергоза-
висимых газовых котлов марок Immergas, Ferroli, Ariston, 
Victory, Beretta, Альфа Колор и Gefest, а также Житомир-10, 
проточные газовые водонагреватели Vatti и Ariston, экран 
для демонстрации презентаций, учебные материалы.

Кроме того, при установке нового оборудования мы на-
правляем слесарей на обучающие курсы, организованные 
производителем, с дальнейшим получением сертификата». 

Социальная ответственность
Коллектив РГС вносит большой вклад в общественную 

жизнь района, принимая участие в районных и городских 
мероприятиях, благотворительных акциях, поддерживая 
образовательные учреждения и инициативы в социальной 
сфере.

Взгляд в будущее
Перспективы развития РГС связаны с дальнейшей газифи-

кацией жилого фонда, расширением газовой инфраструктуры 
в частной застройке, обновлением парка оборудования ГРП, 
ШРП, развитием учебной базы. 

В планах на 2026 год – ввод в эксплуатацию двух много-
квартирных жилых домов с поквартирным отоплением (72- 
и 79-квартирные), а также развитие газовых сетей в районе. 

Жабинковский РГС – это сплоченная команда профессио
налов, работа которых охватывает каждодневные вызовы 
и стратегические задачи: от бесперебойного снабжения по-
требителей и точного учета газа до своевременного обслу-
живания сетей, модернизации инфраструктуры и внедрения 
инновационных решений, создавая прочную основу для обес
печения комфорта жизни людей и развития региона. 

Редакция

Из истории
Начало газификации района было по-

ложено в 1964 году, когда природный газ 
поступил на Жабинковский сахарный за-
вод от ГРС «Жабинка» (Стеброво). 

В последующие годы интенсивно 
развивалась инфраструктура газоснаб-
жения: в 1972 году создана эксплуатаци-
онно-монтажная контора газоснабжения, 
в 1975-м – цех природного и сжиженного 
газа. Началась газификация г. Жабинка 
и Жабинковского района. В период с 1975 
по 1987 год Жабинковский цех входит 
в состав МПУ «Кобринмежрайгаз», 
с 1988 года – включен в МПУ «Брест-
межрайгаз». 

В 2015 году цех природного газа был 
реорганизован и получил новое назва-
ние – Жабинковский РГС ПУ «Брестгаз» 
УП «Брестоблгаз». 

Наши дни
Сегодня Жабинковский РГС – мно-

гопрофильное подразделение с разви-
той материально‑технической базой 
и командой высококвалифицированных 

специалистов. Основные направления 
деятельности – газификация жилого 
фонда и объектов коммунально-быто-
вого и промышленного секторов, пере-
вод квартир со сжиженного на природ-
ный газ, установка приборов учета газа 
и оказание услуг населению. 

На протяжении ряда лет район газо
снабжения успешно выполняет прогноз-

ные и плановые задания по ключевым 
технико-экономическим показателям, 
обеспечивая безаварийную работу си-
стем газоснабжения и бесперебойное 
снабжение потребителей газом.

Благодаря масштабной реконструкции 
производственной базы в 2019–2020 го-
дах, модернизации административного 
здания с созданием Центра обслужива-
ния населения в 2021–2022 годах значи-
тельно улучшились условия труда работ-
ников, что отразилось на эффективности 
работы и повышении качества сервиса.

Существенным результатом рекон-
струкции стало внедрение современных 
технологий, автоматизации и цифрови-
зации процессов. «Вызовы сегодняш-
него дня требуют от РГС не только 
накопленного опыта, но и способности 
адаптироваться к новым технологиям, 
расширять спектр услуг и поддержи-

Жабинковский РГС: газификация 
как локомотив развития района

Справочно
На обслуживании Жабинковского района газоснабжения 453,73 км сетей 

природного газа, 14 ГРП, 46 ШРП, 29 катодных станций, 5 шкафных газо-
регуляторных пунктов.

Услугами по техническому обслуживанию и ремонту внутренних газопрово-
дов, газоиспользующих установок общественных и производственных зданий, 
котельных пользуются 5 предприятий района, включая ООО «Консул-Агро» 
и ОАО «Брестский мясокомбинат». 

Жабинковский РГС осуществляет газоснабжение 66 промышленных потре-
бителей, основные из них – ОАО «Жабинковский сахарный завод», ОАО «Ком-
бикормовый завод», ДСТ-4 ДСУ-15 Брест, КУМ ПП ЖКХ «Жабинковское 
ЖКХ» и др.

А.В. Бакей возглавлял Жабинковский 
район газоснабжения более десяти 
лет, с 1995 по 2006 год. Сегодня, даже 
находясь на заслуженном отдыхе, 
Анатолий Владимирович продолжает 
интересоваться жизнью родного 
РГС. Он с восхищением отмечает 
стремительное развитие технологий 
в газовой отрасли и совершенствование 
мастерства газовиков. «Эксплуатация 
современного оборудования требует 
высокой квалификации. Во все времена 
газовик – это прежде всего грамотный 
специалист, ответственный и 
готовый действовать решительно 
в экстремальной ситуации», – уверен 
ветеран.

Ведущий бухгалтер Раиса Ивановна 
Хтей работает в РГС уже 36 лет. «Душа 
коллектива», – так отзываются о ней 
и коллеги, и руководство.

Старший мастер аварийно-диспетчерского участка Никита 
Сергеевич Казак и слесарь аварийно-восстановительных 
работ Дмитрий Валерьевич Иванюк осуществляют 
подключение 72-квартирного жилого дома по ул. Центральной 
в г. Жабинка к системе газоснабжения.

Жабинковский район на западе Брестской области – 
самый маленький в Беларуси, его площадь – 684 км2. 

Административный центр – Жабинка, небольшой город-
спутник Бреста, – является не только географическим 

фокусом, но и показателем того, как газификация 
улучшает качество жизни населения 

и ускоряет развитие производства. 

Е.Н. Кукашук, начальник РГС

А.П. Харкович, главный инженер
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Н а конференции участники 
и эксперты обсудили циф-
ровое развитие отраслей 

и регионов, перспективы внедре-
ния цифровых технологий. В рам-
ках встречи была проведена экс-
пертная дискуссия: «Перспективы 
и проблемы внедрения цифровых 
технологий в Республике Беларусь 
2025/2026». Более 15 спикеров 
из Беларуси и России представили 
информацию о трендах и решени-
ях, определяющих развитие отрасли 
на ближайший год.

Цель конкурса – выявление и по-
ощрение лучших практик в сфере 
внедрения цифровых инноваций, 
что полностью соответствует за-
дачам Госпрограммы «Цифровое 
развитие Беларуси». 

В этом году награждение победи-
телей проходило по 12 номинациям. 

Среди лауреатов – два предприятия 
газовой отрасли, что ярко свиде-
тельствует об активной цифрови-
зации в сфере газоснабжения. Их 
проекты получили высокую оценку 
членов жюри, которые не только 

изучали представленную докумен-
тацию, но и проводили выездные 
проверки на местах.

УП «Гроднооблгаз» одержало 
убедительную победу, завоевав 
Диплом I степени в номинации 
«Реализованный проект года 
по цифровой трансформации 

процессов организации, пред-
приятия». Победным стал проект 
«Автоматизация технологических 
процессов и модернизация систе-
мы учета на газонаполнительной 
станции».

Суть инновации – внедрение элек-
тронных меток для газовых балло-
нов. На экране планшета оператор 
видит всю историю баллона: про-
верки, перемещения, пригодность. 
Система автоматически блокирует 
заправку просроченных баллонов, 
а данные онлайн поступают в бух-

галтерию. Это сокращает бумажную 
работу, ускоряет процессы и повы-
шает безопасность потребителей.

В числе призеров и УП «Витебск­
облгаз», отмеченное Дипломом 
III степени в группе номинаций «Про-

дукт года» за «Программный продукт 
года» в категории «Энергетика».

Предприятие представило на суд 
жюри уникальную систему контро-
ля средств индивидуальной защи-
ты с внедрением технологий искус-
ственного интеллекта. Это решение 
автоматизирует проверку исполь-

зования работни-
ками необходимой 
экипировки, повы-
шая дисциплину 
и безопасность труда 
на объектах.

Победы предприя
тий ГПО  «Белтоп-
газ» в престижном 
республиканском 
конкурсе – не про-
сто заслуженные 
награды. Это под-
тверждение того, 
что газовая отрасль 
уверенно движется 

по пути технологического обнов-
ления, внедряя «умные системы» 
для повышения эффективности, 
безопасности и качества обслужи-
вания потребителей. 

Редакция

Искусство  
профориентации –  
зажечь интерес

Фундамент кадровой политики 
предприятия закладывается еще 
в школах и гимназиях региона. 
Основная задача – не просто про-
информировать молодежь о нали-
чии вакансий в будущем, а сфор-
мировать осознанный интерес 
к инженерному делу. Для этого 
используются как современные 
каналы коммуникации в социаль-
ных сетях, так и форматы живого 
общения.

Знаковым этапом в этой работе 
стало создание инженерных клас-
сов, которые начали функциониро-
вать с 1 сентября 2024 года в учеб-
ных заведениях Могилева и Горок. 
Это не просто формальная инициа
тива: для учащихся разработаны 
специализированные факультативы 
«В мире техники и технологий: вы-
бираем инженерную профессию». 
Системный подход позволяет стар-
шеклассникам еще до выпускных 
экзаменов почувствовать специфи-
ку отрасли и сделать выбор в пользу 
целевого обучения.

От теории 
к реальному 
производству

Когда вчерашние школь-
ники становятся студента-
ми, РУП «Могилевоблгаз» 
берет на себя роль опыт-
ного наставника. Особое 
место в системе подго-
товки занимают партнер-
ские отношения с такими 
вузами, как Белорусско-
Российский университет 
(БРУ) и Белорусский на-
циональный технический 
университет (БНТУ).

Сотрудничество с высши-
ми учебными заведениями – 
это пример глубокой инте-
грации производства и на-
уки. Так, на базе филиала ПУ «Мо-
гилевгаз» успешно функционирует 
филиал кафедры БРУ «Транспорт-
ные и технологические машины». 
Кроме того, при поддержке предпри-
ятия в университете открыта учебно-
производственная лаборатория неф
тегазовых технологий, оснащенная 
стендами по ремонту и эксплуатации 
газового оборудования.

Важным аспектом является на-
учная деятельность. Совместные 
исследования не только помогают 
в обучении, но и имеют приклад-
ное значение для повышения на-
дежности газораспределительной 
системы.

Один из принципов взаимодей-
ствия нашего предприятия с вуза-
ми – персональное курирование: 

специалисты пред-
приятия руководят 
дипломными про-
ектами, участвуют 
в «Дне открытых воз-
можностей» и прово-
дят образовательные  
и игровые мероприя- 
тия, такие, напри-
мер, как «Креатив-
ная лаборатория». 
Также мы приглаша-
ем студентов на от-
раслевые конкурсы 
профессионального 
мастерства, орга-
низовываем встре-
чи «без галстуков» 

с руководителями ГПО  «Белтоп-
газ», газоснабжающих организа-
ций области.

Не менее значима и роль среднего 
специального образования. Тесное 
сотрудничество с Архитектурно-
строительным колледжем позволяет 
готовить квалифицированные кадры 
на базе «Учебной мастерской», раз-
вернутой прямо на полигоне пред-

приятия. Здесь учащиеся 
колледжа регулярно про-
ходят все виды практики 
и получают бесценные 
производственные на-
выки.

Инновации 
и свежий взгляд

Особое внимание 
РУП «Могилевоблгаз» 
уделяет поддержке 
юных талантов через со-
вместную деятельность 
с Национальным дет-
ским технопарком. Идеи 

юных изобретателей находят ре-
альное воплощение – от создания 
уникальной сувенирной продукции 
до разработки креативных пропа-
гандистских материалов по безопас-
ному использованию газа в быту. 
Такой подход не только развивает 
детское творчество, но и вовлекает 
подрастающее поколение в отрас-
левую тематику, формирует ответ-
ственное отношение к вопросам 
безопасности. 

Заключение
Безусловно, созданная РУП «Мо-

гилевоблгаз» целостная система 
подготовки кадров является прямой 
инвестицией в будущее газовой от-
расли региона. Выстраивая прямой 
и понятный путь для будущего спе-
циалиста, предприятие гарантирует 
преемственность поколений и со-
хранение высоких стандартов. 

Александра Колеснева, 
начальник сектора 

по идеологической работе  
РУП «Могилевоблгаз»

Цифровой прорыв: предприятия «Витебскоблгаз» 
и «Гроднооблгаз» отмечены на республиканском уровне

Инвестиции в будущее: как РУП «Могилевоблгаз» 
выстраивает систему подготовки кадров

10 декабря в Минске состоялась торжественная 
церемония награждения победителей 
IV Республиканского конкурса «Лидеры цифровой 
экономики – 2025». Это масштабное событие проходило 
по окончании деловой конференции по цифровой 
трансформации, собравшей более 240 специалистов 
со всей страны. 

В современных условиях кадровый 
ресурс становится важнейшим фактором 
стабильного развития любой отрасли. 
В РУП «Могилевоблгаз» это отчетливо 
понимают: работа по привлечению и 
воспитанию будущих специалистов здесь 
не ограничивается стандартным подбором 
персонала. Предприятие выстроило такую 
образовательную вертикаль, которая 
охватывает практически все этапы 
формирования профессионала – от школьной 
скамьи до первого рабочего места.

УП «Гроднооблгаз» УП «Витебскоблгаз»

7 ГАЗОСНАБЖЕНИЕ И ТОРФОПЕРЕРАБОТКА
Белтопгаз № 12 (106) декабрь 2025 ИННОВАЦИИ В ОТРАСЛИ



Важно, чтобы традиция таких встреч про-
должалась, потому что они объединяют и со-
гревают сердца, учат дарить добро и празд-
ничное настроение. 

Редакция

МАРШРУТЫ МИЛОСЕРДИЯ: 
сказка с доставкой на дом

Новогодние праздники – это время, когда ожидание 
чуда объединяет взрослых и детей. «Наши дети», «Елка 
желаний», «Исполни мою мечту», «От всей души» – 
названия республиканских акций, организованных 
в рамках ежегодной благотворительной кампании, 
ставшей настоящим символом милосердия и искренней 
заботы. География добрых дел в этом году охватила 
десятки социальных объектов. Работники системы 
Минэнерго традиционно присоединились к марафону 
добра, чтобы уделить внимание тем ребятам, 
которые в нем особенно нуждаются. Предприятия 
объединения «Белтопгаз» уже много лет шефствуют 
над учреждениями, где воспитываются дети 
с особенностями развития, дети-сироты, и каждый год 
доказывают, что в отрасли работают люди с большими 
сердцами. Для них «тепло» – это не только показатели 
на приборах учета, но и искренние улыбки детей, 
а также готовность подставить плечо в нужный момент.

В преддверии новогодних праздников Министр энергетики Республики Беларусь Д.Р. Мороз, генеральные  
директора ГПО «Белтопгаз» В.В. Ковалев, ГПО «Белэнерго» А.В. Панченко, ГУ «Госэнергогазнадзор» А.А. Озерец 
присоединились к инициативе «Исполни мою мечту». Благодаря непосредственному участию руководителей отрасли 
уже совсем скоро заветные желания воспитанников ГУО «Социально-педагогический центр с приютом Ленинского 
района г. Минска», адресованные Деду Морозу, станут реальностью. Эта добрая акция призвана наполнить сердца детей 
теплом и заботой, возвращая им веру в чудеса и напоминая о том, что поддержка и внимание окружающих способны 
создать настоящее волшебство. 

Генеральный директор ГПО «Белтопгаз» В.В. Ковалев совместно с руководителем УП «Брестоблгаз» 
Е.А. Казимирчиком посетили подшефную Жабинковскую специальную общеобразовательную школу-
интернат. Валерий Владимирович пожелал воспитанникам исполнения всех желаний и выразил 
благодарность педагогам за их неоценимый труд. В учреждении, где обучаются дети с нарушением зрения, 
среди которых есть сироты, почетные гости не только вручили подарки и сертификаты на укрепление 
материально-технической базы, но и стали участниками праздничного мероприятия.

Для УП «Витебскоблгаз» участие в новогодних благотворительных акциях –  
многолетняя традиция. Работники предприятия совместно с руководством посетили 
Сенненский детский дом. Вместо привычных официальных поздравлений – интерактивная 
сказка с ростовыми куклами, подготовленная талантливыми сотрудниками предприятия. 
Помимо ярких впечатлений, детский дом получил сертификат на новую мебель, а каждый 
воспитанник – именной сладкий подарок в рамках акции «Профсоюзы – детям!». Забота 
витебских газовиков охватила и детский сад № 104 для ребят с особенностями развития, 
а филиал ПУ «Полоцкгаз» оказал поддержку Ушачской средней школе.

В предновогодние дни 
Волковысский детский дом 
принимал гостей, среди 
которых были представители 
УП «Гроднооблгаз». Праздник 
прошел в атмосфере живого 
общения: игры, песни и танцы 
объединили взрослых и детей. 
Денежные сертификаты от 
предприятия и профсоюзной 
организации стали весомым 
вкладом в создание еще 
более комфортных условий 
для жизни, учебы и развития 
воспитанников. Газовики 
выразили искреннюю 
благодарность педагогам 
и воспитателям за их 
ежедневный труд и теплую 
атмосферу, которую они 
создают для ребят.

Не остался в стороне и коллектив 
Новогрудского завода газовой 
аппаратуры, подтвердив, что 
за высокими производственными 
показателями всегда стоит 
чуткое сердце и высокая 
социальная ответственность. 
Подарочные сертификаты, 
врученные двум учреждениям 
образования: Новогрудскому 
районному центру 
коррекционно-развивающего 
обучения и Специальной 
школе-интернату г. Новогрудка 
им. Л.Ф. Пашинского, помогут 
обновить материально-
техническую базу учреждений, 
сделав процесс обучения 
и реабилитации более 
эффективным.

Сотрудники РПУП «Гомельоблгаз»  
поддержали эстафету добра, побывав в гостях 
у учащихся Гомельского педагогического 
колледжа им. Л.С. Выготского и навестив 
давних друзей предприятия – приемную семью 
из деревни Долголесье Гомельского района. 
Филиалы в Мозыре, Речице, Житковичах, 
Жлобине и Октябрьском также присоединились 
к акции, посетив подшефные детские сады и 
социально-педагогические центры с новогодними 
поздравлениями и подарками. 
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