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Фундамент государственности: 30 лет 
назад был принят Основной Закон страны

15 марта отмечается государственный празд-
ник – День Конституции Республики Беларусь. 
Это знаковое событие в современной истории 
страны берет начало с подписания Президентом  
А.Г. Лукашенко Указа № 157 от 26 марта 1998 года.

Выбранная для праздника дата имеет символичес­
кое значение: 15 марта 1994 года на 13-й сессии  
Верховного Совета Республики Беларусь 12-го созыва 
была утверждена Конституция Республики Беларусь. 
Она стала первой в истории суверенного государства 
и пятой по счету Конституцией Беларуси, принятой 
после Октябрьской революции 1917 года, и воплотила 
в себе исторический опыт становления белорусской 
государственности.

Действующей Конституцией был закреплен ста­
тус республики как унитарного демократического 
социального правового государства, установле­
ны принципы демократического строя, приоритет 
прав и свобод человека, главенство международ­
ного права. Кроме того, впервые в истории страны 
в системе высших органов государственной власти 
предусмотрена должность Президента Республики 
Беларусь. Этот документ заложил прочный правовой 
фундамент независимости, реализовал стремление 
белорусского народа быть полноправным хозяином 
на родной земле, определил принципы суверенитета 
нашей страны, стал ядром всей правовой системы 
и основой для построения социального государства. 

Из поздравления Президента Республики Беларусь 
с Днем Конституции:

Сегодня мы отмечаем День Конституции, 
ставшей поистине народным документом. 

Принятый 30 лет назад и усовершенствованный 
на референдумах волей большинства белорусов Основ-
ной Закон во многом определяет ход нашей истории. 

Благодаря Конституции созданы ключевые ин-
ституты государственной власти, гарантированы 
права и свободы граждан.

…Уверен, соблюдение конституционных норм 
и принципов, ответственность каждого белоруса 
за судьбу Отечества будут и впредь способство-
вать динамичному развитию нашего государства». 

Президент наградил 40 человек за вклад  
в строительство БелАЭС

Глава государства Александр Григорьевич  
Лукашенко подписал Указ № 108 и Распоряже- 
ние № 53рп от 21 марта 2024 года, в соответствии 
с которыми 40 человек удостоены орденов, медалей  
и Благодарности Президента Республики Беларусь 
за добросовестный плодотворный труд, высокий  
профессионализм, значительный вклад в реализацию 
инвестиционного проекта по строительству Бело­
русской атомной электростанции.

Министр энергетики Республики Беларусь Виктор 
Михайлович Каранкевич удостоен Ордена Отечества 
III степени.

Источник: president.gov.by

В организациях производственного объединения 
стартовала акция по благоустройству памятников  
и мемориалов Великой Отечественной войны.

Акция приурочена к 80-летию освобождения Беларуси от не­
мецко-фашистских захватчиков и направлена на сохранение 

исторической памяти о войне, привлечение молодежи к изучению 

истории подвигов советских воинов. Работники объединения 
во всех регионах страны единодушно поддержали инициати­
ву и активно включились в мероприятия по благоустройству 
и приведению в порядок воинских захоронений, братских могил, 
обелисков, памятников, мест боевой славы.

Пресс-служба ГПО «Белтопгаз»

«Потребитель и пред­
приниматель: доверие 
для развития» – под та­
ким девизом в 2024 году 
страны ЕАЭС будут про­
водить совместную работу 
по защите прав потребителей. 
Основа ее заложена Программой 
совместных действий государств – 
членов Евразийского экономического 
союза в сфере защиты прав потребите­
лей. Тема «Потребитель и предприни­
матель: доверие для развития» призвана 
привлечь внимание общества к пробле­

мам взаимодействия  
потребителей и пред­
принимателей и укреп­
ления пространства до­
верия между ними.

В организациях объ­
единения «Белтопгаз» 
ведется системная ра­
бота по открытию сер­
висных центров по об­

служиванию населения с использовани­
ем новейших технологий, упрощающих 
обслуживание потребителей на всех эта­
пах: от приема заявок до их обработки 

и архивирования данных. Это не только 
доступность услуг, но и повышение на­
дежности, безопасности и эффективности 
газоснабжения и торфообеспечения. Зна­
чительно упростился порядок платежей, 
гражданам предоставлена возможность 
осуществлять дистанционно безналичные 
платежи посредством интернет-банкинга, 
мобильного банкинга, инфокиоска. Так­
же в рамках Дня потребителя проводятся 
пресс-конференции, консультации и лек­
ции, горячие линии по проблемным вопро­
сам приобретения товаров (работ, услуг) 
и другие информационные мероприятия. 

Важно повышать уровень осведомлен­
ности людей о своих правах как потреби­
телей, способствовать развитию системы 
защиты их прав, содействовать созданию 
условий для обеспечения безопасности 
и качества товаров и услуг.

О пресс-конференции,  
приуроченной ко Дню потребителя, 

читайте на стр. 2

ГПО «БЕЛТОПГАЗ» ПРОВОДИТ АКЦИЮ ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ ПАМЯТНИКОВ 
И МЕМОРИАЛОВ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ

ДЕНЬ ПОТРЕБИТЕЛЯ: ТЕРРИТОРИЯ ДОВЕРИЯ
Ежегодно 15 марта в Беларуси отмечается День потребителя. Такое решение 
принято Указом Президента Республики Беларусь от 2 февраля 2000 года № 35  
«О внесении дополнений и изменений в Указ Президента Республики 
Беларусь от 26 марта 1998 года № 157». Это праздник, который напоминает 
о важности защиты прав потребителей и их неотъемлемом праве на 
безопасность товаров и услуг. В Беларуси права потребителей защищены 
Законом «О защите прав потребителей», принятым 9 января 2002 года. 

Представители Минэнерго, 
производственных объ­

единений «Белтопгаз» и «Бел­
энерго», а также Госэнерго­
газнадзора возложили цветы 
к монументу «Непокоренный 
человек» и к Вечному огню, 
почтили минутой молчания 
память жертв войны.

22 МАРТА ДЕЛЕГАЦИЯ МИНИСТЕРСТВА ЭНЕРГЕТИКИ ВО ГЛАВЕ С МИНИСТРОМ В.М. КАРАНКЕВИЧЕМ 
ПОСЕТИЛА МЕМОРИАЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС «ХАТЫНЬ», ГДЕ ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ В ПАМЯТНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЯХ, ПОСВЯЩЕННЫХ 81-Й ГОДОВЩИНЕ ХАТЫНСКОЙ ТРАГЕДИИ.

БЕЛОРУСЫ ПОМНЯТ  БЕЛОРУСЫ ПОМНЯТ  
     ТРАГЕДИЮ ХАТЫНИ     ТРАГЕДИЮ ХАТЫНИ

Министр энергетики В.М. Каранкевич: 
Память о Хатынской трагедии объединяет миллионы белорусов и является важ-
ной частью нашего национального самосознания. Подтверждение тому – боль-

шое количество людей, которые ежегодно посещают мемориальный комплекс. Все, кто 
здесь бывает, по-новому переживают те трагические события. Вместе с Хатынью здесь  
вспоминают о других белорусских деревнях, сожженных и уничтоженных во время  
войны. Мы всегда будем помнить, какой ценой досталась нам победа в войне, ценить  
мир и независимость. Сегодня Беларусь – свободная, красивая, успешная страна, которой 
все мы искренне гордимся».
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Владимир Степанович Адаш- 
кевич в отрасли с 2012 года. 

Ранее занимал руководящие долж­
ности в сельскохозяйственных  
организациях, исполнительных ор­
ганах власти. С 1994 по 1999 год 
работал первым заместителем 
председателя областного испол­
нительного комитета, предсе­
дателем комитета по сельскому 
хозяйству и продовольствию 
Могилевского областного испол­
нительного комитета. В 1999 го- 
ду трудился заместителем ди­
ректора по информационно-
воспитательной работе Моги­
левского автомобильного завода  
им. С.М. Кирова. С 1999 по  
2004 год возглавлял Оршанский 
районный исполнительный комитет. 

С 2004 по 2012 год выполнял обязан­
ности депутата Палаты представителей 
Национального собрания Республики 
Беларусь, заместителя председателя 
Постоянной комиссии Палаты пред­
ставителей Национального собрания  
Республики Беларусь по правам челове­
ка, национальным отношениям и сред­
ствам массовой информации. 

С 2012 года курировал сельскохозяй­
ственную деятельность в должности 
заместителя генерального директора 

в объединении по топливу и газифи­
кации «Белтопгаз».

За многолетний добросовестный труд 
и высокий вклад в развитие отрасли в этот 
день В.С. Адашкевичу были вручены по­
четные грамоты Совета Министров, Ми­
нистерства энергетики, нагрудные знаки 
«Заслуженный работник газовой и топ­
ливной промышленности» и «За вклад 
в развитие отраслевого профсоюза».

Коллектив объединения поздравляет 
Владимира Степановича с заслуженны­
ми наградами и благодарит за плодо­
творную совместную работу.

В работе пленума приняли 
участие члены Республи­

канского комитета Профсоюза  
Белэнерготопгаз во главе 
с председателем И.М. Журом, 
министр энергетики Республи­
ки Беларусь В.М. Каранкевич, 
руководители ГПО «Белтопгаз» 
А.И. Кушнаренко, ГПО «Бел­
энерго» П.В. Дрозд и ГУ «Го­
сударственный энергетический 
и газовый надзор» А.А. Озерец, 
заместитель председателя ФПБ 
В.Н. Грачев, генеральный ди­
ректор РУП «Минскэнерго» 
П.С. Горудко.

Главной темой обсуждения 
стали итоги 2023 года и планы 
на текущий год. Как проинфор­
мировал И.М. Жур, в прошлом 
году в системе Минэнерго соз­
дано 36 новых первичных проф­
союзных организаций. Общая 
численность членов профсоюза – 
138,6 тыс. человек, что составля- 
ет более 95% работников энер- 
гетической, газовой и топливной 
промышленности республики.

Была отмечена эффективная 
работа Профсоюза Белэнерго­

топгаз и его организационных 
структур. «Проводится актив­
ная работа по всем направле­
ниям профсоюзной деятель­
ности, – подчеркнул Игорь  
Михайлович. – Решаются во­
просы обеспечения законных 
прав и интересов членов проф­
союза в сфере трудовых от­
ношений, создания здоровых 
и безопасных условий труда 
на производстве». Отдельно 
он остановился на результа­
тах работы по проведению 
спортивно-массовых и куль­
турно-массовых мероприятий, 
патриотических и благотвори­
тельных проектов, поддержке 
ветеранов. Приоритетное вни­
мание профсоюз неизменно 
уделяет вопросам охраны тру­
да, снижения производственно­
го травматизма. 

Большую работу отраслевой 
профсоюз проводит по защите 
трудовых прав и интересов мо­
лодежи, вовлечению ее во все 
сферы общественной жизни. 
Как итог – выстроенная система 
молодежных советов, проведе­

ние образовательных мероприя­
тий, совместных акций. 

В.М. Каранкевич, высту­
пая перед участниками пле­
нума, обратил внимание 
на то, что в прошлом году ор­
ганизации отрасли выполнили 
доведенные Правительством 
задания и ключевые показа­
тели, обеспечили надежное 
снабжение энергоресурсами 
потребителей реального сек­
тора экономики и населения. 
Продолжалась системная ра­
бота по обновлению основ­
ных производственных фондов 
организаций энергокомплекса, 
повышению надежности рабо­
ты энергосистемы. При под­
держке Главы государства реа- 
лизованы важные инвести­
ционные проекты. Министр 
подчеркнул, что отрасль раз­
вивается в том числе и благо­
даря активности и инициатив­
ности профсоюза, его умению 
работать в коллективах, объ­
единять людей. «Ключевые 
задачи на текущий год обозна­
чены. Насколько эффективно 
они будут реализованы, зави­
сит от вас – от вашей дисци­
плинированности, ответствен­
ности, более качественной ра­
боты с кадрами», – подчеркнул  
В.М. Каранкевич.

/ ИТОГИ РАБОТЫ ЗА 2023 ГОД /

Работа с потребителями – одно 
из приоритетных направлений 

деятельности ГПО «Белтопгаз». 
И это касается не только доступ­
ности услуг, но и повышения надеж­
ности, безопасности и эффективно­
сти газоснабжения и торфообеспе­
чения. Наиболее востребованные 
темы были освещены участниками 
пресс-конференции: Н.В. Струц­
ким – заместителем начальника 
управления систем газоснабжения  
и С.И. Гурло – заместителем началь­
ника управления торфяной промыш­
ленности объединения «Белтопгаз»,  
Ю.И. Можейко – первым замести­
телем генерального директора – 
главным инженером УП «Гродно­
облгаз», Е.Е. Изергиным – пер­
вым заместителем генерального 
директора – главным инженером  
РУП «Могилевоблгаз» и И.Н. Кап­
тиловичем – директором ОАО «Но­
вогрудский завод газовой аппара­
туры».

Открывая пресс-конференцию, 
Николай Владимирович Струцкий 
отметил, что Беларусь занимает 
лидирующие позиции по уровню 
газификации среди стран СНГ. 
В целом по стране ее уровень со­
ставляет 83,4%. Ежегодно газифи­
цируется порядка 100 населенных 
пунктов, вводится в эксплуатацию 
более 1000 км газопроводов раз­
личных категорий, газифицирует­
ся природным газом около 20 тыс. 
квартир, осуществляется перевод 
со сжиженного на природный газ 
порядка 6 тыс. квартир. При таких 
темпах развития огромное значение 
имеет безопасность использования 
газа в быту абонентами. Эксперт 
акцентировал внимание на основ­

ных правилах, которых следует 
придерживаться при эксплуатации 
газоиспользующего оборудования: 
своевременное техобслуживание 
и организация доступа для его 
проведения, замена оборудова­
ния по истечении срока службы 
или проведение комплексных работ 
по определению его технического 
состояния, проверка состояния ды­
мовых и вентиляционных каналов, 
установка и поддержание в работо­
способном состоянии извещателя 
обнаружения угарного газа.

В ходе мероприятия был прояв­
лен интерес к продукции Новогруд­
ского завода газовой аппаратуры. 
Игорь Николаевич Каптилович рас­
сказал, что ОАО «НЗГА» является 
крупнейшим в странах СНГ про­
изводителем газовых баллонов, 
арматуры к ним, счетчиков газа, 
различных товаров народного по­
требления. Качество продукции 

предприятия подтверждено много­
численными сертификатами, в том 
числе европейскими, внедрена си­
стема менеджмента качества СТБ 
ISO 9001-2015. Из года в год ра­
стут продажи, на высоком уровне 
налажена система коммуникации 
с конечными потребителями.

Интересовали журналистов 
и особенности развития торфяной 
отрасли: что белорусская торфяная 
промышленность предлагает своим 
потребителям и как совершенству­
ется? «Беларусь занимает первое 
место в мире по уровню добычи 
торфа и объему производства брике­
тов. Ежегодно в стране добывается 
порядка 2 млн т торфа. Из него про­
изводится 1,2 млн т торфяной про­
дукции, в том числе около 1 млн т –  
топливной группы, что позволяет 
ежегодно замещать более 450 млн м3  
импортируемого природного газа, 
и более 100 тыс. т продукции не­

топливного назначения (грунты 
питательные, торф верховой кипо­
ванный). В 2023 году организации 
торфяной промышленности добы­
ли 2,2 млн т торфа, что полностью 
обеспечивает внутренние потреб­
ности страны и поставки на экспорт. 
Запасов торфа при существующих 
объемах его добычи и переработ­
ки будет достаточно для использо­
вания в экономике на ближайшие 
100 лет. Сегодня торфяная отрасль 
успешно развивается, обновляются 
производственные фонды, строятся 
поля добычи торфа, модернизиру­
ются крупные объекты торфяной 
промышленности», – информиро­
вал Сергей Игоревич Гурло.

Было отмечено, что особое вни­
мание уделяется нетопливной груп­
пе в сегменте поставок профессио­
нальных питательных грунтов 
на внутренний рынок и экспорт, 
а также производству торфяной 

продукции с характеристиками, 
необходимыми производителям 
грибов. В 2024 году начата реали­
зация проекта по строительству 
цеха по кипованию торфа и про­
изводству торфяных субстратов на  
ОАО «Туршовка» проектной мощно­
стью 32,5 тыс. т в год, в рамках кото­
рого будет реализован выпуск широ­
кого спектра питательных грунтов.

Постоянно ведется работа по рас­
ширению ассортиментного переч­
ня выпускаемых торфопредприя­
тиями грунтов. Совместно с НАН 
Беларуси разработано более 50 ре­
цептур торфяных субстратов, кото­
рые могут быть упакованы в раз­
личную тару от 5 до 250 л и исполь­
зованы как для нужд хобби-рынка, 
так и в промышленных тепличных 
комбинатах. Наращиваются экс­
портные рынки сбыта: в 2023 го­
ду белорусская торфопродукция 
отгружалась в 20 стран ближне­
го и дальнего зарубежья (Россия, 
Китай, Грузия, Турция, Сербия, 
страны СНГ, некоторые европей­
ские страны). В 2024 году запла­
нировано участие представителей 
отрасли в специализированных 
ключевых международных агро­
технических выставках, которые 
позволят существенно расширить  
рынки сбыта.

Кроме того, на пресс-конферен- 
ции были прокомментированы  
многие актуальные для населе­
ния вопросы: о сроках проверки 
и очистки дымовых и вентиляци­
онных каналов, периодичности 
поверки бытовых счетчиков газа,  
необходимости замены газоисполь­
зующего оборудования по истече­
нии заявленного срока службы, 
порядке установления газового 
баллона на даче и другие.

/ ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ /

ПРИОРИТЕТЫ ГПО «БЕЛТОПГАЗ»

По уже сложившейся традиции в День потребителя, 15 марта, в пресс-центре БЕЛТА 
состоялась пресс-конференция с экспертами объединения. Специалисты рассказали  
об актуальных вопросах развития газовой отрасли, торфяной промышленности, мерах 
безопасности при пользовании газом в быту, ответили на вопросы журналистов.

НА VII ПЛЕНУМЕ РЕСПУБЛИКАНСКОГО  
КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА БЕЛЭНЕРГОТОПГАЗ
14 марта на базе филиала «Минская ТЭЦ-4»  
РУП «Минскэнерго» прошел VII пленум 
Республиканского комитета Белорусского 
профессионального союза работников энергетики, 
газовой и топливной промышленности.

/ КАДРЫ ОТРАСЛИ /
22 марта в торжественной обстановке министр энергетики  
В.М. Каранкевич, генеральный директор ГПО «Белтопгаз»  
А.И. Кушнаренко и председатель Профсоюза Белэнерготопгаз  
И.М. Жур вместе с коллективом аппарата управления 
объединения проводили на заслуженный отдых заместителя 
генерального директора В.С. АДАШКЕВИЧА. 
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НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

На должность заместителя генерально­
го директора ГПО «Белтопгаз» назначен 
Виктор Анджеевич СЕМЕНОВИЧ. 

Виктор Анджеевич родился 2 дека­
бря 1967 года в д. Войкалы Щучинского 
района Гродненской области. В 1991 го- 
ду окончил Витебский ветеринарный  
институт по специальности «Ветерина­
рия», в 2012-м – Белорусский государ­
ственный аграрный технический уни­
верситет по специальности «Управле­
ние организациями и подразделениями 
АПК», в 2021-м – Академию управления 
при Президенте Республики Беларусь 
по специальности «Экономика и управле­
ние на предприятии промышленности». 

Свою трудовую деятельность Виктор 
Анджеевич начал в 1984 году в колхозе 
«Россия» Щучинского района с долж­
ности полевода. С 1991 по 2010 год тру­
дился ветеринарным врачом на экспе­
риментальной базе «Восток», в колхозе 
«Знамя Советов» и колхозе «Россия»  
(с 2003 года – сельскохозяйственный про­
изводственный кооператив «Демброво»). 
В 2010 году был назначен на должность 
заместителя председателя сельскохозяй­
ственного производственного кооперати­
ва «Демброво». 

С мая по октябрь 2013 года трудил­
ся заместителем директора, с ноября  
2013-го до нового назначения – директо­
ром СПУ «Протасовщина» УП «Гродно­
облгаз».

В 2022 году удостоен медали «За тру­
довые заслуги». 

В ходе совещания отмечено 
выполнение сельхозфилиа­

лами основных производствен­
ных показателей. В частности, 
по результатам уборки зерновых 
и зернобобовых культур валовой 
сбор в прошлом году составил 
41,4 тыс. т при урожайности 
50,1 ц/га. Наибольшая урожай­
ность достигнута в СПУ «Про­
тасовщина» УП «Гроднооблгаз» – 
она составила 97,4 ц/га. 

Собрано 9,41 тыс. т рапса 
при урожайности 37 ц/га, 1,7 тыс. т  
сои при урожайности 22 ц/га. 
Урожайность кукурузы на зер­
но составила 112,3 ц/га.

Произведено 80,4 тыс. т молока. 
Удой на корову в среднем по сель­
хозфилиалам составил 8999 кг, 
или 104,7% к прошлому году 
(+403 кг на корову). Получено  
11 611 голов приплода, что на  
567 голов больше, чем в 2022 году.

Всего в 2023 году объем про­
изводства валовой продукции 
в сопоставимых ценах составил 
156,2 млн рублей, или 102,9% 
к 2022 году, на одного работни­
ка – 13,3 тыс. рублей, или 103,1%. 
Прибыль от реализации продук­
ции – 5,1 млн рублей, рентабель­
ность реализованной продук­
ции – в размере 4,2%. 

В рамках мероприятия участни­
ки посетили МТК филиала СПУ 
«Антоновка-Агро» РПУП «Гомель- 
облгаз», где были продемонст­
рированы новинки передовых 
технологий, внедренных в практи­
ку в 2023 году (система контроля 
за кормлением «Корма +», система 
выявления коров в тихой охоте, си­
стема ранней диагностики стель­
ности по молоку и крови). Гости 
ознакомились с новыми произ­

водственными объектами, а также 
с техникой машинно-тракторного 
парка и техникой, предназначен­
ной для работы на новом МТК 
«Новый Цупер». 

А.И. Кушнаренко, подводя 
итоги семинара, отметил важ­
ность работы на перспективу 
и обозначил задачи для сельско­
хозяйственных филиалов газо­
снабжающих организаций объ­
единения на 2024 год.

Более 30 предприятий страны 
напрямую работают с дет­

ским технопарком, при этом 
не только предоставляют свою 
материально-техническую базу 
для выполнения научно-техниче­
ских проектов молодых исследо­
вателей, но и оказывают соответ­

ствующую помощь в организа­
ции образовательного процесса. 
ГПО «Белтопгаз» – одно из них.

18 марта 2024 года в рамках 
реализации дорожной карты 
по развитию сотрудничества  
Минэнерго с учреждением обра­
зования «Национальный детский 
технопарк» учащиеся по образо­
вательному направлению «Энер­
гетика будущего» посетили Док­

шицкий район газоснабжения 
и производственное управление  
«Витебскторф».

Ребята ознакомились с воз­
можностями аварийно-диспет­
черской службы и работой спе­
циалистов, оказывающих услуги 
населению в области газоснабже­
ния. Особый интерес у учащихся 
технопарка вызвало посещение 
торфопроизводства. 

Сегодня РУП «Белгазтехни­
ка» – это современное про­

изводство, продукция которого 
востребована внутри страны 
и на внешних рынках. Большое 
внимание предприятие уделяет 
импортозамещению. Министр 
дал высокую оценку проводи­
мой здесь и в целом в отрас­
ли работе. «Вы многое сдела­
ли, но нельзя останавливаться 
на достигнутом. В Год качества 
важно обеспечить высокое ка­
чество продукции, внедрение 

новых перспективных разра­
боток, дальнейшее расширение 
проектов по импортозамеще­
нию, – подчеркнул он. – Главное, 
что у предприятия есть четкая 
стратегия развития, квалифици­
рованный персонал. Задачи стоят 
достаточно амбициозные, но они  
достижимы».

В свою очередь директор  
РУП «Белгазтехника» Е.В. Обо­
ленский проинформировал руко­
водителей о мерах по продвиже­
нию инновационной продукции 
и продемонстрировал новейшие 
разработки: технологическое 
оборудование для газонаполни­
тельных станций, регуляторы 
давления газа, счетчики, прибо­
ры диагностики бытовых плит 
и другие.

«БЕЛГАЗСТРОЙ ХОЛДИНГ» 
ПОДВЕЛ ИТОГИ  
ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2023 ГОД

28 марта состоялось 
производственное совещание  
по подведению итогов 
финансово-хозяйственной 
деятельности за прошедший год.

Так, было отмечено, что в 2023 году клю­
чевые показатели эффективности выпол­

нены в полном объеме как в целом по хол­
дингу, так и каждой компанией в частности.

Экспорт услуг по итогам 2023 года  
составил 605,5 тыс. долл. США, или 128% 
от планового задания. Рентабельность про­
даж – 9,9% при задании 4,4%.

В завершение совещания генеральный 
директор А.А. Простаков отметил, что  
Год качества настраивает «БЕЛГАЗСТРОЙ  
холдинг» на еще более добросовестную 
и эффективную работу. В качестве при­
оритетного стратегического направления 
было названо развитие экспортного по­
тенциала.

На заседании были рассмотрены основные вопросы, касающиеся сферы 
экономических интересов предприятий отрасли, а также вопросы, 

требующие более детальной проработки в рамках совета.
Для участников была проведена экскурсия по промышленной зо­

не филиала «ТБЗ «Сергеевичское», где они ознакомились с совре­
менными технологиями и процессами, применяемыми в торфяной  
отрасли.

АГРАРИИ ОТРАСЛИ ОТЧИТАЛИСЬ О РАБОТЕ ЗА ПРОШЛЫЙ ГОД
13 марта на базе производственного управления 
«Жлобингаз» РПУП «Гомельоблгаз» были подведены итоги 
работы сельскохозяйственных филиалов ГПО «Белтопгаз», 
рассмотрены задачи на текущий год, готовность к весеннему 
севу. В мероприятии приняли участие генеральный директор 
объединения А.И. Кушнаренко, его заместитель  
В.С. Адашкевич, руководители газоснабжающих организаций 
и их заместители, курирующие сельское хозяйство, 
директора сельскохозяйственных филиалов.

27 марта В.М. Каранкевич совместно с генеральным директором ГПО «Белтопгаз»  
А.И. Кушнаренко посетил РУП «Белгазтехника». Руководитель Министерства энергетики 
ознакомился с результатами производственно-хозяйственной деятельности предприятия, 
особое внимание было уделено обновлению основных производственных фондов. 

МИНИСТР ЭНЕРГЕТИКИ ВСТРЕТИЛСЯ 
С ТРУДОВЫМ КОЛЛЕКТИВОМ РУП «БЕЛГАЗТЕХНИКА»

УЧАЩИЕСЯ НАЦИОНАЛЬНОГО ДЕТСКОГО ТЕХНОПАРКА 
ПОСЕТИЛИ ОБЪЕКТЫ УП «ВИТЕБСКОБЛГАЗ» 

28 марта на базе филиала «Торфобрикетный завод 
«Сергеевичское» УП «МИНГАЗ» при участии заместителя 
генерального директора объединения «Белтопгаз»  
В.В. Скворцова прошло заседание Экономического совета 
ГПО «Белтопгаз». В его работе приняли участие заместители 
генеральных директоров по экономике газоснабжающих 
организаций, профильные специалисты объединения.

Национальный детский технопарк – настоящая кузница кадров для предприятий  
и организаций страны. Шестью отраслевыми министерствами республики подписаны 
дорожные карты по развитию сотрудничества с технопарком. И речь идет не просто  
об общем взаимодействии, а о совместной работе с предприятиями и ведомствами, чтобы 
обучение проходило не только в технологичных лабораториях учреждения образования,  

но и на предприятиях реального сектора экономики.

СОСТОЯЛСЯ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ СОВЕТ ГПО «БЕЛТОПГАЗ»

1 апреля генеральный директор  
ГПО «Белтопгаз» А.И. Кушнаренко 
представил коллективу аппарата 
управления объединения нового 
руководителя. 
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живания потребителей становит­
ся использование нейросетей (НС).  

за услуги газоснабжения были вы­
браны потребители, не имеющие 
приборов учета расхода газа при на­
личии приборов пищеприготовле­
ния и централизованного горячего 
водоснабжения.

В феврале 2024 года осущест­
влен переход на новый порядок на­
числения платы 
для 107 320 по­
требителей услуг 
газоснабжения 
(6 газоснабжаю­
щих организаций) 
на площадке АИС 
«Расчет-ЖКУ» 
в режиме про­
мышленной эксплуатации, обеспе­
чивающий непрерывный обмен дан­
ными по принципу система-система 
между информационными система­
ми газоснабжающих организаций 
и АИС «Расчет-ЖКУ» посредством 
RESTful API. На последующих эта­
пах планируется быстрое увеличе­
ние числа потребителей, в том чис­
ле имеющих приборы учета расхода 
газа, для которых будет применяться 
новый порядок начисления платы 
за услуги газоснабжения.

Личный кабинет 
потребителя газа 
(физического лица)

С 1 января текущего года в про­
мышленную эксплуатацию запу­
щена информационная система 
«Универсальный личный кабинет 
потребителя услуг ГПО «Белтоп­
газ», доступная в сети Интернет 
по адресу https://cabinet.gas.by/. Она 
позволяет потребителю газа (фи­
зическому лицу) получить полную 
информацию о состоянии лицево­
го счета, газоиспользующего обо­
рудования и заказать необходимые 
услуги, связанные с обслуживанием 
газового оборудования. В разделе 
«Справочная информация» потре­
битель сможет найти актуальные 
данные об условиях оплаты, дей­
ствующих ценах и тарифах, тех­
ническом обслуживании, а также 
совершить переход на сайт обслу­
живающей организации в разделы 
«Пропаганда» и «Вопрос-ответ».

В разделе «Уведомления» нахо­
дится информация о незакрытых 
уведомлениях (снятие ПИУРГ 
на поверку, образовавшиеся задол­
женности за услуги/газ и др.).

Кроме того, личный кабинет 
позволяет потребителю получить 
сведения об обслуживающей газо­
снабжающей организации: адресе, 
режиме работы и номерах телефона 
для связи.

На данный момент авторизация 
пользователя происходит посред­
ством получения кода на номер 
мобильного телефона.

Внедрение искусственного 
интеллекта (нейросети)

Перспективным направлением  
для повышения качества обслу­

применяются сле­
дующие программ­
ные комплексы: 
МПК «Панорама», 
ПК «Наружные се­
ти», «ЭХЗ», «Узлы 
редуцирования га­
за», «ОКС.Инве­
стиции» и многие 
другие. Все они на­
правлены на авто­

матизацию технологических биз­
нес-процессов, улучшение эффек­
тивности и повышение качества вы­
полняемых работ. УП «МИНГАЗ» 
и УП «МИНСКОБЛГАЗ» в насто­
ящее время завершают внедрение  
ПК «Аварийно-диспетчерская служ­
ба», что позволит проводить ком­
плексный анализ причин поступле­
ния аварийных заявок и их выпол­
нение в режиме реального времени.

Внедрение модулей 
«Мириады» по работе  
с населением

Достигнутый прогресс в цифро­
визации служб эксплуатации позво­
ляет сосредоточить фокус внимания 
на улучшении качества обслужива­
ния потребителей через цифровую 
трансформацию связанных с ними 
бизнес-процессов.

В 2023 году мультипрограммный 
комплекс «Мириада», обеспечиваю­
щий взаимодействие газоснабжаю­
щих организаций с потребителями 
газа (физическими лицами), был 
успешно внедрен в работу в Витеб­
ской, Гродненской и Могилевской об­
ластях. В первом полугодии 2024 го- 
да планируется завершить этот про­
цесс в Брестской и Гомельской обла­
стях. Также в прошлом году в рамках 
«Мириады» был разработан модуль 
«Движение ПИУРГ», пользователь­
ской средой которого являются  
web- и мобильное приложения, 
а фундаментом – наработанный опыт 
трех газоснабжающих организаций: 
«Витебскоблгаз», «Гроднооблгаз» 
и «Могилевоблгаз».

РУП «Могилевоблгаз» полностью 
освоило и внедрило модуль и по­
вседневно использует его для отсле­
живания цикла движения приборов 
индивидуального учета расхода газа 
(далее – ПИУРГ) от потребителя 
до метрологических служб или за­
водов – производителей приборов 
и обратно к потребителю, а также 
отслеживания сопроводительной 
документации и аналитики про­
граммного модуля в целом. 

Интеграция  
с государственными 
цифровыми платформами 
(о работе с ЕРИП)

По поручению Министерства 
энергетики в ГПО «Белтопгаз» 
успешно осуществляется переход 
на ведение расчетов в АИС «Расчет-
ЖКУ». 

На первом этапе перехода на но­
вый порядок начисления платы 

ГОД КАЧЕСТВА 

СОВРЕМЕННЫЕ IT-РЕШЕНИЯ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ
РАБОТЫ ГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ

Офис цифровизации
Новый импульс развитию IT-сфе- 

ры придал Указ Президента Рес­
публики Беларусь от 29.11.2023 г.  
№ 381 «О цифровом развитии». До­
кумент является логическим продол­
жением государственной програм­
мы «Цифровое развитие Беларуси» 
на 2021–2025 годы и по сути опре­
деляет его основные направления 
в республике до 2030 года. Кроме 
того, им установлен перечень «офи­
сов цифровизации». Таким статусом 
наделены государственные учрежде­
ния, научно-технические парки, го­
сударственные предприятия. Всего 
в список «офисов цифровизации» 
включены 40 юрлиц, которые бу­
дут выступать генподрядчиками 
при разработке цифровых платформ 
и оказывать услуги госорганам и уч­
реждениям, указанным в перечне. 
В газовой и торфяной отраслях Ми­
нистерства энергетики Республики 
Беларусь «офисом цифровизации» 
определен УП «Витебскоблгаз».

Внедрение современных IT-ре- 
шений – это и дополнительные 
возможности по предоставлению 
качественно новых услуг потреби­
телям. О том, как проходит этот 
процесс в отрасли, пойдет речь 
в данном материале.

На заключительном этапе 
цифровой трансформации 
газовой отрасли

Для достижения единства подхо­
дов в создании, внедрении и экс­
плуатации программного обеспече­
ния (далее – ПО) в текущем году  
УП «Витебскоблгаз» совместно 
с УП «НАУЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
ТРУДА» планирует подготовить 
стандарт предприятия по разра­
ботке программных продуктов 
с использованием подходов и прак­
тик Agile – гибкой методологии, 
позволяющей поднять качество 
и скорость реализации цифровых 
решений.

Данный подход к разработке 
ПО уже давно используется в по­
вседневной работе ПУ «АйТиГаз»  
УП «Витебскоблгаз» и показал свою 
эффективность при внедрении циф­
ровых решений. По итогам научно-
технического совета ГПО «Белтоп­
газ», посвященного цифровизации 
(проходил 28–29 февраля на базе 
НИИ Белгипротопгаз. – Прим. ред.), 
было отмечено, что цифровая транс­
формация газовой отрасли в экс­
плуатационных службах находится 
на заключительном этапе. В настоя­
щее время в объединении успешно 

/ ЦИФРОВИЗАЦИЯ /

Внедрение современных цифровых технологий в различные сферы жизни и производства,  
или цифровизация, сегодня является одним из ключевых приоритетов развития государства.  
В связи с этим очень важно формирование единых методов цифровизации промышленного сектора, 
фокусирование внимания на главных тенденциях, подходах к решению существующих задач 
путем применения передовых IТ-решений. ГПО «Белтопгаз» входит в число лидеров по уровню 
цифровизации среди предприятий промышленности Республики Беларусь. 

А.С. Сидоров,  
главный инженер 
ПУ «АйТиГаз»

С.А. Рябушко, 
заместитель директора 
ПУ «АйТиГаз»

Они могут помочь с ответами 
на наиболее частые обращения, 
которые удовлетворяют чат-бот 
или голосовой помощник. Эффек­
тивно помогают операторам, гене­
рируя подсказки. Могут контроли­
ровать качество общения с клиен­
том на основе специально разра­
ботанных скриптов и чек-листов.

Нейросети – математические 
модели, а также их программные 
или аппаратные реализации, по­
строенные по принципу организа­
ции и функционирования биоло­
гических нейронных сетей – сетей 
нервных клеток живого организма. 

В службах эксплуатации газовой 
отрасли уже есть примеры успеш­
ного внедрения нейросети в ПК 
«СКИТСИЗ» (система контроля 
искусственным интеллектом ис­
пользования работником средств 
индивидуальной защиты). В ней 
идентификация личности вы­
полняется нейросетью на осно­
вании биометрических данных. 
(Подробно о данной разработке 
мы писали в №1/2024 газеты. –  
Прим. ред.)

В настоящее время ведется ак­
тивная работа по внедрению НС 
по следующим направлениям:

• чат-боты;
• колл-центры.

Чат-боты
Чат-бот – компьютерная програм­

ма, способная взаимодействовать 
с пользователем с помощью тексто­
вых или аудиосообщений. 

Сценарий чат-бота – это разра­
ботка всех возможных диалогов 
с пользователем. Обычно в его ос­
нове лежат вопросы, часто задавае­
мые клиентами, и ответы на них. 

Колл-центры
Следующим этапом работы 

по расширению использования ней­
росетей в рамках чат-ботов является 
построение колл-центра типового 
центра обслуживания населения 
ГПО «Белтопгаз».

Базовая схема колл-центра вы-
глядит следующим образом:

В настоящее время данная 
технология активно внедряется  
в ПУ «Оршагаз» УП «Витебскобл­
газ» и ПУ «Мозырьгаз» РПУП  
«Гомельоблгаз».

Единое информационное 
пространство

Для консолидации информации 
газовых организаций создано еди­
ное информационное пространство, 
основанное на программном обеспе­
чении собственной разработки, ко­
торое базируется на свободном ПО.

Структура работы в едином про­
странстве объединения включает:

• единую систему нормативно-
справочной информации; 

• единую базу газифицированных 
объектов; 

• учет и контроль выполненных 
работ с формированием аналити­
ческих данных; 

• обеспечение взаимодействия 
между программными комплексами.

МПК «Вершина», являясь ана­
литической системой верхнего 
уровня, осуществляет формирова­
ние сводных данных, получаемых 
из различных программных ком­
плексов, и аккумулирует в себе 
главные преимущества единого ин­
формационного пространства, спо­
собствуя принятию обоснованных 
управленческих решений.

Единое ПО в сочетании с систе­
мой оценки качества обслуживания 
населения создает условия для даль­
нейшего повышения уровня жизни 
белорусского народа путем реализа­
ции высокотехнологичных проектов, 
устанавливает приоритет качествен­
ных показателей над количественны­
ми. Данный подход позволяет сосре­
доточить усилия на стимулировании 
инициативы, внедрении рациона­
лизаторских идей, формировании 
у работников личной ответствен­
ности за достижение высокого ка­
чества обслуживания потребителей. 
В этом, по нашему мнению, состоит 
основная идея объявления 2024 года 
Годом качества. 

https://cabinet.gas.by/
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В мероприятии приняли участие замести­
тель генерального директора объеди­
нения В.В. Ковалев, генеральный ди- 

ректор УП «Витебскоблгаз» А.В. Бранцевич, 
заместитель генерального директора по про­
мышленному и сельскохозяйственному про­
изводству УП «Витебскоблгаз» К.А. Почепко, 
руководители структурных подразделений 
аппарата управления объединения, торфо­
предприятий, государственного предприятия 
«НИИ Белгипротопгаз».

Обращаясь к руководителям предприятий 
торфяной промышленности, Валерий Влади­
мирович подчеркнул: «Скоро мы приступим 
к интенсивной фазе добычи торфа, поэтому 
все запланированные работы по ремонту пло­
щадей и подготовке техники должны быть 
выполнены в установленный срок. Только 
ответственный подход каждого работника 
позволит обеспечить наши предприятия не­
обходимым объемом сырья для производства 
продукции».

На обсуждение были вынесены вопро­
сы, касающиеся реализации в 2024 году 
мероприятий Программы комплексной мо­
дернизации торфяных производств на 2021–
2025 годы, готовности организаций торфяной 
промышленности к сезону добычи торфа, 
перспективных направлений диверсифика­
ции рынков торфяного топлива и наращи­
вания его потребления как внутри страны, 
так и за ее пределами, задачи на текущий 
год и ряд других актуальных тем. 

В соответствии с повесткой на заседании 
с докладами выступили начальник управле­
ния торфяной промышленности М.В. Хами­
цевич, его заместитель С.И. Гурло, начальник 
отдела производства и реализации торфяной 
продукции С.Н. Дмитриев, начальник отде­
ла внешнеэкономического сотрудничества  
Т.В. Познякова, начальник отдела охраны тру­
да и пожарной безопасности И.Л. Петрик, 
начальник отдела экономической безопас­
ности Ю.Б. Путрик.

Итоги за январь – февраль  
2024 года

Производство топливных брикетов и су­
шенки торфяной за январь – февраль 2024 го- 
да составило 129,5 тыс. т, или 87,8% 
к аналогичному периоду 2023 года, торфа 
верхового кипованного и грунтов торфяных 
питательных – 17,2 тыс. т, или 104,1%. 

Реализовано 125,7 тыс. т топливных бри­
кетов и торфяной сушенки, что составляет 
89% к уровню соответствующего периода 
прошлого года. Основными потребителями 

торфяной продукции стали цементные за­
воды и топливоснабжающие организации.

На внутренний рынок поставлено 13 тыс. т  
торфяных грунтов, или 119,3% к аналогич­
ному периоду 2023 года, торфа кипован­
ного – 6,3 тыс. т (или 111%) и покровного 
грунта для выращивания грибов – 4 тыс. т 
(или 200%).

По оперативным данным, за январь – 
февраль 2024 года на экспорт поставлено  
19 тыс. т торфяной продукции на общую 
сумму 1,65 млн долл. США. Экспорт тор­
фяного топлива (брикеты и сушенка) составил 
12,7 тыс. т, или 92,1% к уровню аналогич­
ного периода 2023 года, экспорт продукции 
нетопливного назначения (торф, грунты) –  
6,3 тыс. т (или 92,6%).

Проводится активная работа по переориен­
тации экспортных товарных потоков на новые 
рынки. Так, организациями – поставщиками 
кипованного торфа и грунтов осваивается ки­
тайский рынок сбыта, увеличиваются объемы 
реализации на рынки России, Турции и др.

Задачи, стоящие перед отраслью  
на текущий год

Согласно Программе комплексной 
модернизации торфяных производств 
на 2021–2025 годы организации объеди­
нения в 2024 году должны достичь сле­
дующих производственных показателей:

• добыча торфа – 1984,7 тыс. т;
• производство 

– топливных брикетов и сушенки тор­
фяной – 976 тыс. т, 
– торфа верхового кипованного –  
48 тыс. т, 
– питательных грунтов и покровного 
материала – 97,8 тыс. т. 

В целях восполнения сырьевых баз уста­
новлено задание по отводу 2865,3 га земель 
для добычи торфа, строительство 622,7 га 
новых и ремонт 3061 га площадей добычи 
торфа. Продолжается работа по снижению  
затрат на производство продукции, обеспе­
чению ее конкурентоспособности, расши- 
рению рынков сбыта.

На текущий год запланирован экспорт тор­
фяной продукции в объеме 120,1 тыс. т, из них 
торфяных топливных брикетов – 72,3 тыс. т  
и продукции нетопливного назначения – 
47,8 тыс. т. 

Техническое оснащение  
ПУ «Витебскторф»

Участники рабочей встречи посетили 
выставку специализированной техники, 
применяемой для добычи торфа и болотно-
подготовительных работ. Заместитель ди­
ректора производственного управления  
И.Я. Михалко подробнее остановился на не­
которых из представленных образцов:

«Экскаватор ЕВ-Т-17 оборудован системой 
TTZ Exc (Excavator). Данная модель способна 
обеспечить более высокую эффективность 

работ при меньших затратах. Система кон­
троля уровня на основе GNSS и RTK имеет 
3D-эталонную модель, обновляет рабочие 
нагрузки по выемке и засыпке и отобража­
ет положение экскаватора и ковша в режиме 
реального времени. С ее помощью операторы 
всех уровней квалификации могут легко до­
стичь точности до 3 см.

Также надежно себя зарекомендовали 
трактор «Беларус 2022» со шнековым кана­
вокопателем MERI OJ-1.3, предназначенный 
для эффективной подготовки и прочистки ка­
налов на торфополях, машина механической 
уборки фрезерного торфа, агрегатирующая­
ся с трактором «Беларус 2522» и навесным 
широкозахватным валкователем, самоходная 
машина УЭСМ «Роса», укомплектованная 
современным пожарным оборудованием 
для быстрого реагирования на возникновение 
очагов возгорания торфа, навесная лебедка 
для освобождения из «торфяного плена» тех­
ники при строительстве полей и ряд других 
не менее эффективных моделей».

В ходе ознакомления с объектами пром­
зоны ПУ «Витебскторф» гости посетили 
пункт технического обслуживания. Наличие  

на обменном пункте основ­
ных узлов и агрегатов сокра­
щает время простоя техники 
при ремонте, что особенно 
важно во время погожих дней 
сезона добычи. 

Заместитель генерального 
директора по промышленному 
и сельскохозяйственному про­
изводству УП «Витебскоблгаз»  
К.А. Почепко и директор ПУ 
«Витебскторф» П.П. Кравченко 
представили новое оборудова­
ние в цехе киповки: торфопресс 

для производства биг-бейлов и упаковочную 
машину Т-2. «Замена оборудования позво­
лила значительно увеличить производитель­
ность труда, благодаря чему спрос нашего 
потребителя  на качественную продукцию 
будет удовлетворен в кратчайшие сроки. Так, 
использование торфопресса HSPPA-1.2 поз­
волило сократить время простоя на ремонт 
и обслуживание на 25%. В свою очередь упа­
ковщик Т-2 достигает производительности  
до 1000 пакетов в час при высоком качестве 
наполнения и склейки», – рассказал директор 
производственного управления. 

Также участники мероприятия озна­
комились с ассортиментом выпускаемой  
ПУ «Витебскторф» продукции и возможно­
стями ERP-системы «ПромТорф».

Редакция

ТОРФЯНАЯ  
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

/ СОВЕТ ГПО «БЕЛТОПГАЗ» /

ГОТОВНОСТЬ ТОРФЯНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
К НОВОМУ СЕЗОНУ ДОБЫЧИ ТОРФА

В преддверии открытия сезона добычи торфа в рамках Совета ГПО «Белтопгаз», состоявшегося 21 марта  
на базе ПУ «Витебскторф» УП «Витебскоблгаз», специалисты обсудили актуальные вопросы 
функционирования отрасли и готовность организаций торфяной промышленности к началу проведения работ.

ИТОГИ И ПЛАНЫ: 
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Прошедшие 60 лет вместили 
в себя целую эпоху, вобра­
ли опыт и знания нескольких 

поколений. Все это время прово­
дилась активная работа по газифи­
кации района сжиженным и при­
родным газом.

Сегодня коллектив газовиков 
преодолевает все вызовы времени 
и успешно справляется с поставлен­
ными задачами под руководством 
директора И.В. Шпилевского, воз­
главляющего управление с 2011 го- 
да. Сплоченный коллектив профес­
сионалов численностью 357 чело­
век ответственно выполняет свою 
главную миссию – безопасное и бес­
перебойное снабжение природным 
и сжиженным газом потребите­
лей Столбцовского, Несвижского 
и Клецкого районов Минской об­
ласти.

По результатам работы за  
2023 год ПУ «Столбцыгаз» при­
знано лучшим среди филиалов  
УП «МИНСКОБЛГАЗ».

«Все, что у нас есть сегодня, – 
результат 60-летнего каждодневно­
го труда, – говорит директор Иван  

Витольдович Шпилевский. – В пер­
вую очередь наших ветеранов, ра­
ботников, создававших все по кру­
пицам. Особенно мы гордимся 
семейными трудовыми династия­
ми: представьте, сейчас среди нас  
работают внуки тех, кто когда-то  

начинал эту деятельность. 
(Трудовой путь само-
го Ивана Витольдовича 
в Столбцовском управле-
нии начался почти 30 лет 
назад, в 1995 году, с долж-
ности начальника службы 
транспорта и реализации 
СУГ. – Прим. ред.) Ко­
нечно, за 60 лет многое 
изменилось: и подходы 
в работе, и технические 
средства. Сегодня у нас 
современные базы, авто­
мобили, оборудование… 
Наверное, единственное, 
что осталось неизмен­
ным, – это ответствен­

ность каждого за результаты сво­
ей работы. Сегодня в управлении  
40 молодых людей до 31 года. 
Они активно интересуются жизнью 
предприятия, страны, стремятся 
к профессиональному, карьерно­
му росту. Уверен, что ребята ста­
нут достойной сменой и хорошими  
наставниками для будущих поко­
лений газовиков».

Ближайшими производственны­
ми планами управления поделился 
Александр Александрович Гайдук, 
первый заместитель директора – 
главный инженер:

«В текущем году в Столбцовском 
районе планируется газификация 
деревни Янковичи: на сегодняш­
ний день здесь 35 потребителей 
состоят в кооперативе. Разраба­
тывается проект по газификации 
поселка Озеречье, протяженность 
газопровода составит 15,5 киломе­
тра. В этом году будет подготовлен 
проект, в следующем – строитель­
ство. В рамках его реализации будет 
установлен ШРП и ликвидированы 
две емкости сжиженного газа. К по­
даче природного газа подключат 
два многоквартирных дома, всего 
375 квартир. Этот проект важен еще 
и тем, что попутно мы сможем гази­
фицировать несколько населенных 
пунктов: д. Бабичи, Бобки, Машуки, 
Межная Слобода и аг. Карацк.

В нынешнем году по плану также 
подготовка проекта реконструкции 
учебно-тренировочного полигона 
с использованием современных 
BIM-технологий, которым занима­
ется государственное предприятие 
«НИИ Белгипротопгаз».

Повышая качество 
обслуживания населения

Отдельного внимания заслужи­
вают три центра обслуживания 
населения, функционирующие  
в ПУ «Столбцыгаз»: в Столбцах (от­
крылся в 2019 году), Клецке и Нес­
виже (оба в 2021-м). Целью их соз­
дания стало повышение качества 
обслуживания. Функции – органи­
зация работы с населением, прием 
посетителей по вопросам расчета 
за газ, оформление административ­
ных процедур, льгот, выдача спра­
вок по расчетам.

Вероника Дмитриевна Славин­
ская, заместитель начальника служ­
бы учета газа – начальник Центра 
обслуживания населения, обращает 
внимание:

«Главная задача центра заклю­
чается в том, чтобы каждый по­
сетитель получил компетентные 
ответы на все интересующие его 
вопросы. Если возникает необхо­
димость, приглашаем специали­
стов из других служб для консуль­
тации. Уверена, наши потребители 
уже оценили и комфорт, созданный 

в центрах, и качество 
обслуживания.

В конце 2023 года 
в тестовом режиме 
начал работу call-
центр. Его сотрудни- 
ки работают с входя­
щими звонками. Осо­
бое внимание уделя­
ется обучению опе­
раторов на местах. 
Мы подготовили 
памятки, например 
по ценам, акциям, 

бытовому газовому оборудованию. 
В организации этой работы нам по­
могли коллеги из ПУ «Молодеч­
ногаз». В ближайшей перспективе 
запланировано расширение зоны 
обслуживания call-центра, что по­
зволит принимать звонки из при­
лежащих районов газоснабжения.

Мы внимательно относимся 
к мнению потребителей и их оцен­
ке уровня обслуживания. Посту­
пившие от них отзывы анализиру­
ются с целью улучшения качества 
работы».

Редакция

ОПЫТ И ЗНАНИЯ НЕСКОЛЬКИХ ПОКОЛЕНИЙ

  ПУ «СТОЛБЦЫГАЗ» – 60 ЛЕТ:

История производственного управления «Столбцыгаз» УП «МИНСКОБЛГАЗ»,  
в нынешнем году отметившего юбилейную дату, началась 14 февраля  
1964 года с создания Столбцовского монтажно-эксплуатационного участка  
по газификации. В 1975 году участок преобразован в Столбцовское межрайонное 
производственное управление газового хозяйства «Столбцымежрайгаз»,  
с 2004 года – РУ «Столбцырайгаз». В 2015-м реорганизовано в ПУ «Столбцыгаз»  
УП «МИНСКОБЛГАЗ».

В Столбцовском районном центре культуры 16 февраля 
собрались работники и ветераны ПУ «Столбцыгаз», чтобы 
вспомнить яркие страницы его 60-летней истории.

Ежегодно газовики филиала достойно проявляют себя в производ­
ственной и общественной жизни предприятия: уже стало доброй 

традицией представлять УП «МИНСКОБЛГАЗ» на республиканских 
конкурсах профессионального мастерства, завоевывать трофеи на спор­
тивных соревнованиях и творческих конкурсах. Поводом для гордости 
служат и призовые места в производственных соревнованиях, еже­
годное чествование лучших газовиков филиала», – говорилось в при­
ветственном адресе генерального директора УП «МИНСКОБЛГАЗ» 
Ю.В. Куклицкого.

Слова благодарности за труд в адрес работников прозвучали и из уст 
почетных гостей праздника: первого заместителя генерального дирек­
тора – главного инженера УП «МИНСКОБЛГАЗ» С.В. Курашевича, 
заместителя председателя отраслевого профсоюза А.В. Жилко, пред­
седателей Столбцовского, Несвижского и Клецкого районных испол­
нительных комитетов.

Справочно
В составе ПУ «Столбцы-

газ» Клецкий РГС и Несвиж-
ский РГС. Также на балансе 
филиала находится оздорови-
тельный лагерь им. Е.М. Чайки.  
К настоящему времени про­
цент газификации жилого 
фонда Несвижского района 
составляет 88%, Столбцов-
ского – 77%, Клецкого – 63%. 
В управлении эксплуатирует-
ся 2151,9 км газопроводов при-
родного газа. На обслуживании  
81 ГРП, 262 ШРП, 3 ГРУ при-
родного газа и 2 ГРУ сжижен-
ного газа. Крупные промыш-
ленные потребители в Столб-
цовском районе – филиал 
Минского моторного завода, 
Столбцовский мясокомбинат, 
в Несвижском – ОАО «Городей-
ский сахарный комбинат», завод 
детского питания, в Клецком 
районе – КУП «Клецкое ЖКХ», 
«Клецкая крыначка».

И.В. Шпилевский

А.А. Гайдук

В ходе юбилейного мероприятия состоялось торжественное награждение работников,  
внесших весомый вклад в обеспечение бесперебойной работы филиала ПУ «Столбцыгаз»

Евгений Павлович Демянко,  
мастер службы эксплуатации си-
стем газоснабжения:

«Я пришел в управление в декабре 
2022 года. Коллектив принял радуш­
но, каждый был готов помочь, под­
сказать. Работа в газоснабжающей 
организации – это постоянно новые 
задачи, что мотивирует к развитию и повышению профессиональ­
ного уровня.

В октябре 2023 года я стал участником грандиозного 
мероприятия – II Молодежного форума УП «МИНСКОБЛ­
ГАЗ», который проходил на базе нашего оздоровительного 
лагеря им. Е.М. Чайки. 90 представителей работающей мо­
лодежи предприятия, а также команда молодежного актива  
УП «МИНГАЗ» собрались вместе. Участие в форуме  
заставляет смотреть шире на многие вещи, дает толчок 
к генерированию идей и возможность их реализовать».

Е.П. Демянко

В.Д. Славинская (в центре) с контролерами ЦОН
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Охрана труда на предприя­
тии – это не просто свод за­
претов и правил. За каждым 

из них стоит безопасность людей, 
спасенные жизни. Правильная ор­
ганизация работы по охране труда 
повышает дисциплинированность 
и профессиональные компетенции 
работников, что, в свою очередь, 
ведет к снижению количества не­
счастных случаев, поломок обо­
рудования и иных нештатных си­
туаций и в конечном итоге – к по­
вышению эффективности произ­
водства.

Грамотное примене­
ние различных спосо­
бов обучения работни­
ков безопасным методам 
и приемам выполнения 
работ дает им осознание 
ответственности за со­
хранение собственного 
здоровья, здоровья кол­
лег, причинение ущерба 
нанимателю.

В ПУ «Гродногаз» 
одним из таких способов стало 
внедрение приложения «Моя без­
опасность». Целью данного про­
екта является наглядное обучение 
работников безопасному порядку 
действий при выполнении работ, 
методам и приемам для формиро­
вания риск-ориентированного мыш­
ления, совершенствования навыков 
в сфере охраны труда и предотвра­
щения производственного травма­
тизма. Основными документами 
для наполнения приложения по­
служили инструкции по охране тру­
да, утвержденные на предприятии, 

а также карты опасностей и рисков 
при работе со станками и обору­
дованием.

Анна Вячеславовна Титова, автор 
проекта, рассказала, как родилась 
идея создания подобного прило­
жения: «В наше время большой 
популярностью пользуются раз­
личного рода гаджеты: мобильные 
телефоны, планшеты, ноутбуки 
и прочее. Текстовые же инструк­
ции по охране труда, как правило, 
объемные и не всегда понятны ра­
ботникам, поскольку сложно визуа­
лизировать требования и действия, 
прописанные в них. Хотелось об­
легчить данный процесс и, кроме 
того, предоставить работникам воз­
можность в любой ситуации иметь 
доступ к требованиям безопасного 
выполнения работ, ведь наш мозг 
обрабатывает визуальный контент 
намного быстрее, чем текстовый. 
Так и родилась идея объединить 
текстовые требования безопасно­
сти с визуализированными при­
мерами».

Помощь в разработке и внедре­
нии программы автору оказали 
коллеги – специалисты по охране 
труда газоснабжающих организа­
ций Гродненской области, а также 
службы охраны труда и промыш­
ленной безопасности, отдела авто­
матизированных систем управления 
УП «Гроднооблгаз».

Приложение «Моя безопас­
ность» размещено на корпоратив­

ном портале во вкладке «Сайты» 
и доступно для использования каж­
дому работнику. Оно представляет 
собой структурированный в виде 
блоков перечень работ, выполняе­

мых на предприятии. Из бло­
ков осуществляется переход 
к группам, информация в ко­
торых постоянно обновляет­
ся. Каждая группа включает 
перечень станков/оборудова­
ния, используемых на предприятии.

Далее при выборе конкретного 
станка/оборудования отобража­
ются четыре вкладки («Требова­
ния до начала работы», «Требова­
ния во время работы», «Требования 
по окончании работы», «Опасности 

и риски, меры управления ими»), 
содержащие базовые правила (с ак­
тивными словами) безопасной под­
готовки к работе, безопасные ме­
тоды и приемы выполнения работ, 
мероприятия, которые необходимо 
выполнить по окончании работы. 
Здесь же представлена информация 
о существующих опасностях и рис­
ках во время работы на определен­
ном станке/оборудовании.

Переходя по ссылкам – актив­
ным словам, находящимся в тек­
сте, работник может наглядно 
(посредством фотографий, схем) 
ознакомиться с правильным ва­
риантом выполнения различных 
операций, применения средств 
индивидуальной защиты в про­
цессе работ на станочном и дру­

гом технологическом обо­
рудовании.

Несомненным плюсом  
разработки является то,  
что сотрудники имеют по­
стоянный доступ к приложе­
нию и возможность самообу­
чения при помощи мобиль­
ных телефонов и планшетов. 

Работники с интересом тестируют 
данную программу, отмечая нестан­
дартный подход в изучении требо­
ваний безопасности при выполне­
нии работ.

По информации 
УП «Гроднооблгаз»

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

«МОЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» НА СЛУЖБЕ У ОХРАНЫ ТРУДА
Об авторе проекта

Анна Вячеславовна 
Титова родилась 8 сентя­
бря 1983 года в г. Гродно. 
В 2011 году окончила Бело­
русский государственный 
технологический универ­
ситет по специальности 
«Химическая технология 
неорганических веществ, 
материалов и изделий», 
в 2021-м – Государствен­
ный институт повышения 
квалификации и перепод­
готовки кадров в обла­
сти газоснабжения «ГАЗ-
ИНСТИТУТ» по специ­
альности «Охрана труда 
в энергетике».

В 2018 году принята 
на работу в ПУ «Гродно­
газ» УП «Гроднооблгаз» 
инженером по охране труда, в 2019 году на­
значена на должность ведущего инженера 
по охране труда. С 2021 года по настоящее 
время – начальник сектора охраны труда  
ПУ «Гродногаз» УП «Гроднооблгаз».

Является победителем смотра-конкурса 
на звание «Лучший специалист по охране 
труда среди газоснабжающих организаций» 
ГПО «Белтопгаз» за 2021 и 2022 годы.

/ ИННОВАЦИИ В СФЕРЕ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА /

В продолжение знакомства с победителями  
конкурса «Лучшее предложение по охране труда»  
в нашей специальной рубрике речь пойдет  
о приложении «Моя безопасность», разработанном 
начальником сектора охраны труда ПУ «Гродногаз»  
УП «Гроднооблгаз» А.В. Титовой и ставшем первым  
в номинации «Лучшее организационно-управленческое 
предложение по охране труда среди газоснабжающих 
организаций» 2021 года.

НА БАЗЕ САНАТОРИЯ «НАДЗЕЯ» 20–22 МАРТА  
ПРОШЕЛ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ КОНГРЕСС  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ГПО «БЕЛТОПГАЗ»
В конгрессе «Стратегия безопасности», главными темами которого 
стали цифровизация в области охраны труда и функционирование 
программного комплекса «СУОТ» (система управления охраной 
труда на предприятии), приняли участие руководители служб ох-
раны труда и инженеры по охране труда организаций объединения.

Участники мероприятия детально обсудили требования к оформлению 
необходимой документации для производства работ повышенной 

опасности, использование новых функций ПК «СУОТ» в целях со­
вершенствования системы управления охраной труда на предприятии 
и ряд других.

УП «Брестоблгаз»

Данные мероприятия оказывают 
положительное влияние на ак­

тивизацию деятельности по обес­

печению здоровых и безопасных 
условий труда на каждом рабочем 
месте. Сам конкурс можно назвать 

процессом обобщения и подведе­
ния итогов многоплановой работы 
всех структурных подразделений 
в области охраны труда и пожарной 
безопасности. 

В 2023 году организациями объ­
единения в полном объеме выпол­
нены мероприятия по обеспечению 
безопасных условий труда, преду­
преждению травматизма и аварий­
ности на производстве.

/ КОНКУРС// КОНГРЕСС/
В ГПО «БЕЛТОПГАЗ» ОПРЕДЕЛИЛИ ЛУЧШИХ В ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЗА 2023 ГОД
В целях стимулирования деятельности трудовых коллективов 
по созданию условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоро-
вья работников в процессе трудовой деятельности, соблюдения за-
конодательства об охране труда и пожарной безопасности, профилак-
тики производственного травматизма, общей и профессиональной 
заболеваемости в ГПО «Белтопгаз» проводятся смотры-конкурсы 
на лучшую организацию работы по охране труда и лучшую орга-
низацию работы по пожарной безопасности.

По результатам конкурса победителями в категории 
«Лучшая организация работы по охране труда» 
среди газоснабжающих организаций признаны:

1-е место – УП «Витебскоблгаз»;
2-е место – РПУП «Гомельоблгаз»;
3-е место – УП «МИНСКОБЛГАЗ».
Среди организаций торфяной промышленности:
1-е место – ПУ «Витебскторф» УП «Витебскоблгаз»;
2-е место – ОАО «Торфобрикетный завод Лидский»;
3-е место – ОАО «ТБЗ Дитва».
Среди сельскохозяйственных филиалов:
1-е место – СПУ «Протасовщина» УП «Гродно­

облгаз»;

2-е место – СХП «Мазоловогаз» УП «Витебск- 
облгаз»;

3-е место – СХУ «Бобровичи» УП «МИНСК- 
ОБЛГАЗ».

В категории «Лучшая организация по обе-
спечению пожарной безопасности» среди газо
снабжающих организаций победителем признано  
РУП «Могилевоблгаз»;

среди организаций торфяной отрасли – филиал 
«ТБЗ «Сергеевичское» УП «МИНГАЗ»; 

среди сельскохозяйственных филиалов –  
СПУ «Протасовщина» УП «Гроднооблгаз»;

среди организаций прочих видов деятельности – 
РУП СГ-ТРАНС.

По информации ГПО «Белтопгаз»
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Для участия в 13-м сезоне проекта было 
подано более 1300 заявок. Финал про­
ходил в Национальном детском тех­

нопарке, экспозиция выставки-презентации 
включала 171 авторский проект победителей 
областных и минского городского отбороч­
ных туров, отборов Национальной академии 
наук Беларуси и Министерства образования. 
Также была представлена уже ставшая тради­
ционной специальная секция «Реализовано» 
с разработками участников прошлых сезонов 
«100 идей для Беларуси», которые успешно 
внедрены в реальный сектор экономики.

В этом году впервые были выделены три 
возрастные группы участников. Первая – уча­
щиеся учреждений общего среднего, профес­
сионально-технического и среднего специаль­
ного образования. Вторая – студенты, курсан­
ты и третья группа – работающая молодежь, 
молодые ученые, представители учреждений, 
организаций, подчиненных НАН Беларуси. 

По итогам очередного сезона экспертный 
совет определил 30 победителей в таких 
номинациях, как «Энергетика, в том числе 
атомная энергетика, и энергоэффективность», 
«Агропромышленные технологии и фермер­
ство», «Промышленные и строительные тех­
нологии», «Здравоохранение (медицинские 
технологии, фармация, био- и наноинду­
стрия)», «Химические технологии, нефтехи­
мия», «Информационно-коммуникационные 
технологии», «Экология (рациональное при­
родопользование и глубокая переработка при­
родных ресурсов)», «Национальная безопас­
ность и защита от чрезвычайных ситуаций», 
«Общество и социальная сфера», «Лучшая 
бизнес-идея».

Так, в номинации «Энергетика, в том числе 
атомная энергетика, и энергоэффективность» 
победил проект «Самозаряжающийся элек-
тромобиль» учащегося Могилевского госу­
дарственного электротехнического коллед­
жа Н. Калистратова, проект «Водородный 
двигатель» студента БНТУ В. Шпилевско­
го и проект «Исследование возможности 
спектрального регулирования реактора 
ВВЭР-1200» научного сотрудника Объеди­
ненного института энергетических и ядер­
ных исследований – «Сосны» НАН Беларуси  
И. Руденкова.

Победители, помимо подарков от партнеров 
проекта, получили возможность претендовать 
на денежную поддержку в размере до 57 ба­
зовых величин на разработку бизнес-планов, 
а также на включение в специальный фонд 
Президента Республики Беларусь по со­
циальной поддержке одаренных учащихся 
и студентов.

Оценивали работы финалистов предста­
вители профильных министерств, ведомств, 
организаций, предприятий,  
бизнес-сообществ, которые за­
нимаются инвестированием.

В качестве эксперта на ме-
роприятие был приглашен рек-
тор ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ» 
к.т.н., доцент М.Н. Новиков. 
Мы попросили Михаила  
Николаевича поделиться свои-
ми впечатлениями о проекте.

«В работе экспертного со­
вета «100 идей для Бела­

руси» я принимал участие уже 
во второй раз. Считаю данную 
инициативу очень важной для поддержки мо­
лодежи, активизации ее творческого и науч­
ного потенциала.

Должен отметить, что перед экспертами 
стояла сложная задача – выбрать не просто 
интересные проекты, но и значимые с точки 
зрения приоритетности для научно-техниче­
ского и социально-экономического развития 
страны, своего рода прорывные. Не все стали 
победителями, но это и не главное, посколь­
ку выход в финал уже сам по себе означает 
признание важности разработки.

Было представлено множество заслужи­
вающих внимания предложений, направ­
ленных на решение актуальных для страны 
и общества задач: энергоэффективности, 
импортозамещения, обеспечения безопас­
ности и других.

В частности, хотелось бы отметить проект 
«Бытовой твердотопливный пиролизный 
котел с дополнительными возможностями 
получения теплой воды и электричества», 
разработанный учащимися ГУО «Средняя 
школа № 20 г. Бреста им. Героя Советско­
го Союза Д.М. Карбышева» А. Охримук, 

Б. Вечкановым, Е. Мамро и А. Шрейдером 
для использования на местности с ограничен­
ной возможностью подвода природного газа 
и с перебоями электроэнергии. (Подробнее 
об этом проекте мы писали в № 12/2023 г. 
нашей газеты. – Прим. ред.) В настоящее 
время оборудование проходит стадию до­
работки совместно с предприятием «Брест- 
облгаз» с целью последующего изготовления 
промышленного образца. 

Проект «ФиламентПрофи-
Принт» студентов УО «Грод­
ненский государственный уни­
верситет им. Янки Купалы»  
Н. Ничипора, А. Олихвера  
и А. Будько – разработка составов 
и технологий импортозамещаю­
щих полимерных композицион­
ных материалов для изготовления 
полуфабрикатов (филаментов) 
на основе отечественных ком­
понентов.

«Смесь для снижения сопротивления за-
земляющего устройства», представленная 
И. Павловичем, ст. преподавателем кафедры 
практической подготовки студентов БГАТУ, 
обеспечивает надежное и эффективное за­
земление и защиту от поражения электриче­
ским током вне зависимости от изменений 
климатических условий.

Интересны разработка «Энергосберегаю-
щее управление через систему рециркуля- 
ции воды в санузле» А. Юденко, учащегося 
ГУО «Гимназия № 10 г. Гомеля», направленная 
на снижение расхода воды в жилом помещении 

или общественном 
месте через вторичное 
ее использование, проект «Использование 
гравитационных накопителей для регули-
рования графиков нагрузки энергосистемы 
Республики Беларусь» П. Батана, студента  
УО «Гомельский государственный техниче­
ский университет им. П.О. Сухого».

Идея проекта «Создание высокотехно-
логичных композиционных материалов 

на основе полимерных отходов 
и продуктов рециклинга шин 
для изготовления изделий стро-
ительного назначения» В. Усовой, 
м.н.с. Института механики метал­
лополимерных систем им. В.А. Бе­
лого НАН Беларуси, – утилизация 
и использование вторичного корд­
ного волокна в сочетании с другими 
полимерными отходами в качестве 

сырья для получения строительных изделий 
по экструзионно-прессовой технологии.

«Цифровой двойник руководства по экс-
плуатации и сервису комбайна GS-200» (ав­
торы В. Козлов, В. Завадский, И. Кравцов, 
А. Сторожишин, учащиеся УО «Гомельский 
государственный машиностроительный кол­
ледж», и В. Кутеко, инженер-программист 
НТЦК ОАО «Гомсельмаш») предназначен 
для специалистов по обслуживанию техни­
ки и призван повысить востребованность 
и конкурентоспособность выпускаемой 
продукции».

Редакция

ФИНАЛ 13-ГО СЕЗОНА ПРОЕКТА  
«100 ИДЕЙ ДЛЯ БЕЛАРУСИ» СОСТОЯЛСЯ В МИНСКЕ

/ МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА /

С 2011 года республиканский молодежный проект «100 идей для Беларуси» предоставляет молодым 
людям широкие возможности для реализации своих инновационных проектов. Благодаря ему ежегодно 
становятся известны тысячи новых имен талантливых юных изобретателей и молодых ученых со всей 
страны. При этом важно, что разработки востребованы, о них знают далеко за пределами Республики 
Беларусь. Организатором проекта является Общественное объединение «Белорусский республиканский союз 
молодежи» совместно с Министерством образования, Государственным комитетом по науке и технологиям  
и Национальной академией наук.

Фото БЕЛТА


