
www.topgas.by№ 4 (74) апрель 2023 г. Издание ГПО «Белтопгаз»

Газификация и газоснабжение  /  Торфяная промышленность  /   Промышленное производство  /  Проектирование    
 Инновации  / Курс на модернизацию  /  Профессиональное мастерство  /  Международное сотрудничество

Достижения  /  Нормы и стандарты  /  Официально  /  Повышение квалификации  /  Наши люди  /  Знаменательные даты

Газета выходит 1 раз в месяц 

ПРЕЗИДЕНТ БЕЛАРУСИ А.Г. ЛУКАШЕНКО 
НАПРАВИЛ ПРИВЕТСТВИЕ УЧАСТНИКАМ  
И ГОСТЯМ ХХІХ МЕЖДУНАРОДНОГО ФОРУМА  
ПО ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫМ 
ТЕХНОЛОГИЯМ ТИБО, ПРОХОДИВШЕГО  
В МИНСКЕ 18-21 АПРЕЛЯ.

Этот грандиозный форум создавался как ежегодная от-
крытая площадка для обмена опытом и демонстрации 

достижений в телекоммуникационных, банковских, информа-
ционных технологиях. Миссия ТИБО проста и благородна: 
продвижение и внедрение в Беларуси самого лучшего и пере-
дового», – говорится в приветствии.

Глава государства отметил, что в стране сформирован мощ-
ный блок отраслевых IT-проектов, целью которых является 
полномасштабная информатизация и цифровая трансформация 
всех отраслей экономики, социальной сферы, государственно-
го управления, а также наращивание экспортного потенциала 
в этом перспективном направлении.

«Убежден, активный профессиональный диалог и эксперт-
ный обмен мнениями и в дальнейшем будут способствовать 
успешной реализации новых проектов и расширению со-
трудничества между государствами и партнерами для прак-
тического решения самых сложных задач», – подчеркнул 
Президент.

Источник: president.gov.by

В поздравлении жителей агро-
городка приняли участие по-
четные гости: заместитель 

председателя Минского област-
ного исполнительного комитета  
А.В. Кручанов, заместитель ми
нистра энергетики М.И. Михадюк,  
генеральный директор ГПО «Бел-
топгаз» А.И. Кушнаренко, руко-
водитель УП «МИНСКОБЛГАЗ»  
Ю.В. Куклицкий, председатель 
Слуцкого районного исполнитель-
ного комитета В.Л. Гога. 

Газификация населенного пункта 
осуществлялась УП «МИНСКОБЛ
ГАЗ» в рамках реализации Програм-
мы комплексной модернизации про-
изводств газовой сферы на 2021–

2025 годы и Указа Президента  
Республики Беларусь от 02.06.2006 
№ 368 «О мерах по регулированию 
отношений при газификации при-
родным газом эксплуатируемого 

жилищного фонда граждан». Ис-
полнителем проектных работ вы-
ступило государственное пред-
приятие «НИИ Белгипротопгаз». 
В свою очередь в рамках реализа-
ции проекта специалисты холдинга 
«БЕЛГАЗСТРОЙ» и субподрядных 
организаций построили в общей 
сложности 18,8 км газопроводов.

Михаил Иванович Михадюк 
в приветственном слове отметил, 
что государством на системной ос-
нове осуществляется газификация 
сельских населенных пунктов с 2005 
года. За 18 лет уровень их газифика-
ции увеличился с 8% до 48%. «Что 
такое природный газ, вы уже оце-
нили. Это и приготовление пищи, 

и горячее водоснабжение, – об-
ратился к жителям агрогородка 
Михаил Иванович. – Таким об-
разом, здесь созданы необходи-
мые условия для комфортного 
проживания людей».

В Гацуке уже переведены 
на природный газ 240 квартир 

и 46 индивидуальных жилых до-

мов, ранее снабжаемых сжиженным 
газом от групповых резервуарных 
установок. Потенциальными по-
требителями голубого топлива 
являются еще 208 домовладений, 
детский сад, школа, дом культуры 
и творчества, магазин. В результа-
те строительства данного объекта 
появилась перспектива газифика-
ции природным газом и иных на-
селенных пунктов, расположенных 
на территории Слуцкого района.

«Этот объект – пример нашей 
государственной самодостаточ-
ности, – подчеркнул Алексей  
Иванович Кушнаренко, поздрав-
ляя жителей агрогородка с при-
ходом природного газа. – Я хочу 
поблагодарить всех участников ре-
ализации этого значимого проекта. 
Природный газ – это и комфортное 
проживание, и достойные условия 
труда». 

ТИБО-2023: АКТИВНЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ 
ДЛЯ РЕШЕНИЯ СЛОЖНЫХ ЗАДАЧ

Об участии в форуме организаций ГПО «Белтопгаз» и других событиях ТИБО-2023 читайте на стр. 3

/ ГАЗИФИКАЦИЯ /

ГОЛУБОЕ ТОПЛИВО ПРИШЛО В АГРОГОРОДОК ГАЦУК  
СЛУЦКОГО РАЙОНА МИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
В честь этого события 29 апреля состоялось торжественное мероприятие с зажжением 
символического факела. 

/ ТОРФЯНАЯ ОТРАСЛЬ /
В этом году торфяная промышленность Беларуси отмечает свое 

105-летие. Точкой отсчета в истории отрасли принято считать под-
писание декретов «О разработках торфяного топлива» и «О Главном 
торфяном комитете» 21 апреля 1918 года. Сегодня Беларусь занимает  
3-е место в мире по уровню добычи торфа и является лидером 
по производству торфяных брикетов. 

Поздравляем работников торфяной промышленности со зна-
менательной датой!

Готовность организаций торфяной промышленности к проведению 
работ в новом сезоне добычи торфа и задачи, поставленные перед от-

раслью на 2023 год, рассматривались в рамках заседания Совета  
ГПО «Белтопгаз». 

Об этом читайте на стр. 4
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/ В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ /

/ РАБОЧИЕ ВИЗИТЫ /

РАБОТУ С МОЛОДЕЖЬЮ И КАДРОВЫЕ РЕЗЕРВЫ  
ОБСУДИЛИ В МИНЭНЕРГО

ОФИЦИАЛЬНО

ДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ФЛАГА, ГЕРБА  
И ГИМНА БУДЕТ ОТМЕЧАТЬСЯ В БЕЛАРУСИ

Президент Беларуси Александр Григорьевич  
Лукашенко 12 апреля подписал Указ № 105, которым 
корректируется Указ от 26 марта 1998 года № 157  
«О государственных праздниках, праздничных днях 
и памятных датах в Республике Беларусь».

Название государственного праздника изменено 
с «День Государственного герба Республики Беларусь 
и Государственного флага Республики Беларусь – вто-
рое воскресенье мая» на «День Государственного фла-
га, Государственного герба и Государственного гимна  
Республики Беларусь – второе воскресенье мая».

Новое название позволит отдать дань уважения всем 
трем государственным символам Беларуси. 

Источник: president.gov.by

Как сообщил министр, в системе 
Минэнерго поэтапно проводится 

запланированная работа с молодыми 
кадрами, применяются новые формы, 
подходы и комплексные меры для по-
вышения ее эффективности.

Отмечено, что во всех организаци-
ях энергетического комплекса данное 
направление деятельности закреплено 
за должностными лицами из числа ру-
ководителей. Вопросы реализации мо-
лодежной политики рассмотрены на за-
седаниях Советов ГПО «Белтопгаз»,  
ГПО «Белэнерго», Госэнергогазнадзора. 

Молодые работники, проявляющие 
хорошую профессиональную подго-
товку, творческий потенциал, лидер-
ские качества, активно участвующие 
в общественной жизни, в приоритетном 
порядке включаются в состав кадрового 
резерва предприятий. 

В.М. Каранкевич обозначил необхо-
димость дополнительной проработки 
вопросов взаимодействия с высшими 
и средними специальными учебными 
заведениями для трудоустройства их 
выпускников в организациях энерго-
системы. 

 Особое внимание, по его словам, долж-
но уделяться закреплению молодых спе-
циалистов на рабочих местах, повыше-

нию их квалификации. «Подходы по за-
креплению молодых кадров необходимо 
постоянно совершенствовать – через нор-
мы тарифных соглашений, коллективных 
договоров, локальных правовых актов, 
решения Минэнерго, иные механизмы», – 
подчеркнул министр.

Перспективные проекты одаренной 
молодежи должны находиться под по-
стоянным контролем руководства пред-
приятий, лучшие инициативы – пред-
ставляться в рамках отраслевого Моло-
дежного форума.

Справочно
Молодежь в возрасте до 31 года со-
ставляет порядка 15% от общего 
количества работников энергети-
ческого комплекса (почти 13 тыс. 
человек на начало 2023 года). Более 
1100 выпускников учреждений об-
разования трудоустроено в орга-
низации Минэнерго в прошлом году.  

Заместитель министра С.В. Реенто-
вич подчеркнул, что вопросы реализа-
ции молодежной политики находятся 
на постоянном контроле в Министер-
стве энергетики, отметил положи-
тельный опыт организации работы 

с молодыми кадрами, их трудоустрой-
ства и закрепления в УП «Витебск- 
облгаз», УП «МИНГАЗ», НИИ Белгипро
топгаз, РУП «Белнипиэнергопром»,  
РУП «Белэнергосетьпроект».

В то же время деятельность по про-
фессиональному ориентированию и по-
вышению мотивации молодежи требует 
дальнейшего развития в соответствии 
с динамично меняющимися тенденци-
ями в молодежной среде. 

В ходе заседания обсуждены вопро-
сы формирования, использования и об-
новления резерва руководящих кадров 
в системе Минэнерго. Главой министер-
ства сделан акцент на необходимости 
применения индивидуального отбора 
и комплексной оценки кандидатов. 

Как сообщил заместитель министра 
Д.Р. Мороз, Министерством энергетики 
разработано Положение о порядке фор-
мирования резерва руководящих кадров 
и работы с ним. В настоящее время до-
кумент действует в режиме переходно-
го периода, в полную силу он вступит 
с 1 января 2024 года. При этом будет 
осуществляться комплексный монито-
ринг реализации данного Положения 
в организациях Минэнерго.

По информации пресс-службы 
Минэнерго

Мероприятие возглавил гене
ральный директор ГПО «Бел-

топгаз» А.И. Кушнаренко. В сове-
щании приняли участие его заме-
стители, руководители газоснабжа-
ющих организаций и их производ-
ственных управлений.

Актуальность темы вызвала инте-
рес со стороны представителей СМИ. 
Отвечая на вопросы журналистов 
перед началом заседания, Алексей 
Иванович прокомментировал особен-
ности обслуживания потребителей 
газоснабжающими организациями. 
Он также отметил, что выездной 
формат совещаний позволяет их 
участникам не только обсудить важ-
ные вопросы, но и изучить дости- 
жения коллег в данной сфере дея
тельности, обменяться опытом.

«Мы можем констатировать, 
что проделана большая работа, от-
крыты современные сервисные цен-
тры, реализуется принцип «одного 
окна», применяются современные 

передовые программные комплек-
сы, приборы, оборудование, растет 
уровень квалификации и культуры 
наших специалистов, – подчеркнул 
руководитель объединения. – К со-
жалению, есть обоснованные жа-
лобы, за каждой из них стоит кон-
кретная ситуация того или иного 
человека. Мы это понимаем, и это 
станет предметом нашего деталь-

ного рассмотрения на совещании. 
Главное – выработать меры и под-
ходы для того, чтобы исключить их 
из нашей практики. Основной прин-
цип, которым нужно руководство-
ваться, – мы работаем для людей, 
а не люди для нас». 

На сегодняшний день в объедине-
нии выстроена и четко функциони-
рует система работы с обращениями 

граждан, обеспечивающая выполне-
ние требований законодательства. 
Осуществление административных 
процедур и реализация требований 
Директивы Президента Республики 
Беларусь № 2 «О дебюрократизации 
государственного аппарата и повы-
шении качества обеспечения жизне-
деятельности населения» находят-
ся на особом контроле руководства 
ГПО «Белтопгаз».

С целью снижения количества об-
ращений граждан по вопросам спра-
вочно-консультационного характера 
газоснабжающие организации уде-
ляют значительное внимание ин-
формированию населения, широко 
освещая наиболее актуальные темы 
на своих сайтах, в социальных сетях, 
телеграм- и YouTube-каналах. 

Постоянная масштабная работа 
проводится объединением в направ-
лении повышения качества обслу-
живания потребителей. С этой це-
лью по всей стране организована 
работа 39 Центров обслуживания 
населения. Их основной задачей 
является предоставление широкого 
комплекса услуг по заявительному 
принципу «одно окно».

В ходе заседания участники Совета 
объединения посетили выставку тех-
ники и оборудования с презентацией 
передовых технологий УП «Гродно-
облгаз», ознакомились с объектами 
и технологическими возможностя-
ми ПУ «Гродногаз», а также возло-
жили цветы к братской могиле со-
ветских воинов и партизан в парке  
им. Ж.Э. Жилибера в Гродно. 

По информации пресс-службы 
ГПО «Белтопгаз»

А.И. КУШНАРЕНКО ПОСЕТИЛ  
РУП «БЕЛГАЗТЕХНИКА»

13 апреля состоялся рабочий визит 
генерального директора ГПО «Белтопгаз» 
А.И. Кушнаренко в РУП «Белгазтехника».

Предприятие является крупнейшим в республике разра-
ботчиком и производителем контрольно-измерительных 

приборов, устройств для безопасной эксплуатации и строи
тельства систем газоснабжения.

Руководитель объ-
единения ознакомился 
с новым оборудованием, 
установленным на про-
изводственных участках 
предприятия в рамках 
реализации инвести-
ционной программы  
2020-2022 годов.

Также Алексей Ива-
нович встретился с тру-
довым коллективом ор-
ганизации, рассказал 

об итогах работы газовой отрасли в прошлом году и от-
метил положительную динамику развития предприятия.  
В ходе беседы был сделан особый акцент на увеличении 
экспортного потенциала РУП «Белгазтехника».

КУРС НА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ОБСЛУЖИВАНИЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ
12 апреля на базе производственного управления «Гродногаз» УП «Гроднооблгаз» 
состоялось заседание Совета ГПО «Белтопгаз», на котором были рассмотрены 
аспекты работы с обращениями граждан и совершенствования качества 
обслуживания потребителей в объединении.

В ходе заседания рассмотрены итоги работы с обращениями граждан  
и юридических лиц в 2022 году

В цифрах
Организации объединения об-
служивают 3,6 млн бытовых 
потребителей природного 
и сжиженного газа, поряд-
ка 10 тыс. промышленных 
и коммунально-бытовых пред-
приятий. В 2022 году для них 
проведены 1024 прямые теле-
фонные линии, 9794 личных 
приема граждан, осуществле-
но более 120 тыс. админи-
стративных процедур по об-
ращениям физических и юри-
дических лиц. 

/ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА /

7 апреля на заседании 
коллегии Министерства 
энергетики Республики 
Беларусь под 
председательством 
его руководителя 
В.М. Каранкевича 
рассмотрены 
вопросы реализации 
молодежной политики 
и формирования 
кадровых резервов 
в отраслевых 
организациях.
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/ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ФОРУМ /

/ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ АКЦИЯ /

В ходе ежегодной акции «За безопасность вместе!» 
работники объединения совместно с сотрудниками 

региональных подразделений Министерства по чрез-
вычайным ситуациям проводили информационно-разъ-
яснительную работу с жителями республики, а также 
оценивали готовность территорий и домовладений 
граждан к весенне-летнему пожароопасному периоду.

Кроме прочего, газовики уделили внимание обсле-
дованию внутридомового газоиспользующего обору-
дования в домах и квартирах одиноко проживающих 
пожилых граждан, инвалидов, информированию на-
селения о правилах пользования газом в быту, прове-
дению профилактических бесед с учащимися учебных 
заведений. 

По оценке организаторов, Мини-
стерства связи и информатиза-

ции Республики Беларусь, ТИБО 
является одним из самых важных 
событий для ИКТ-сообщества стра-
ны. 18 апреля в торжественной це-
ремонии открытия форума приняли 
участие Премьер-министр Респуб
лики Беларусь  Р.А. Головченко,  

Государственный секретарь Со-
вета безопасности Республики 
Беларусь А.Г. Вольфович, заме-
ститель Главы Администрации 
Президента Республики Беларусь  
М.Л. Ермолович, председатель Кол-
легии Евразийской экономический 
комиссии М.В. Мясникович и дру-
гие официальные лица.

На выставочных площадках  
ТИБО-2023 было представлено 
более 40 IT-проектов организа-
ций энергетической отрасли. В их 
числе – инновации в области ис-
кусственного интеллекта и робо-
тизации, технологии виртуальной 
и дополненной реальности, авто-
матизированные системы управле-
ния электрическими, тепловыми 

и газовыми сетя-
ми, отечественные 
программно-аппа-
ратные комплексы.

В рамках экспози-
ции «Офис цифро-
визации ГПО «Белтопгаз» в форуме 
приняло участие УП «Витебскобл
газ» с IT-разработками для газовой 

отрасли. Специалисты филиала  
ПУ «АйТиГаз» презентовали соб-
ственные программные комплексы 
«Вершина», «Панорама» и «Мириа-
да», позволяющие оценивать работу 
технических служб, контролировать 
обходы газопроводов и аварийные 
заявки. По словам экспертов, систе-
матизация информации способству-
ет быстрой ликвидации аварийных 

ситуаций на объектах газоснабже-
ния, осуществлению гидравличе-
ского расчета, цифровому созданию 
маршрутов обходов газопроводов, 
более качественному обслужива-
нию потребителей газа. 

На ТИБО-2023 также был пред-
ставлен новый проект витебских 
программистов, свя-
занный с технически-
ми решениями для об-
следования газопрово-
дов. В их числе – про-
граммные комплексы, 
система контроля ис-
кусственным интел-
лектом средств инди-
видуальной защиты 
«СКИТСИЗ» и робот 
R104. Мобильный 
робот используется 
для определения мест 
утечки газа на под-
земных газопроводах, 
автоматизируя рутин-
ную работу слесаря 
и полностью исключая 
риск травмирования  
персонала.

В первый день рабо-
ты форума выставоч-
ный стенд «Офис циф-
ровизации ГПО «Бел- 
топгаз» посетили за-
меститель министра 
энергетики Д.Р. Мороз  
и генеральный ди-
ректор объединения  
А.И. Кушнаренко.  

По словам Дениса Равильевича 
уровень цифровизации энергетиче-
ского комплекса Беларуси в целом 
превышает 60%. Внедрение со-
временных IT-решений дает в том 
числе дополнительные возможно-
сти по предоставлению качественно 
новых услуг потребителям. 

19 апреля представите-
ли организаций объеди-
нения приняли участие 
в тематическом заседании 
«Smart Energy: Цифровая 
трансформация энергети-
ческой и газовой отраслей» 
в рамках деловой програм-
мы форума. Заместитель 
генерального директора –  
директор ПУ «АйТиГаз»  
УП «Витебскоблгаз»  
В.Ю. Васильев выступил 

с докладом «Использование элек-
тронной цифровой подписи в авто-
матизации наряд-заданий, рапортов 
и ведомостей как элемент цифровой 
трансформации газовой отрасли».

В свою очередь, информацию 
о комплексном контроле защищен-
ности подземных стальных газопро-
водов по протяженности и во вре-
мени представил начальник службы 
защиты стальных подземных газо-
проводов от коррозии УМТиЭЗПГ 
УП «Гроднооблгаз» П.В. Прохненко.

Начальник управления автомати-
зированных систем УП «МИНГАЗ» 
А.А. Морозов рассказал об иннова-
ционных интеграциях в производ-
стве и интеллектуальной системе 
управления газораспределительны-
ми системами. 

Организации ГПО «Белтопгаз» 
также приняли участие в конкурс-
ной программе форума. Лауреатом 
XX Интернет-премии ТИБО-2023 
стал музей истории РУП «Моги-
левоблгаз», отмеченный дипломом  
3-й степени в номинации «Промыш-
ленность. Транспорт и ТЭК».
Подготовила Оксана Пономарева

ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ ВМЕСТЕ!
С 10 по 28 апреля представители газоснабжающих организаций ГПО «Белтопгаз» 
принимали активное участие в республиканской профилактической акции, 
направленной на предупреждение пожаров в жилищном фонде и повышение уровня 
безопасности населения.

ВЫСТАВОЧНАЯ, ДЕЛОВАЯ, КОНКУРСНАЯ ПРОГРАММА:  
ОРГАНИЗАЦИИ ГПО «БЕЛТОПГАЗ» НА ФОРУМЕ ТИБО-2023

В ходе Международного форума  
по информационно-коммуникационным 
технологиям ТИБО-2023 презентованы 
инновационные разработки более  
260 участников, проведено свыше  
35 различных мероприятий. Проекты  
ГПО «Белтопгаз» также были представлены 
на экспозиции, в деловой и конкурсной 
программах форума.

Официально
19 апреля в рамках форума организациями Министерства энергетики Респуб
лики Беларусь и госкорпорацией «Росатом» подписано соглашение о развитии 
сотрудничества в области тренажеростроения и цифровых технологий.

Факты
В Беларуси полностью оциф-
рованы все 66 тыс. км газовых 
сетей, более 3 млн сооружений 
газораспределительной системы, 
оснащены системой телеметрии 
все газорегуляторные пункты.

Как отметил министр энергетики Республики Беларусь В.М. Каранкевич, примене-
ние современных тренажеров на энергообъектах обеспечивает высокий уровень под-
готовки и повышения квалификации персонала, надежность работы энергетического 
оборудования. «С подписанием соглашения мы сделаем очередной шаг к укреплению 
технологического суверенитета наших стран», – подчеркнул министр. 
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В совещании, проходив-
шем 6 апреля под пред-

седательством генерального 
директора ГПО «Белтопгаз» 
А.И. Кушнаренко, приня-
ли участие его заместители  
В.В. Ковалев, Н.В. Кожан, руко-
водители структурных подраз-
делений аппарата управления, 
предприятий торфяной про- 
мышленности, газоснабжаю-
щих организаций и их фили-
алов по добыче и переработке 
торфа, НИИ Белгипротопгаз,  
ОАО «БЕЛГАЗСТРОЙ» – 
управляющая компания холдинга». 

Открывая мероприятие, Алексей 
Иванович отметил достойные ре-
зультаты работы торфяной отрасли 

в прошедшем году: чистая прибыль 
торфопредприятий увеличилась 
и составила 225% к уровню 2021 
года, выручка – 127,7% к преды-
дущему периоду. 

«40% нашей торфопродукции 
топливного назначения постав-
ляется трем цементным заводам. 
Потребителями также являются 
котельные и теплоисточники Мини-
стерства энергетики, системы жи-
лищно-коммунального хозяйства, 
200 тыс. индивидуальных жилых 
домов отапливаются торфяным 
топливом. Количество таких потре-
бителей растет, и при этом важно, 
что торф – наш национальный про-
дукт, местный вид топлива. Его доля 

уже занимает 15% в общем объеме 
МВТ и тем самым позволяет нам 
экономить на закупке импортного 
природного газа и каменного угля, – 
подчеркнул руководитель объеди-
нения. – То, что мы можем произве-
сти сверх потребности внутреннего 
рынка, с успехом реализовывается 
на экспорт». 

В ходе заседания Совета обсуж-
дены вопросы готовности торфо-
предприятий к новому сезону до-
бычи торфа, ожидаемые результаты 
их производственной деятельно-
сти за январь-март текущего года 
и дальнейшие задачи. 

Как сообщил В.В. Ковалев, к на-
чалу сезона осуществляется подго-
товка 3868 га площадей для добычи 
торфа, перекладка более 16 км мо-
стов и переездов, ремонт 722 еди-
ниц техники и торфодобывающего 
оборудования. В целях восполнения 
сырьевых баз организациям отрас-
ли установлено задание по отводу 

1000 га земель, строительству 650 га 
площадей для добычи торфа. 

Валерий Владимирович акценти-
ровал внимание коллег на безуслов-
ном выполнении запланированных 
мероприятий Программы комплекс-
ной модернизации торфяных произ-
водств на 2021–2025 годы, а также 
ключевых показателей эффектив-
ности работы торфопредприятий. 

Советом рассмотрены вопросы 
об экспортных поставках торфяной 
продукции, перспективных направ-
лениях диверсификации рынков 
торфяного топлива, наращивании 
объемов его потребления. Уделено 
внимание организации на предпри-
ятиях деятельности по противодей-
ствию коррупции в связи со всту-
пившими в силу изменениями в За-
кон о борьбе с коррупцией.

По итогам состоявшегося сове-
щания генеральный директор ГПО 
«Белтопгаз» А.И. Кушнаренко резю-
мировал, что предприятия торфяной 
отрасли объединения готовы к ново-
му сезону добычи торфа и имеют все 
необходимые ресурсы для выполне-
ния поставленных задач.

/ СТАРТ СЕЗОНА ТОРФОДОБЫЧИ-2023 /

ТОРФЯНАЯ  
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЗОН ДОБЫЧИ ТОРФА – 2023: ПОДГОТОВКА, ПЛАНЫ И ЗАДАЧИ
На базе филиала «ТБЗ «Сергеевичское» УП «МИНГАЗ» состоялось заседание 
Совета ГПО «Белтопгаз» по вопросам деятельности предприятий торфяной 
промышленности объединения и проведения работ в сезоне добычи торфа 2023 года. 

Как отмечает директор ОАО 
«ТБЗ Ляховичский» Владимир 
Павлович ГУНЬКО, начало 
нынешнего сезона торфодобычи  
осложнено высоким уровнем во-
ды в реках и обильными павод-
ками, какие случаются раз в де-
сятилетие. Чтобы приступить 
к работе на полях, необходимо 
их полностью осушить. 

Комментируя начало сезона, 
руководитель торфопредприятия 
рассказал, что подготовка к нему, 
велась, как обычно, еще с осени. 
«Правило торфяников: до наступле-
ния подходящих погодных условий 
быть готовыми к сезонным работам, 
чтобы использовать каждый пого-
жий день для добычи торфа. Боль-
шинство полей у нас готово к про-
ведению работ. Тем не менее, еще 
предстоит привести в надлежащее 
состояние подтопленные площади». 

В Ляховичском ТБЗ добыча тор-
фа сегодня ведется на высоких по-
лях, которые используются впервые 
или недавно. Старт сезона начался 
19 апреля в филиале «ТП Колпени-
ца», с 21 апреля – в головном пред-
приятии. За несколько дней работы 
добыто порядка 7 тыс. т торфа. 

С этого года торфобрикетный за-
вод работает в обновленном соста-
ве – вместе с «ТБЗ Гатча-Осовский», 
присоединенным к нему в качестве 

филиала в результате реорганизации. 
Владимир Павлович уверен, что объ-
единение производств даст импульс 
для нового этапа развития предпри-
ятия. В ближайшее время будет реа-
лизовываться намеченный план ра-
бот по повышению эффективности 
деятельности нового подразделения.  

В первую очередь, здесь плани-
руется строительство новых торфя-
ных полей. В мае на одном из про-
изводств филиала будет запущена 
линия по отбору торфяной сушенки, 
что позволит реализовывать ее по-
требителям в еще больших объемах. 
Кроме того, запланирована модер-
низация производств с проведением 
ремонтных работ, строительством 
объектов инфраструктуры для улуч-
шения технологических процессов. 

В целом производственные базы 
филиала будут приведены в со-
стояние, отвечающее современным 
нормам и требованиям, с активным 
использованием широкозахватной 
техники.

В рамках Программы комплекс-
ной модернизации торфяных 
производств на 2021–2025 годы  
в ОАО «ТБЗ Ляховичский» ведется 
разработка и строительство новых 
полей двумя филиалами и головным 
предприятием. 

В 2022 году объем добычи торфа 
предприятием был увеличен более 
чем в два раза по сравнению с пре-
дыдущим периодом. 

Основные потребители торфо-
продукции – топливоснабжающие 
организации, ЖКХ, цементные за-
воды, также осуществляются по-
ставки на экспорт.

В планах на 2023 год – заготов-
ка 411 тыс. т торфа, производство 
172,6 тыс. т топливных брикетов. 
Планируется также производство 
43,2 тыс. т сушенки для ОАО 
«Красносельскстройматериалы».

 «Это посильная для нас задача, 
и мы будем стремиться обеспечить 
качественным сырьем в необходи-
мых объемах все торфоперераба-
тывающие производства нашего 
предприятия. Для этого есть все: 
опытный коллектив, необходи-
мая техника, оборудование. Будем  
закатывать рукава и работать», – 
резюмирует руководитель.

В ОАО «ТБЗ Неман» к добы-
че торфа приступили 21 апреля. 
За первую неделю работ пред-
приятием добыто 11,5 тыс. т 
торфа. О деятельности и произ-
водственных планах торфозаво-
да рассказывает его руководитель  
Михаил Францевич КАМЕЙША.

«Этот сезон мы начали раньше 
обычного и 21 апреля, в первый 
день выхода техники на поля, уже 
получили свою первую тонну тор-
фа, – делится успехами Михаил 
Францевич. – У нас полностью 
подготовлена торфодобывающая 
техника, выполнены болотно-под-
готовительные работы на действую-
щих торфяных полях, созданы необ-
ходимые запасы топлива. Недавно 
наш коллектив пополнился хороши-
ми специалистами-торфяниками».

В этом году для добычи торфа 
будет задействовано 296 га полей. 
Также планируется отвод 120 га 
новых площадей и строительство 
40 га полей. Еще 185 га после про-
ведения разведки находятся на ста-
дии проектирования – в будущем 

они позволят заводу получить более 
1 млн т торфа.

В планах ОАО «ТБЗ Неман» 
на 2023 год – добыча 124 тыс. т тор-
фа и производство не менее 49 тыс. т 
торфяных брикетов. 20 тыс. т из них 
будет реализовано цементным заво-
дам, другая часть – потребителям 
из числа топливоснабжающих ор-
ганизаций Минской и Витебской 
областей, а также на экспорт. В 1-м 
квартале текущего года Обществом 
уже выпущено 10,14 тыс. т брикетов. 

К слову, объем экспортных по-
ставок предприятия в прошлом году 
составил 4,2 тыс. т топливной про-
дукции. В настоящее время ведутся 
переговоры с заинтересованными 
зарубежными компаниями о планах 
поставок на текущий год. В мае бу-
дет реализована первая экспортная 
партия брикетов в объеме 500 т. 

ОАО «ТБЗ Неман» реализуется 
ряд мероприятий по обновлению 
производственной базы, модерниза-
ции технологических линий, улуч-
шению условий труда. В течение го-
да собственными силами работников 
организации будет выполняться те-
кущий ремонт зданий и сооружений, 
благоустройство территорий. 

«2023 год для нашего завода осо-
бенный, – говорит М.Ф. Камейша. – 
55 лет назад выпущен первый тор-
фяной брикет. По окончании сезона 
добычи торфа мы планируем прове-
сти праздничное мероприятие, по-
священное этой юбилейной дате. 
В торжественной обстановке будут 
отмечены лучшие работники, до-
стигшие самых высоких производ-
ственных показателей».

Редакция

Несмотря на сложные погодные условия, которые отличают весну этого года,  
в Брестской и Минской областях уже приступили к работам по добыче торфа.  
Сезон торфодобычи был открыт в апреле двумя предприятиями торфяной отрасли 
ГПО «Белтопгаз» – ОАО «ТБЗ Ляховичский» и ОАО «ТБЗ Неман». 

ПРАВИЛО ТОРФЯНИКОВ

УСПЕШНОЕ НАЧАЛО СЕЗОНА

В планах
На 2023 год перед отраслью 
поставлена задача по добыче 
более 2 млн т торфа, производ-
ству 1051,4 тыс. т топливных 
брикетов и сушенки торфяной, 
67,8 тыс. т торфа верхового ки-
пованного, 101,2 тыс. т пита-
тельных грунтов. 

Участники рабочей встречи посетили выставку специализированной техники, 
ознакомились с производственной базой филиала «ТБЗ «Сергеевичское»  
УП «МИНГАЗ»

В.П. Гунько М.Ф. Камейша
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Образовательная программа 
направлена на формирование 
у слушателей компетенций 

в области системного подхода к при-
нятию управленческих решений 
при организации мероприятий 
в области промышленной и по-
жарной безопасности, укрепле-
ния трудовой дисциплины, 
предупреждения и преодоле-
ния нетрезвого образа жизни 
работников, действий в чрез-
вычайных ситуациях.

18-19 апреля обучение прохо-
дили заместители руководите-
лей организаций объединения, 
20-21 и 26-27 апреля – руково-
дители газоснабжающих орга-
низаций и торфоперерабатыва-
ющих предприятий.

Спикерами по темам про-
граммы выступили эксперты 
Академии управления при  
Президенте Республики Бела- 
русь, ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ», 
ГУО «БелМАПО», специа
листы в области права, охра-
ны труда, эксплуатации систем 
безопасности. Начальник отде-
ла госэнергогазнадзора и охраны 
труда Министерства энергетики 
А.С. Медведок и первый заме-
ститель генерального директора  
ГПО «Белтопгаз» Д.В. Шавловский 

в ходе обучающих курсов предста-
вили доклады об обеспечении про-
изводственной безопасности.

Кроме лекций программа так-
же включала в себя деловые 
игры, рассмотрение ситуацион-
ных задач, решение практических  
кейсов.

По общему мнению руководите-
лей организаций, принявших уча-
стие в мероприятиях, подобные 
семинары имеют важное значение 
для формирования системного 
подхода в реализации требований 
Директивы № 1, а также для акту-
ализации знаний законодательства 
и обмена опытом. 

Так, в частности, своими впечат-
лениями, мнениями и пожеланиями 
по вопросам проведения обучаю-
щих мероприятий в данной сфере 

поделились с редакцией руководи-
тели газоснабжающих организаций 
в ходе блиц-интервью. 

– В чем заключаются особен-
ности реализации Директи- 
вы № 1 в части принятия управ-
ленческих решений?

Юрий Викторович 
КУКЛИЦКИЙ,  
генеральный директор  
УП «МИНСКОБЛГАЗ»:
– Порядок реализации Директи-

вы № 1 четко определен, от руко-
водителя требуется только органи-
зовать исполнение этих докумен-
тов. Эффективные решения имеют 
достаточно простую структуру: 
само решение, контроль его ис-
полнения, корректировка в случае, 
если что-то не работает. В нашей 
организации создана комиссия, ко-
торая с определенной периодич-
ностью проводит мониторинги 
по направлениям Директивы № 1,  
выезжая на подведомственные 
предприятия. Комиссия проверя-
ет, как проводится соответствую-
щая работа, отмечает, что можно 
улучшить. В ее составе порядка  
10 сотрудников аппарата управ-
ления, которые отвечают за си-
стемность и контроль исполнения 
принятых решений по реализации 
Директивы № 1. 

– Юрий Викторович, стоит 
ли, по Вашему мнению, органи-
зовывать подобные мероприятия 
в дальнейшем и в каком формате?

– То, что мы узнали за два дня 
обучения, конечно, интересно и по-
лезно. Формат мероприятия, пред-
ложенный ГАЗ-ИНСТИТУТОМ, 

оптимален. Я считаю, что такие 
мероприятия должны проводиться 
ежегодно, руководители обязатель-
но уделят этому время. При под-
готовке данных курсов в будущем, 
думаю, будет целесообразным про-
водить опрос среди руководителей 
организаций о том, какие именно 
темы необходимо включить в про-
грамму. Формат обучения также 
должен предполагать непосред-
ственный диалог с представителя-
ми объединения или Минэнерго, 
курирующими это направление, 
которым мы могли бы задать во-
просы, высказать мнение, получить 
обратную связь. 

– Какая из рассмотренных 
тем в рамках программы обу-
чения показалась Вам наиболее 
актуальной?

Егор Евгеньевич ИЗЕРГИН, 
первый заместитель  
генерального директора – 
главный инженер  
РУП «Могилевоблгаз»: 
– Программой курсов охвачены 

все направления Директивы № 1, 
и каждая из этих тем является ак-
туальной. Я считаю, что особого 
внимания заслуживают вопросы, 
касающиеся пожарной и транс-
портной безопасности, поскольку 
в газоснабжающей сфере нет узких 
специалистов в этом направлении. 
Хотелось бы отметить интересную 
информацию по теме «Принятие 
эффективных управленческих 
решений», представленную лек-
тором из Академии управления  
при Президенте Республики Бе-
ларусь.

Считаю, что двухдневный фор-
мат вполне подходит для такого 
обучающего мероприятия. В даль-
нейшем также необходимо прово-
дить подобные курсы, чтобы руко-
водители организаций собирались, 
получали новую полезную инфор-
мацию, так как на местах не всегда 
есть такая возможность.

– Какое общее впечатление и ка-
кие новые знания по реализации 
Директивы № 1 Вы получили в хо-
де обучающего мероприятия?

Александр Васильевич  
БРАНЦЕВИЧ,  
генеральный директор  
УП «Витебскоблгаз»:
– Мне очень понравилось обу

чение в рамках этого курса, осо-
бенно с точки зрения подбора 
профессорско-преподавательского 
состава. С нами работают специ-
алисты-практики, профессионалы 
с большим опытом работы по сво-
им темам: будь то юридические 
аспекты или вопросы профилак-
тики нездорового образа жизни. 
Многое из того, что обсуждается 
во время курсов, уже внедрено в на-
шей организации. Но есть и опре-
деленные нюансы в реализации 
мероприятий по Директиве № 1, 
о которых мы узнали на семинаре. 
Я отмечаю их для себя, чтобы за-
тем внедрять на производстве. Уве-
рен, что новые знания позволят нам 
не останавливаться на достигнутом 
и эффективно развиваться в данном 
направлении. 

– Каковы, на Ваш взгляд, крите-
рии эффективных управленческих 
решений в сфере реализации Ди-
рективы № 1?

Александр Николаевич  
ПОЛТОРАН, первый  
заместитель генерального  
директора – главный инженер  
РПУП «Гомельоблгаз»:
– Чтобы работа в данном направ-

лении была эффективной, она обя-
зательно должна носить системный 
характер. Разработать план меро-

приятий по реализации требований 
Директивы №1 – недостаточно. 
Нужно обеспечить контроль за хо-
дом его выполнения, проводить 
мониторинги и анализ принимае-
мых мер, выявлять слабые места. 
Дисциплина на предприятии всегда 
должна находиться на особом кон-
троле у руководителя. 

– Как Вы считаете, в чем це-
лесообразность проведения дан-
ных целевых курсов для руково-
дителей?

Евгений Александрович  
КАЗИМИРЧИК,  
генеральный директор  
УП «Брестоблгаз»:
– Во-первых, Директива № 1 – 

это направление, которым нужно 
заниматься постоянно. Многое за-
висит от грамотных решений ру-
ководителя, его личного примера 
и от обеспечения выполнения тре-
бований Директивы сотрудника-
ми предприятия на всех уровнях. 
Во время обучающего мероприятия 
мы получаем много важной, разно-
сторонней информации, в том числе 
об изменениях в законодательстве. 
Это позволяет погрузиться в каж-
дую тему, актуализировать знания 
для дальнейшей работы. Во-вторых, 
хочется отметить интересные формы 
проведения занятий, например, прак-
тикум по принятию управленческих 
решений в виде игры: она позволя-
ет оценить одну ситуацию с разных 
позиций, подумать над ее решени-
ем, узнать видение коллег. Конечно,  
Директива № 1 – всеобъемлющий до-
кумент, поэтому охватить все темы 
за 2 дня достаточно сложно. Думаю, 
стоит проводить такие курсы и в даль-
нейшем – это позволит руководите-
лям организаций нарабатывать опыт, 
обмениваться мнениями с коллегами 
и доносить до подчиненных полу-
ченные здесь знания. 

– Каковы особенности деятель-
ности организации в направлении 
реализации Директивы № 1?  

Вадим Евгеньевич  
ШОЛОНИК, генеральный 
директор УП «МИНГАЗ»:
– Деятельность по реализации 

Директивы № 1 должна быть мно-
говекторной: сочетать в себе кон-
троль, разъяснительную работу, 
мотивацию, экономическую со-
ставляющую, переход от «насаж-
даемой» дисциплины к осознан-
ному соблюдению норм и правил 
и, если хотите, иногда принятие 
нестандартных решений.

– Вадим Евгеньевич, как Вы оце-
ниваете значимость проведения 
подобных курсов для руководите-
лей организаций?

– Все темы, рассмотренные в про-
цессе обучения, актуальны и со-
ответствуют требованиям време-
ни. Удачным считаю привлечение 
внимания к профилактике пьянства, 
алкоголизма, наркомании и послед-
ствиям, которые несут в себе эти па-
губные привычки. Считаю, что обу-
чающие мероприятия в предложен-
ном формате должны периодически 
проводиться, поскольку ситуация 
диктует необходимость рассматри-
вать важные документы не частями, 
а комплексно. Выражаю благодар-
ность организаторам курсов за под-
бор актуальных тем, интересных 
и компетентных спикеров.

Редакция

/ ДИРЕКТИВА № 1 /В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ –  
ЭФФЕКТИВНЫЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ

В апреле ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ» приступил к проведению цикла обучающих 
мероприятий для руководящего состава организаций ГПО «Белтопгаз» в рамках 
целевых курсов «Эффективные управленческие решения в сфере обеспечения 
безопасности по направлениям Директивы № 1». 

Д.В. Шавловский

Справочно
В соответствии с Постановлением Министерства энергетики Республики Беларусь от 14.09.2022 
№ 26 «О реализации требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. 
№ 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в рамках Направления № 4  
«Повышение уровня знаний работников» Стратегии производственной безопасности Министерства 
энергетики на 2023 год ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ» было поручено разработать и организовать курсы 
повышения квалификации руководителей и их заместителей организаций Минэнерго и филиалов этих 
организаций по принятию эффективных управленческих решений в сфере обеспечения безопасности.

Руководители газоснабжающих организаций объединения  
на обучающем семинаре в ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ», 20 апреля 2023 г.
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В структуре этого РГС 
много подразделений. 
Основные функции 

по бесперебойному газо
снабжению и обслуживанию 
потребителей обеспечива-
ют участки эксплуатации, 
транспорта, учета расхода 
и реализации газа, аварий-
но-диспетчерский, Телехан-
ский, участок по расчетам 
и информированию насе-
ления, производственно-
технический сектор. Всего 
в районе газоснабжения тру-
дятся 130 человек.

«Случайных» людей в коллективе 
нет, говорит начальник РГС Юрий 
Васильевич Войтович: «Сюда при-
ходят те, кто хочет работать, амбици-
озные и инициативные специалисты. 
Поэтому у нас сложился очень спло-
ченный и трудоспособный коллектив. 
Моя задача как руководителя – соби-
рать такие кадры, обучать и беречь». 
Сам же Юрий Васильевич работа-
ет в Ивацевичском РГС уже 17 лет,  
15 из них – в должности начальника.

Модернизация 
производственной базы

Декабрь 2022 года для Ивацевич-
ского РГС отмечен вводом в экс-
плуатацию обновленной произ-
водственной базы после масштаб-

ной двухлетней реконструкции. 
Как рассказывает главный инженер 
Дмитрий Анатольевич Кушнерик, 
здесь созданы комфортные условия 
труда, хорошо оснащены бытовые 
и производственные помещения, 
современный технический класс, 
рационально и комфортно орга-
низовано размещение всех служб. 
Автоматизирована работа котель-
ных, установлена мультизональная 
климатическая система и, что не-
маловажно, появилась качественная 
радиосвязь: на большой территории 
района мобильная доступна не вез-
де. Для работников оборудованы 

тренажерный зал, спортивная пло-
щадка, благоустроены зоны отдыха 
на прилегающей территории.

«Мини-РГС» в Телеханах
Одной из структурных особен-

ностей Ивацевичского района га-
зоснабжения является наличие 
удаленного участка, Телеханского, 
выполняющего все функции РГС, 
за исключением работ по аварий-
ным заявкам. Необходимость в та-
ком подразделении, расположенном 
почти в 45 км от РГС, обусловлена 
большой протяженностью обслужи-
ваемой территории. 

Старший мастер Телеханско-
го участка Николай Николаевич  
Мороз не без основания считает 
своих работников универсальны-
ми специалистами. 14 человек об-
служивают 7 ШРП, 3 ГРП, 127 км 
газопроводов среднего и высокого 
давления, ведут ремонтные, сервис-
ные работы, заключают договора 
с потребителями, доставляют бал-

лоны сжиженного газа 1936-ти або-
нентам в 20 сельских населенных 
пунктах и г.п. Телеханы.

Подразделение функционирует, 
как «мини-РГС», выполняя все по-
ставленные задачи. Для его само-
стоятельной и оперативной деятель-
ности организованы диспетчерская, 
технический класс, склад баллонов, 
автопарк. Однако, несмотря на уда-

ленное расположение, работники 
Телеханского участка тесно взаи-
модействуют с производственной 
базой РГС, систематически прохо-
дят обучение, принимают участие 
в совместных мероприятиях. 

Аварийно-диспетчерский 
участок и пожарная дружина

Аварийно-диспетчерская служ-
ба Ивацевичского района газо
снабжения также имеет свою специ
фику: на ее базе создана пожарная 
дружина, в состав которой входят  
11 сотрудников РГС. Подразделение 
взаимодействует с районным отде-
лом по чрезвычайным ситуациям, 
участвует в совместных учениях, 
направляет аварийную бригаду 
на тушение пожаров в помещениях, 
где имеется газовое оборудование. 

Для пожарной дружины ежеме-
сячно проводятся теоретические 
занятия, один раз в квартал – спе-
циальные тренировки. Командиром 
подразделения является главный 
инженер РГС, заместителем ко-
мандира – старший мастер аварий-
но-диспетчерского участка Сергей 
Иванович Колесникович.

Всего на аварийно-диспетчер-
ском участке заняты 19 сотрудни-
ков. В 2022 году службой выполнено 
3287 заявок, в том числе 251 – ава-
рийная, 3036 – ремонтных, проведено 
126 учебно-тренировочных занятий.

Кроме того, специалисты ведут 
информационно-профилактическую 
работу с населением, распространя-
ют листовки, проводят инструктажи, 
выездные мероприятия. Посещая 
учебные заведения, для наглядно-
сти используют ростовые куклы, 
демонстрируют школьникам специ-
ализированную технику: аварийные 
машины и оборудование.

Центр обслуживания 
населения

Вместе с обновленной производ-
ственной базой в Ивацевичском РГС 
появился Центр обслуживания на-
селения, который принимает в сред-
нем до 25 заявок в день. У клиен-
тов есть возможность обратиться 
в ЦОН лично, по телефону, а также 
через мессенджеры.

Вся информация доводится 
до потребителей в аудио- и видео
формате на электронном модуле, 
заменившем традиционные стен-
ды. Для оперативного консульти-

рования и решения возникающих 
вопросов «на месте» в ЦОН пригла-
шаются специалисты других служб 
РГС. Сотрудники Центра ведут с на-
селением информационно-разъяс-
нительную работу, используя спе-
циальные памятки, листовки, а так-
же рассылки, публикации в соцсе-
тях. Кроме того, заметки и статьи 
по актуальным темам газификации  
и газоснабжения ежемесячно раз-
мещаются в районной газете. 

Для людей с ограниченными воз-
можностями в ЦОН создана без
барьерная среда, предусмотрен  

сервис вызова работника для по-
мощи посетителю в передвижении, 
имеются книги по административ-
ным процедурам со шрифтом Брай-
ля для слабовидящих. 

Магазин «104»
Важным аспектом в обслужива-

нии потребителей является разме-
щение на территории Ивацевичского 
РГС магазина «104» филиала «Про-
изводственное управление прочих 
видов деятельности» УП «Брест- 
облгаз». Сотрудничество с торговым 
объектом значительно расширяет 
спектр и доступность услуг, оказы-
ваемых населению. 

«При необходимости замены бы-
тового газового оборудования наши 
абоненты могут посетить магазин 

или ознакомиться с каталогом на его 
сайте. Если, к примеру, на данный 
момент интересующей модели 
плиты нет в наличии, ее можно 
заказать, – комментирует началь-
ник РГС. – Совместно с магазином 
«104» мы проводим постоянную ак-
цию: при покупке плит, котлов наши 
специалисты бесплатно доставля-
ют и устанавливают оборудование. 
Также покупателям предоставляет-
ся рассрочка по оплате».

Достойная смена
Иван Яковлевич Михневич, быв-

ший сотрудник, посвятивший работе 
в Ивацевичском РГС 41 год, делит-
ся впечатлениями о сегодняшнем 
районе газоснабжения: «Конечно, 
все очень изменилось. Производ-
ственная база РГС стала современ-
ной, используются компьютеры,  

различные программы, обслужива-
ние потребителей ведется в электрон-
ном виде. Поэтому сегодня от работ-
ников требуются соответствующие 
знания, опыт. Появилось много мо-
лодых специалистов, ребята хоро-
шо обучены, подготовлены. Видно, 
что они пришли в РГС не на один 
день. Я думаю, что и среди них 
когда-нибудь будут «старожилы», – 
улыбается Иван Яковлевич. – К то-
му же, эта работа очень престижная, 
с хорошей оплатой труда. В общем, 
растет достойная смена».  

Редакция

ИВАЦЕВИЧСКИЙ РГС: 
МАСШТАБ ЗАДАЧ И СЛАЖЕННОСТЬ В РАБОТЕ
Как работают газовики Брестчины, для чего они организовали «мини-РГС» 
и собственную пожарную дружину, какой сервис предлагают потребителям 
вместе с магазином «104» – об этом мы узнали, побывав в Ивацевичском районе 
газоснабжения филиала ПУ «Березагаз» УП «Брестоблгаз».

Ивацевичский РГС, один из крупнейших в Брестской области, обслу-
живает 713,4 км газопроводов, 40 ГРП, 33 ШРП, 33 914 единиц 
газоиспользующего оборудования, 15 847 индивидуальных приборов 
учета расхода газа. Природным газом обеспечиваются 16 297 квар-
тир и 163 промышленных потребителя в 40 населенных пунктах, 
в том числе в городах Ивацевичи, Коссово и г.п. Телеханы. Голубое 
топливо поступает во все 14 агрогородков Ивацевичского района, 
5447 абонентов снабжаются сжиженным газом. К слову, впервые 
газ пришел на ивацевичскую землю в 1974 году, почти 60 лет назад.

/ КРУПНЫМ  
ПЛАНОМ /

Ю.В. Войтович

Д.А. Кушнерик

Н.Н. Мороз

И.Я. Михневич

С.И. Колесникович и работники АДС

Старший мастер участка транспорта, учета расхода и реализации газа  
Е.А. Мицкевич  с сотрудницами подразделения и Центра обслуживания населения
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ОХРАНЫ ТРУДА

ОПРЕДЕЛЕНЫ ЛУЧШИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

/ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС /

Конкурс проводился среди спе-
циалистов газоснабжающих 
организаций, предприятий 

торфяной отрасли, промышленной 
и непроизводственной сферы, сель-
скохозяйственных филиалов газо
снабжающих организаций. В рабо-
те конкурсной комиссии под пред-
седательством первого заместителя 
генерального директора ГПО «Бел- 
топгаз» Д.В. Шавловского приня-
ли участие представители аппарата 
управления объединения и Проф-
союза Белэнерготопгаз. 

Мероприятие посетили гене-
ральный директор ГПО «Белтоп-
газ» А.И. Кушнаренко, председа-
тель Профсоюза Белэнерготопгаз  
И.М. Жур, заместитель начальни-
ка отдела надзора за соблюдением 
законодательства об охране труда 
Витебского областного управления 
Департамента государственной ин-
спекции труда Министерства труда 
и социальной защиты Республики 
Беларусь С.В. Суховило.

Обращаясь с приветственным 
словом к конкурсантам, Алексей 
Иванович Кушнаренко отметил, 
что в объединении уделяется особое 
внимание вопросам охраны труда 
и пожарной безопасности: «За этими 
направлениями стоит безопасность 
и здоровье наших сотрудников, а так-
же сохранность материально-техни-
ческих баз организаций, – подчер-

кнул он. – В данной сфере проделана 
большая работа, и мы имеем поло-
жительную динамику в полученных 
результатах. Уверен, что сегодняш-
ний конкурс послужит очередным 
качественным шагом в решении 
вопросов безопасности производ-
ственной деятельности».

В ходе торжественной части ме-
роприятия руководитель объеди-
нения принял участие в установке 
символической капсулы с послани-
ем будущим поколениям специали-
стов по охране труда.

В первый день соревновательной 
программы были подведены итоги 
творческого конкурса «Ода специ-
алисту по охране труда». По его ре-
зультатам лучшей признана работа, 
представленная УП «Брестоблгаз». 

Конкурсанты также прошли провер-
ку знаний, практических навыков, 
выступили с презентациями своих 
организаций и деятельности в об-
ласти охраны труда.  По условию 
одного из заданий специалисты 
осуществляли поиск и фиксацию 
различных нарушений в работе, 
смоделированных для конкурса 
в помещении ремонтно-механиче-
ских мастерских Городокского РГС. 

На выставке новшеств и дости-
жений в области охраны труда, 
представленной в рамках смотра-
конкурса, УП «Витебскоблгаз» 
продемонстрированы собственные 
разработки в данной сфере. Среди 
них – роботизированная маши-
на «Снежок 80М» для обработки 
территорий противогололедными 

реагентами, куртка с подогревом, 
LED-жилет для контролеров газово-
го хозяйства, массажер для глаз и др. 

По завершении конкурсной про-
граммы экспертная комиссия опре-
делила победителей в номинациях 
«Лучший специалист по охране тру-
да» и «Лучший специалист по по-
жарной безопасности». 

«Это уже третий по счету кон-
курс, организованный объединени-
ем в данном направлении. Его про-
ведение приносит определенные 
успехи в формировании культуры 
охраны труда и производственной 
безопасности на предприятиях 
ГПО «Белтопгаз», – резюмировал 
председатель конкурсной комиссии  
Д.В. Шавловский. Дмитрий Васи-
льевич убежден, что мероприятие 
выполняет важную задачу по повы-
шению квалификации и популяри-
зации профессиональной деятель-
ности специалистов по охране труда 
и пожарной безопасности.

Председатель Профсоюза Бел
энерготопгаз И.М. Жур сделал 
акцент на актуальности тематики 
конкурса, реализация которой за-
нимает одно из важнейших мест 
в отрасли. «Чтобы не допускать тра-
гедий, несчастных случаев, челове-
ческих жертв, каждому работнику 
необходимо понимать, что он от-
ветственен за свою безопасность 
и жизнь. Подобного рода конкурсы 
и мероприятия помогают отточить 
те важные навыки, которые нужно 
передавать всем членам трудовых 
коллективов», – заключил Игорь 
Михайлович.

Редакция поздравляет победи-
телей и желает всем участни-
кам конкурса новых достиже-
ний на пути к профессиональным  
вершинам!

Победители смотра-конкур-
са ГПО «Белтопгаз» на звание 
лучшего специалиста по охране 
труда и пожарной безопасности 
в номинациях

 «Лучший специалист по  
охране труда газоснабжающих 
организаций»: 

Т.Ю. Стаховская, ведущий ин-
женер по охране труда ПУ «Глу-
бокоегаз» УП «Витебскоблгаз»

А.В. Титова, начальник сектора 
по охране труда ПУ «Гродногаз» 
УП «Гроднооблгаз»

«Лучший специалист по  
охране труда организаций тор-
фяной отрасли, с включением 
филиалов газоснабжающих ор-
ганизаций»:

В.Н. Коновалова, инженер 
по охране труда филиала «Ви-
тебское производственное управ-
ление по добыче и переработке 
торфа» УП «Витебскоблгаз»

О.О. Николайчик, инженер 
по охране труда 2-й категории 
филиала «Торфобрикетный завод 
«Сергеевичское» УП «МИНГАЗ»

 «Лучший специалист по  
охране труда сельскохозяй-
ственных филиалов газоснаб-
жающих организаций»:

А.М. Холова, инженер по охра-
не труда филиала СХП «Мазолово
газ» УП «Витебскоблгаз»

С.Ю. Кузьма, инженер по  
охране труда филиала СПУ «Про-
тасовщина» УП «Гроднооблгаз»

 «Лучший специалист по  
охране труда промышленной 
и непроизводственной сферы»: 

Н.И. Шатило, ведущий инже-
нер по охране труда РУП «БЕЛ-
ГАЗТЕХНИКА»

 «Лучший специалист по  
пожарной безопасности»: 

Д.Н. Романенко, ведущий ин-
женер по пожарной безопасности 
сектора по охране труда и пожар-
ной безопасности УП «МИНГАЗ»

МНЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

– В смотре-конкурсе среди орга-
низаций, входящих в состав ГПО 
«Белтопгаз», я участвую впервые. 
В интересной и насыщенной кон-
курсной программе я бы особенно 
выделил этап «Визитная карточ-
ка»: во время презентаций можно 
ближе познакомиться с коллегами и узнать об организации 
работы по охране труда на других предприятиях. Благода-
ря этому каждый участник имеет возможность отметить 
для себя новые креативные подходы в работе. Хочется 
выразить благодарность работникам УП «Витебскоблгаз» 
за организацию мероприятия и теплый прием. 

– В конкурсе объединения при-
нимаю участие уже не в первый раз. 
Мероприятие, как всегда, организо-
вано на высоком уровне. В этом го-
ду мне очень понравилось, что про-
верка практических навыков проходила в реальных условиях, 
в боксе по ремонту автомобилей. Проведение таких про-
фессиональных конкурсов дает возможность специалистам 
не только повысить свою квалификацию, расширить знания 
в области охраны труда, но и обменяться с коллегами опытом 
внедрения новых технологий, методов и приемов в работе.

– Участвую в этом конкурсе уже 
в третий раз, в прошлом году стала 
победителем в своей номинации. 
Для меня самый сложный и вол-
нительный этап – это презентация. 
Нужно показать не только свои зна-
ния, но и умение креативно препод-
нести информацию о предприятии, 
работе, достижениях. Такие мероприятия, конечно, полезны 
в плане обмена опытом, получения знаний, ознакомления 
с интересными новинками в области охраны труда. Хочу 
отметить, что организаторы мероприятия очень постара-
лись, для нас созданы максимально комфортные условия, 
подготовлена хорошая культурная программа.

Сергей Игоревич СТРЕЛЬЦОВ,  
начальник сектора по охране труда ПУ «Могилевгаз»  
РУП «Могилевоблгаз»:

Анна Вячеславовна ТИТОВА,  
начальник сектора охраны труда ПУ «Гродногаз»  
УП «Гроднооблгаз»,  
лучший инженер по охране 
труда среди газоснабжающих 
организаций за 2021 год: 

Татьяна Михайловна ВАСИНА,  
инженер по охране труда РУП СГ-ТРАНС:

В ГПО «Белтопгаз» состоялся республиканский смотр-конкурс на звание лучшего 
специалиста по охране труда и пожарной безопасности, приуроченный  
ко Всемирному дню охраны труда. Мероприятие проходило 28-29 апреля на базе  
УП «Витебскоблгаз».

А.И. Кушнаренко в момент торжественной установки символической капсулы  
с посланием будущим поколениям и Гимном специалиста по охране труда  
ГПО «Белтопгаз», 28 апреля 2023 г.

На этапе конкурса «Визитная карточка» участники представляют  
свои презентации

Д.В. Шавловский с победителями смотра-конкурса ГПО «Белтопгаз» на звание 
лучшего специалиста по охране труда и пожарной безопасности, 29 апреля 2023 г.
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/ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОНКУРС /

Организаторами конкурса вы-
ступают Департамент по энер-

гоэффективности Государственного 
комитета по стандартизации Респу-
блики Беларусь, РУП «Белорусский 
теплоэнергетический институт», 
РНПУП «Институт энергетики 
Национальной академии наук Бе-
ларуси» и Центр поддержки пред-
принимательства «Деловые медиа». 
Конкурс проводится при поддержке 
Министерства энергетики, Мини-
стерства промышленности, Мини-
стерства жилищно-коммунального 
хозяйства, Министерства природ-
ных ресурсов и охраны окружаю-
щей среды и других.

Цели республиканского конкур-
са направлены на выявление и по-
пуляризацию эффективного опыта 
в сфере энерго- и ресурсосбереже-
ния, продвижение энерго- и ресур-
соэффективных, экологичных тех-
нологий, решений на отечественном 
и зарубежных рынках. К участию 
приглашаются предприятия, кото-
рые вносят значительный вклад 
в развитие своего региона, обла-

дают потенциалом лидера в сфере 
энерго- и ресурсосбережения. Кон-
курсом предусмотрено несколько 
групп номинаций: «Предприятие 
года», «Продукт года», «Проект 
года».

Конкурс осуществляется в три 
этапа – отборочный тур, профес-

сиональная экспертиза и коллеги-
альное рассмотрение заключений 
профильных экспертов. В этом 
году впервые к оценке заявок 
конкурсантов привлечены меж-
дународные эксперты Институ-
та энергоэффективности и водо-
родных технологий России, На-
ционального исследовательского 
университета «МЭИ» и другие. 
Нововведением также станут  
ознакомительные выезды экспер-
тов на предприятия, участвующие 
 в конкурсе.

Церемония награждения лидеров 
энергоэффективности по традиции 
состоится в Международный день 
энергосбережения  – 11 ноября. По-
бедители конкурса получат новый 
уровень признания достижений 
своей производственной деятель-
ности, подтверждение эффектив-
ности энергетического менедж
мента на предприятии, а также 
более активную популяризацию 
и продвижение своего передово-
го опыта в Республике Беларусь  
и за ее пределами. 

Подробнее о конкурсе читайте 
на energokonkurs.by

«ЛИДЕР ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ – 2023»
С 1 мая по 30 сентября 2023 г. открыта регистрация заявок на участие  
в IX Республиканском конкурсе в сфере энергоэффективности, ресурсосбережения  
и экологичности «Лидер энергоэффективности Республики Беларусь – 2023».

На пресс-конференции «Создание механизмов белорусско-российского сотрудничества по усилению потенциала 
энергоэффективности и ресурсосбережения», посвященной старту республиканского конкурса «Лидер 
энергоэффективности Республики Беларусь–2023», были обсуждены вопросы развития энергетической сферы,  
а также белорусско-российского сотрудничества в современных условиях. Минск, 27 апреля 2023 г.

Факты
Ежегодно «Лидер энергоэффективности» собирает десятки пред-

приятий промышленности, энергетики, строительной сферы, ЖКХ. 
За 8 лет в конкурсе приняло участие свыше 180 организаций, наградами 
отмечено более 250 наименований продукции, технических разработок 
и проектов. В числе победителей разных лет – УП «Брестоблгаз»,  
УП «Витебскоблгаз», РПУП «Гомельоблгаз», УП «МИНГАЗ».

/ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ АКЦИЯ / / ГОД МИРА И СОЗИДАНИЯ /

Министерство энергетики, ГПО «Белтопгаз»  
и организации в его составе приняли участие  
в добровольной республиканской акции «Неделя леса», 
проходившей в апреле во всех регионах нашей страны.

Мероприятие, состоявшееся под эгидой Министерства лесного хозяй-
ства Республики Беларусь уже в 16-й раз, направлено на поддержание 

и развитие важнейшего из национальных природных ресурсов. Ежегодно 
в стране создается 25–30 тыс. га новых лесов, до 30% из них – совмест-
ными усилиями участников традиционной весенней акции. 

В этот раз «Неделя леса» проводилась поэтапно, стартовав с первых 
чисел месяца в Брестской области, и завершилась 23 апреля на Могилев-
щине. Работники организаций объединения, принявшие участие в акции, 
высадили тысячи молодых деревьев в лесных хозяйствах республики.

14 апреля сотрудники аппарата управления Министерства энергетики 
во главе с заместителем министра С.В. Реентовичем, представители ГПО 
«Белтопгаз» и УП «МИНСКОБЛГАЗ» в рамках республиканской акции 
пополнили молодыми соснами и березами территорию Логойского лес-
хоза общей площадью 1,7 га. 

20 апреля генеральный директор объединения А.И. Кушнаренко со-
вместно с работниками УП «Могилевоблгаз» принял участие в посад-
ке леса на территории Белыничского лесничества. «Мы делаем вместе 
благое дело, сажаем лес, – отметил в беседе с молодежью предприятия 
Алексей Иванович. – Как наши родители и деды оставили нам наследие 
в виде прекрасной и богатой природы, так и мы оставим свой подарок 
нашим потомкам. Причем делаем мы это в символичное время – Год 
мира и созидания, чтобы наша земля была богаче и краше».

Подготовила Анастасия Прокопенко 

ВМЕСТЕ СОХРАНИМ НАШИ ЛЕСА

22 апреля состоялся 
ежегодный республиканский 
субботник, в ходе которого 
работники организаций 
объединения ГПО 
«Белтопгаз» приняли 
участие в благоустройстве 
и наведении порядка на 
территориях и объектах 
населенных пунктов, 
историко-культурных 
ценностей, мемориальных 
комплексов страны.

В акции приняли участие офи-
циальные лица государства, 

руководители министерств и орга-
низаций. Так, Президент Беларуси 
А.Г. Лукашенко трудился на бла-
гоустройстве мемориального ком-
плекса «Хатынь», глава Минэнерго  
В.М. Каранкевич – на территории 
детского оздоровительного лагеря 
«Энергетик» филиала «Минские элек-
трические сети» РУП «Минскэнерго».

«Субботник – это прекрасная воз-
можность с пользой провести время 
в кругу своих коллег, ведь ничто 
так не сплачивает коллектив, как со-

вместный труд. Активно подключа-
ется и наша молодежь. На примере 
старшего поколения молодые люди 
учатся заботиться о своей родной 
земле», – отметил министр.

Генеральный директор ГПО «Бел-
топгаз» А.И. Кушнаренко по тради-

ции участвовал в субботнике на мо-
гилевской земле, вместе с работни-
ками РУП «Могилевоблгаз» – в этом 
году на территории мемориального 
комплекса «Луполовский лагерь во-
еннопленных». 

Все заработанные в ходе рес
публиканской акции денежные 
средства, в том числе на рабочих 
местах, перечислены Гомельскому 
облисполкому на реконструкцию 
мемориального комплекса узникам 
Озаричского лагеря смерти и Брест-
скому облисполкому – на создание 
республиканского центра патрио-
тического воспитания молодежи 
на базе Кобринского укрепления 
Брестской крепости.

НАВЕДЕНИЕ ПОРЯДКА НА ЗЕМЛЕ – НАШЕ ОБЩЕЕ ДЕЛО


